Prote¢do e explorag¢do econdmica
da propriedade intelectual
em universidades e institui¢cdes
de pesquisa

O trabalho composto por seis capitulos
investiga o processo de protecdo e exploracio
econdmica da propriedade intelectual em
universidades e instituicoes de pesquisa
brasileiras. A autora examina a dinimica dos
escritorios de Propriedade Intelectual e de
Transferéncia de Tecnologia e discute as
relagdes de cooperagio entre a Academia e o
setor empresarial, com énfase na transferéncia
de tecnologias e de conhecimentos, envol-
vendo elementos tacitos e codificiveis. Mostra
que a conquista da competitividade depende
dos fatores inovagdo, conhecimento e
aprendizado. Com as tecnologias da informagio,
cresceu a oferta do conhecimento codificado,
que vem sendo incorporado mais intensamente
por diferentes setores da sociedade. O ciclo de
vida dos produtos foi reduzido; os instrumentos
da propriedade intelectual apresentam-se no
cenario atual como expectativa de seguranca
para os investimentos crescentes em pesquisa
e desenvolvimento.

Estuda os aspectos tedricos no campo da
propriedade intelectual, mormente: os limites
para protecdo entre invencdes e descobertas;
as compatibilidades entre o sistema de
recompensas tradicional via publica¢des e o
patenteamento; o periodo de graca; a titularidade
das invencoes; e o uso experimental de patentes.

Relata a experiéncia internacional no campo
da transferéncia de tecnologia do setor
académico para o produtivo, voltando a
atencdo para algumas instituicdes de origem
alem3, espanhola, norte-americana, francesa
e britdnica. Ndo pretende fazer comparacdes,
nem copiar modelos ou tendéncias, tentando
repeti-los no contexto social brasileiro.
Constituem apenas referéncias e aprendizados
uteis 4 andlise do caso brasileiro.

T ESES

No Brasil, desde a década de 1990, com a
abertura econdmica, vem sendo alterado,
significativamente, todo o ordenamento
juridico na area de propriedade intelectual.
As novas legislacoes compdem uma atmosfera
mais confiante aos investidores e inventores,
uma vez que podem ser obtidas melhores
oportunidades de apropriagio. As patentes e
outros ativos intangiveis tornaram-se tema de
trabalhos académicos, trazendo ao campo
cientifico um assunto até entdo carente de
analises no pais. A legislacio incorporou o
conceito de periodo de graca, conferindo
vantagem competitiva frente a alguns paises
que ndo permitem que haja patenteamento
apés a revelagio da invenc¢io. Foram
elaboradas medidas que disciplinam o
compartilhamento dos ganhos econémicos
resultantes da exploracio de propriedade
intelectual desenvolvida em ¢rgaos do MCT
e do MEC.

Apresenta uma pesquisa realizada com dez
instituicoes de pesquisa e vinte universidades
brasileiras. Analisa também a atuagio de duas
agéncias de fomento a pesquisa: o CNPq e a
Fapesp. Ao final, oferece uma andlise geral
dos dados, apontando os desafios e as
oportunidades, especialmente nos seguintes
aspectos: qualificacdo profissional, avaliacio
da produtividade em pesquisa, atuagido das
agéncias de fomento a pesquisa, servicos de
concessdo de patentes, exploragio econdémica
da propriedade intelectual, gestio da
propriedade intelectual nas universidades e
nas instituicdes de pesquisa, informagio e
esforco de inovacio.
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Histérias de enfermeiras gerentes:
subsidios para a compreensio
de um modelo-referéncia de
organizacdo de servicos de
enfermagem no periodo de
1950 a 1980

O presente estudo tem como objeto de
interesse a pratica gerencial das enfermeiras
responsdveis pela direcio do Servico de
Enfermagem do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo, no periodo de 1950 a 1980. Ele
parte da constatacio de que a historia da
enfermagem brasileira carece de estudos mais
aprofundados porque estio pouco documen-
tados e analisados os percursos da assisténcia,
ensino e pesquisa em enfermagem, e sido
quase inexistentes as investigacdes sobre os
da administragio em enfermagem. Assim, esta
tese se propde a descrever e compreender
parte dessa histéria por meio da narracdo de

enfermeiras que desempenharam a funcio de
gerentes numa institui¢io que se configurou
como modelo-referéncia de organizagio de
servicos dessa natureza. Para tanto empregou-
se o método da historia oral, que permitiu a
busca e o encontro de eixos temadticos
reveladores desse modelo, reconstruido e
apresentado de forma sistematizada e integrada.
A temitica trazida pelas narradoras abrange
sua trajetoria profissional, os recursos que
gerenciavam, as estratégias de intervencio que
empregavam e o reconhecimento do modelo
como referéncia. O produto do estudo
colabora na definicio de uma epistemologia
da prética da administragio em enfermagem
e enseja um elenco de indagacdes acerca da
historia e da esséncia das praticas gerenciais
nesse campo.
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