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RESUMO

A qualidade de vida é um importante aspecto a ser considerado na promocédo de saude
dos professores, sobre os quais vém sendo atribuidas diversas funcdes no cotidiano de
suas atividades de trabalho. Objetivo: Avaliar a qualidade de vida dos professores do en-
sino fundamental do municipio de Jequié-BA. Método: A pesquisa foi realizada com uma
amostra aleatéria constituida por 91 professores que responderam o questiondrio genérico
de avaliacao da qualidade de vida (SF-36). O questionario analisa oito dominios relativos a
qualidade de vida. Os dados foram analisados por meio da estatistica descritiva, com de-
terminacdo de médias, freqliéncias e desvio-padrao. Resultados: Todos os dominios do
SF-36 apresentaram-se prejudicados com destaque para vitalidade (46,26) e dor (53), como
os de menor escore, e capacidade funcional (65,71) e limitacdo por aspectos emocionais
(62,63), como os de maior escore. Conclusao: A qualidade de vida da populacéo estudada
encontra-se comprometida, o que pode repercutir no estado de salde de tais individuos.

ABSTRACT

Quality of life is an important aspect of teacher health, since many tasks have been assigned to
them as part of their daily work routine. Objetive: To evaluate the quality of life of elementary
school teachers in the city of Jequié, Brazil. Methods: The research was carried out with a ran-
dom sample consisting of 91 teachers who had responded to the generic (SF-36) quality of life
questionnaire, which analyzes eight domains related to quality of life. Descriptive statistics were
used to analyze the data, which were expressed in means, frequency and standard deviation.
Results: All the areas of the SF-36 were compromised. The lowest scores were obtained for vitality
(46.26) and pain (53), whereas and functional capacity (65.71) and emotionally-related limita-
tions (62.63) recorded the highest values. Conclusion: The quality of life of this population was
low, which may be influencing the health status of these individuals.

1 Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
2 Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Satde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
3 Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UESB).

Endereco para correspondéncia: Marcos Henrique Fernandes
Rua Carlos Andrade, 515, Jequiezinho — 45205-090 — Jequié, BA
E-mail: marcoshenriquefernandes@bol.com.br



2%

Rocha VM e Fernandes MH

INTRODUCAO

O notdvel processo de globalizacdo que a sociedade atual
vive impde um ritmo acelerado de producao tecnoldgica
e altera de maneira profunda as relacées desenvolvidas no
mundo do trabalho, provocando, por consequiéncia, queda
crescente na qualidade de vida da populacao trabalhado-
ra’. A escola se constitui um importante ambiente onde tal
problematica esta presente, sofrendo os impactos das mu-
dancas politicas, tecnoldgicas e econdmicas decorrentes da
globalizacéo.

Nesse contexto, o ambiente escolar ndo foge a regra
capitalista, para a qual tem sido, cada vez mais, impostas
novas demandas no processo de formacao de criancas e jo-
vens. Uma das categorias profissionais que mais tem exigido
mudancas é a dos professores, em virtude da intensificacado
do ritmo de trabalho. Tradicionalmente, era atribuido a es-
ses profissionais o papel referente ao ensino de disciplinas,
tendo gradativamente assumido fungdes, como construir
héabitos de salde, assessoramento psicoldgico, educagao
para o transito, entre outras.

Somado a problematica citada anteriormente vem o ex-
cesso de tarefas burocréticas, a falta de autonomia e infra-
estrutura do ambiente escolar, as relacdes conflitantes com
familiares de alunos e, principalmente, a baixa remuneracao,
tornando evidente o quadro crénico de depreciacao e des-
qualificacao social, psicoldgica e bioldgica dos professores.
Emerge dessa situacdo um cenario com efeitos adversos,
proporcionando aos docentes um conjunto de mal-estares,
em muitos casos desestabilizando a economia psicosso-
maética e gerando doencas diversas, que influenciam forte-
mente na qualidade de vida destes profissionais’.

Qualidade de vida foi definida, de modo mais genéri-
co, como “a percepcéo do individuo de sua posicdo na vida
no contexto da cultura e sistema de valores, nos quais ele
vive em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padroes
e preocupacdes™. Dois aspectos séo relevantes dentro do
conceito de qualidade de vida: a subjetividade, que consi-
dera a percepcao da pessoa sobre o seu estado de satde e
sobre 0s aspectos ndo médicos do seu contexto de vida; e
a multidimensionalidade, que se refere ao reconhecimento
de que o construto é composto por diferentes dimensoes®.

Na concepcéo de trabalhar a saide coletivamente no
ambiente escolar, ndo se pode perder de vista a nocao de
salde individual, o que remete a reflexao sobre a salide dos
professores com 0s quais se pretende trabalhar, pois uma
escola promotora de saude deve incluir a idéia do docen-
te saudavel, possuindo bem-estar em diversos aspectos,
como fisico, mental, espiritual, entre outros.

A proposta das escolas promotoras de saude, lancadas
pela Organizacédo Pan-Americana da Saude (OPAS/OMS) em
1995, reafirma a prética de promocéo de saude, proposta
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pela Carta de Ottawa, a qual consiste do “processo de ca-
pacitacao da comunidade para atuar na melhora da sua
qualidade de vida e saude, incluindo maior participacdo no
controle deste processo™. O professor, portanto, deve ser
capacitado a cuidar de si e agir em grupo na defesa da pro-
mocao de qualidade de vida, devendo perceber a escola
como espaco de humanizacao e promogao de saude, onde
as praticas educativas ndo devam se limitar as tradicionais
acdes pedagdgicas, e, sim, a possibilitar também as trans-
formacoes individuais e sociais’.

Nessa perspectiva, existe pouco conhecimento sobre
as condicées de trabalho e a vida do professor na escola,
principalmente sobre a qualidade de vida de docentes do
ensino fundamental, os quais, geralmente, subestimam as
suas necessidades de saude e se conformam com o qua-
dro desanimador em que se encontram, o que chama a
atencdo para a necessidade do desenvolvimento de agdes
de promocao de salde para este grupo de trabalhadores.
Assim, este estudo objetivou avaliar a qualidade de vida
dos professores do ensino fundamental do municipio de
Jequié-BA.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo descritivo de corte transversal.
A amostra da pesquisa foi constituida por 91 professores do
ensino fundamental da rede municipal de Jequié-BA, nu-
mero obtido sequndo o célculo amostral com intervalo de
confianca de 95%.

Como instrumento de pesquisa, utilizou-se o Short Form
(SF) 36 do instrumento Medical Outcomes Study (MOS), que é
um questiondrio multidimensional composto por 36 itens,
tendo sido traduzido e validado para a populagao brasilei-
ra. Este instrumento foi criado com a finalidade de avaliar a
qualidade de vida relacionada a saude de maneira genéri-
ca, ndo possuindo conceitos especificos para determinada
idade, doenca ou grupo de tratamento. O SF-36 é formado
por oito componentes: capacidade funcional (dez itens), as-
pectos fisicos (quatro itens), dor (dois itens), estado geral de
saude (cinco itens), vitalidade (quatro itens), aspectos sociais
(dois itens), aspectos emocionais (trés itens), salide mental
(cinco itens) e mais uma questao de avaliacdo comparativa
entre as condicdes da saude atual e a de um ano antes.

Para avaliar os resultados, foi dado um escore para cada
questdo, objetivando transforméa-lo numa escala graduada
de 0 a 100, porquanto o zero (0) correspondia a um pior
estado de saude e cem (100) a um melhor estado, possibi-
litando a andlise individual de cada dimensé&o. Néo existe
um Unico valor que resuma toda a avaliacéo, para que néo
se caia no erro de nao identificar os verdadeiros problemas
relacionados a saude do individuo investigado. Utilizou-se a



estatistica descritiva com determinagao de médias, frequién-
cia e desvio-padrao, para andlise dos dados.

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), incluindo a assinatura do termo de consen-
timento livre e esclarecido.

RESULTADOS

Dos 91 docentes que constituiram a amostra deste estu-
do, 87 (95,60%) eram do sexo feminino e 4 (4,40%) do sexo
masculino, com média de idade de 36,05 anos, possuindo
desvio-padréo (DP) de 6,98. Em relacdo ao estado civil, 62
(68,13%) casados, a maioria, sequidos de 14 (15,38%) soltei-
ros, 12 (13,18%) desquitados, 2 (2,2%) vitvos e 1 (1,1%) nao
respondeu tal questionamento. Dos professores avaliados,
82 (90,10%) possuem regime de trabalho de 40 horas sema-
nais, 6 (6,50%) trabalham 20 horas semanais, 2 (2,19%) tém
regime de 50 horas semanais e 1 professor ndo respondeu
tal questionamento.

Os resultados referentes a avaliacdo da qualidade de
vida estdo descritos na Tabela 1, que apresenta as médias
de cada dominio do SF-36.

De modo geral, pode-se observar que os valores infe-
riores a 70 pontos encontrados em todos os dominios, que
a qualidade de vida ndo pode ser avaliada de maneira po-
sitiva para a categoria de trabalhadores estudada. O domi-
nio que apresentou menor escore foi vitalidade (46,26) e 0s
com maiores escores foram capacidade funcional (65,71) e
limitagdo por aspectos emocionais (62,63). Na Tabela 1 ain-
da estdo descritos os valores minimos, os valores maximos
e os desvios-padrao para cada dominio.

Tabela 1. Distribuicdo dos professores segundo a qualidade de vida
Qualidade de vida

Dominio — N - —
Média Desvio-padrao Variagao (AV)

(F' 65,71 22,72 5-100
LAF? 61,53 33,62 0-100
Dor 53,00 19,77 12-100
EGS 62,62 17,58 10-95
Vitalidade 46,26 19,15 5-90
AS* 62,08 23,25 12,5-100
LAE® 62,63 38,85 0-100
SMme 60,30 17,29 16-92

Fonte: Dados coletados pelos autores.

' Capacidade funcional; ? Limitagdo por aspectos fisicos; * Estado geral de satde; ¢ Aspectos sociais; * Limitacao por

aspectos emocionais; ® Satide mental.

DISCUSSAO

O fato de 95% dos docentes investigados no presente es-
tudo serem do sexo feminino e do comprometimento de
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todos os dominios de qualidade de vida chama a atencdo
para a possivel interferéncia de tal associacdo nos resul-
tados anteriormente citados. O expressivo percentual de
mulheres como professoras do ensino fundamental é prati-
camente uma constante em estudos com esta populagao,
episddio que é decorrente do processo histérico de expan-
sao do setor educacional ocorrido no Brasil e da entrada
das mulheres no mercado de trabalho, no qual essas foram
chamadas a exercer o papel de mées educadoras’.

Acrescentando a problematica citada anteriormente,
vem o fato de que essas trabalhadoras exercem também
outra jornada de atividades em seus domicilios, decor-
rentes das obrigacdes socialmente atribuidas as mulheres,
como cuidado com a casa e filhos, tarefas estas que, quan-
do somadas com as desenvolvidas no ambiente escolar,
podem gerar diversos problemas de salde decorrentes da
sobrecarga.

Alguns estudos foram realizados com professores sobre
qualidade de vida, visto que esses investigaram populacoes
de docentes universitarios, os quais possuem regime de tra-
balho um pouco diferenciado daqueles que trabalham com
o ensino fundamental™®",

Foi encontrado na literatura apenas um estudo que ava-
liou a qualidade de vida de professores do ensino fundamen-
tal, no qual foram investigados 142 professores da rede pu-
blica de ensino de uma cidade do interior do Estado de Sao
Paulo, apresentando como critério de incluséo a presenca de
sintomatologia dolorosa de origem osteomuscular. Entre os
principais resultados descritos na pesquisa citada, os domi-
nios dor (59,60) e da vitalidade (59,80) foram os mais preju-
dicados, seguidos de aspectos sociais (68,90), saude mental
(68,40) e limitacdo por aspectos emocionais (66,60)". Apesar
de o estudo realizado com os professores da cidade de Je-
quié-BA nao ter se limitado a investigar docentes com quei-
xas dolorosas, os mesmos dominios também apresentaram
escores baixos, sendo a vitalidade o dominio mais compro-
metido em ambos os estudos.

Trés dominios entre os professores de Sao Paulo apre-
sentaram valores acima da média de 70 pontos, sdo eles: ca-
pacidade funcional (79,30), aspectos fisicos (76,0) e estado
geral de saude (75,60). Nenhum dominio conseguiu atingir
0 escore de 70 pontos entre os docentes investigados em
Jequié-BA, demonstrando importante comprometimento
da qualidade de vida de tais trabalhadores, sendo a capa-
cidade funcional o dominio que mais se aproximou desta
pontuagao com o escore de 65,71,

Em relacdo especifica aos resultados encontrados em
cada dominio, a capacidade funcional esta relacionada a
aptidéo fisica, ou seja, a capacidade de realizacdo de ativi-
dades didrias de um individuo, que tem de resistir e superar
desafios e o estresse’. A avaliacdo deste realizada pelo SF-36
nao se deteve a distincdo especifica das atividades, tratan-
do apenas de avaliar, de maneira genérica, a influéncia que
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a capacidade funcional e a vitalidade exerciam sobre a qua-
lidade de vida do docente. O dominio “capacidade funcio-
nal” possuiu média de 65,71 e “vitalidade” obteve média de
46,26, 0 que leva a interpretacdo de que o grupo analisado
possufa regular capacidade funcional e vitalidade ruim.

Foi identificado, em um estudo realizado com 250 pro-
fessores do ensino fundamental em Vitéria da Conquista-
BA, que vérios aspectos contribuem para a diminuicdo da
vitalidade do professor. Entre esses, os mais fortemente per-
cebidos foram: ritmo acelerado de trabalho (679%), ritmo
frenético de trabalho (54,9%), posicdes da cabeca e bracos
inadequadas e incomodas (53,4%) e longos periodos de in-
tensa concentracdo em uma mesma tarefa (51,9%)°.

Outro estudo sobre as condicdes de saude de profes-
sores foi o desenvolvido no municipio de Vitéria-ES, onde
foram investigados 607 docentes da rede publica de ensino,
sendo verificado também que as principais fontes de ten-
sdo e cansaco foram: a mé remuneracao pelo exercicio da
profissao, o ritmo intenso de trabalho e o nimero excessivo
de alunos em sala de aula™.

Levando-se em consideracdo que os entrevistados do
presente estudo tiveram, em conjunto, baixo valor para o do-
minio “vitalidade”, aspectos negativos como os anteriormen-
te citados podem ser os determinantes para tal resultado.

Todo o trabalho é gerador de fatores desgastantes e po-
tencializadores, que sdo determinantes dos processos sau-
de-doenca vivenciados pelos trabalhadores e da qualidade
de vida no trabalho®.

Observou-se, no presente estudo, que os individuos
possuem regular escore para aspectos fisicos (média de
61,53), chamando a atencao para o fato de que a saude fi-
sica prejudicada pode incidir na pratica da docéncia, acar-
retando maior nimero de faltas ao trabalho, assim como
maior desinteresse na realizacdo e inovagao da pratica
educacional.

Em alguns estudos mais recentes que buscaram com-
preender as condicées de trabalho e a salde de profes-
sores'>'®, foi observado que aspectos da docéncia, como
ficar em pé por varias horas, eram fatores que os limitavam
fisicamente. As limitacoes fisicas reveladas nesses estudos
envolviam basicamente queixas de méa postura corporal e
queixas relacionadas a voz.

No que se refere ao dominio “dor” do questiondrio apli-
cado aos docentes, obteve-se a média de 53 pontos, repre-
sentando o segundo item mais prejudicado. No estudo rea-
lizado sobre qualidade de vida com professores do ensino
fundamental em uma cidade do estado de S&o Paulo, a dor
foi o dominio mais comprometido com escore de 59,6, va-
lor proximo do encontrado com docentes de Jequié-BA®.
A prética da docéncia, em longo prazo, pode levar a varias
patologias musculoesqueléticas e psicoldgicas, muitas ve-
zes relacionadas a quadros algicos intensos, podendo acar-
retar absenteismos'®"”. A docéncia vem sofrendo constantes
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alteracdes no decorrer de sua histéria, embora o professor
ndo tenha tido condi¢des de criar meios para se adaptar
as mudancas, levando ao surgimento de desequilibrios na
estrutura corporal e em dor".

No dominio relacionado ao estado geral de saude dos
docentes investigados, obteve-se o valor médio de 62,62, o
que indica ma avaliacdo da qualidade de vida deste item na
populacdo investigada, podendo este resultado ter reper-
cussdo direta na prevaléncia de morbidades entre tais indivi-
duos, refletindo em afastamento da profissao da docéncia.

A saude dos trabalhadores é conseqUéncia da relacdo
complexa e dinamica entre o trabalhador e a sua ativida-
de de trabalho. O dinamismo no processo de trabalho e
a velocidade nas mudancas tecnoldgicas e organizacionais
extrapolam o limite e o reducionismo das visdes estaticas e
monocausais na relacao trabalho e sadde. A nocao de car-
ga de trabalho tenta superar isso, pressupondo a analise do
processo de trabalho de maneira dinamica e abrangente,
incluindo também a organizacao do trabalho®®.

Os problemas de saude dos docentes tém sido estu-
dados a partir dos anos 1960, na Europa e no Brasil, a par-
tir da década de 1970. Na década de 1980, varios autores
centraram suas reflexdes sobre a educacdo chamando a
atencao para a figura do docente e buscaram decifrar os
efeitos que podiam estar sofrendo pela racionalizacao de
seus trabalhos'®.

No estudo realizado com os professores da cidade de
Vitéria da Conquista-BA, ficou demonstrado que o per-
centual de docentes com diagndsticos médicos de saude,
desde que comecaram a trabalhar, foi bastante elevado,
visto que os mais freqlentes foram varizes em membros in-
feriores e lesdes por esforcos repetitivos, doencas que sdo
potencialmente relacionadas ao trabalho. Um terco destes
professores referiu problemas de saide nos 15 dias ante-
riores a entrevista, o que pode ser traduzido num elevado
absentismo ao trabalho®.

Outro estudo realizado em Malaga, utilizando os ar-
quivos de inspecao médica da delegacdo de Educacéo e
Ciéncia com 13.183 professores, revelou que as causas re-
lativas a saude mais importantes de licenca de professores
foram traumatoldgicas, geniturindrias, obstétricas e neu-
ropsiquiatricas. Alguns desses professores, considerados
pela Inspecao médica como doentes mentais cronicos, sao
destinados, ao final de cada ano, a tarefas administrativas,
afastando-se, assim, das aulas".

Em relacdo ao dominio “aspectos sociais’, que envol-
ve a interagao familiar, com amigos e com a comunidade,
obteve-se o valor médio para os docentes de Jequié-BA de
62,08, indicando que possuem regular interagao social.

J& os resultados dos dominios limitacdo por “aspectos
emocionais” (62,63) e “saide mental” (60,30) revelam que
os professores investigados no presente estudo possuem
regular saude mental, indicando que os fatores estressan-



tes do trabalho devem estar influenciando e determinan-
do a saude mental destes docentes, o que pode levé-los a
adquirir a sindrome de Burnout. No estudo sobre qualida-
de de vida também realizado com professores do ensino
fundamental, o valor encontrado para o dominio “aspectos
emocionais” foi 66,6, préximo também ao encontrado para
a populagao na presente pesquisa’.

Vérias pesquisas apontam disturbios psiquicos associa-
dos as caracteristicas do contetdo do trabalho na classe de
professores. A prevaléncia dos disturbios psiquicos nos es-
tudos observados foi bastante variada, situada na faixa de
8,7% a 41,5%'7°.

As caracteristicas mais estressantes do trabalho docen-
te sao: trabalho repetitivo, intensa concentracao em uma
mesma tarefa por um longo periodo, volume excessivo de
trabalho, ritmo acelerado, interrupcéo das tarefas antes de
serem concluidas, tempo insuficiente para realizacdo das
tarefas, falta de interesse dos colegas de trabalho, exposi-
¢ao a hostilidades, conflitos com os colegas de trabalho e
inexisténcia de processo democratico’.

No exercicio profissional da atividade docente estdo
presentes diversos estressores psicossociais, alguns rela-
cionados a natureza de suas funcdes, outros relacionados
ao contexto institucional e social onde estas sdo exercidas.
Esses estressores persistentes podem levar a sindrome de
Burnout, que tem vinculo com situacdes de trabalho, re-
sultante da constante e repetitiva pressao emocional asso-
ciada com intenso envolvimento com pessoas por longos
periodos. Essa sindrome em professores afeta o ambiente
educacional e interfere na obtencao dos objetivos pedago-
gicos, ocasionando problemas de saude e absenteismo e
intencao de abandonar a profissao'.

CONCLUSOES

De forma geral, foi observado que todos os dominios investi-
gados pelo SF-36 com os professores do ensino fundamental
do municipio de Jequié-BA encontram-se prejudicados, des-
tacando-se a vitalidade e a dor, as quais apresentaram menor
escore. Este resultado chama a atencdo para a necessidade da
realizacao de intervencdes com tal populagéo, tanto em nivel
de politicas publicas que possibilitem o desenvolvimento de
um trabalho docente adequado, que objetive a promogéo
de saude destes trabalhadores, quanto em nivel de acdes
de profissionais de salide que possam minimizar os danos a
salide, advindos de tal pratica profissional. Na perspectiva de
criacéo de escolas promotoras de salde, ndo se pode perder
de vista a satide dos professores como elemento indispensa-
vel na concretizacdo desta proposta.

Qualidade de vida de professores do ensino fundamental

E de fundamental importancia que sejam criadas discus-
sdes sobre educacdo e promocao de salide no ambiente
escolar, devendo evoluir para a operacionalizacédo de pro-
gramas que possibilitem o aumento da qualidade de vida
dos professores.
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