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Centrais sindicais:
ferramentas das
lutas politicas dos
trabalhadores

Nem sempre, nos paises onde
existe apenas uma central
sindical, o movimento operdrio
tem sua agcdo unificada
politicamente e, por outro lado, a
pluralidade de centrais também
ndo significa, necessariamente, a
Jfragmentacdo do poder politico da
classe operdria. A unidade —
Jator fundamental da forca
operdria — sO existe na agdo e, ds
vezes, SO é alcangada pela
explicitacdo das diferentes
propostas de organizacdo dos
trabalhadores.

Tudo depende da tradi¢do do
movimento operdrio, que estd
intimamente associada d historia e
a evolugdo politica de cada pals.
Por isso a organizagcdo do
movimento dos trabalhadores
varia de um pais para outro e se
propde tarefas diferentes, de
acordo com as transformagdes que
cada nag¢do vive. Nestas lutas, as
centrais sindicais, na medida que
aglutinam os trabalhadores em
nivel nacional, sdo referéncias
muito importantes.

LUA NOVA quis trazer mais
subsidios e informag0Oes sobre esse
tema crucial para os trabalhadores
brasileiros, que, recentemente,
criaram a CUT — Central Unica
dos Trabalhadores — e a
CONCLAT — Coordenacdo
Nacional da Classe Trabalhadora.

Discutem o tema Roberto
Digén, secretdrio geral do
Sindicato dos Trabalhadores do
Tabaco da Republica Argentina e
membro do Conselho Diretor da
Confederacdo Geral dos
Trabalhadores — CGT; Manoel
Cordovan, membro da
Coordenadoria Nacional Sindical
do Chile — CNS, Carlos Minalo,
ex-assessor das Comissdes
Operdrias para assuntos sindicais
internacionais, da Espanha, e
Gian Andrea Sandri, responsdvel
de Relagdes Internacionais da
Confedera¢do Geral Italiana dos
Trabalhadores — CGIL, em
particular para assuntos
latino-americanos, todos
entrvistados por Edison Nunes.
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PERGUNTA — Qual é o papel
desempenhado pelas centrais sindi-
cais dos seus paises?

CORDOVAN — No Chile, é tao
importante que, se ela ndo existisse,
de todas as maneiras a estariamos
construindo. Estamos lutando pelo
fim da ditadura. O que ocorre com
todos os latino-americanos. Para
nos, a Coordenadoria Nacional Sin-
dical ¢ uma ferramenta de unidade
dessa luta. Neste ponto, se abre
uma pequena cortina na esperanga
por democracia no Chile. Comega-
mos por um ciclo de protesto até
chegar a uma grande greve nacional
pelo fim da ditadura.

Iniciamos esta luta, de forma
franca e aberta, em 1980, com uma
convengdo de mais de 600 dirigentes
sindicais, para a qual sempre agra-
dego o papel que tem desempenha-
do a Igreja Catoélica no Chile que,
como dizemos, nos emprestou o
‘“‘guarda-chuva’’ para a reunido.
Além da Igreja, mais do que nunca,
a solidariedade internacional ajuda
a manter esta grave e terrivel luta
contra a ditadura.

Mas isso traz muitas coisas difi-
ceis de resolver. O desemprego su-
pera 30% em meu pais. Somado ao
subemprego, esse numero passa de
50%. Isto gera entre os trabalhado-
res, um imenso temor de ser despe-
dido. Por isso fazemos os protestos
fora do local de trabalho.

DIGON — O projeto politico da
Confederagcdo Geral dos Trabalha-
dores da Republica Argentina —
CGT exige que o sindicalismo parti-
cipe da politica, porque é na politi-
ca que s3o tomadas as decisdes. Co-
mo criamos a maior fonte de rique-

zas do pais, temos 0s mesmos direi-
tos que outros setores da sociedade
para participar das grandes deci-
sOes.

MINALO — O fato de haver
duas grandes centrais sindicais na
Espanha — a Unido Geral dos Tra-
balhadores, UGT, com proposta
socialista, e as Comissées Operd-
rias, que reune diversas tendéncias,
com uma presen¢a importante de
militantes do Partido Comunista —
representa a mudanga de um sindi-
cato corporativista para um sindi-
cato com garantias democraticas.
Para saber o que significa uma cen-
tral, deve-se perguntar qual o poder
que se quer para a classe operaria.

Esse poder ndo pode se limitar a
votar em elei¢des sindicais ou rei-
vindicar. Deve compreender um
maior controle do processo de tra-
balho e das relagdes entre o capital
e o trabalho, que se materializam
concretamente dentro da empresa.
Por isso a organiza¢do da acio sin-
dical parte do préprio local de tra-
balho, através de comités de empre-
sa, que congregam os trabalhadores
de uma fabrica, estejam ou nio fi-
liados a uma central. Neles os ope-
rarios tém oportunidades de exercer
um certo poder dentro da empresa.

A organizagdo parte do local de
trabalho mas ndo se esgota ai, por-
que isso nos remeteria a uma visdo
corporativista do sindicalismo, onde
cada categoria pode conseguir be-
neficios para si, sem haver uma di-
mensdo de classe. Uma das fungdes
das centrais é dar uma perspectiva
de classe as lutas dos trabalhadores.

Além do comité, existe nas em-
presas a secdo sindical, que é a parte
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de filiados de uma central dentro de
cada empresa. Pode coincidir que
os representantes do comité de em-
presa sejam os mesmos da se¢do
sindical de uma das centrais. A
atuacfdo da se¢do sindical visa dina-
mizar as propostas da central sobre
as negociagdes da formacgdo sindi-
cal, e o esclarecimento e informa-
¢do, dentro das empresas.

As centrais e
as negociacoes

EDISON — Qual é o papel das
centrais na formulagdo dos acordos
ou contratos de trabalho?

MINALO — As negociagdes po-
dem se dar através dos comités de
empresa em assuntos especificos.
Mas ddo-se principalmente atraveés
das se¢des sindicais de cada central
e suas federa¢des em nivel estadual
ou nacional, nas reivindicagtes da
categoria. Os comités e sessdes tam-
bém zelam pelo cumprimento efeti-
vo de acordos celebrados em outros
niveis.

CORDOVAN — A Coordenado-
ria Nacional Sindical do Chile, con-
forme a legisla¢do da ditadura, ndo
tem nenhum valor. Segundo o go-
verno, é somente uma entidade
“roméntica’’, sem finalidades pra-
ticas. A ditadura deixou a central
fora dos assuntos reivindicativos,
bem como as confedera¢des e fede-
ragdes. Quem negocia sao os sindi-
catos de base com suas respectivas
indastrias. Estes s3o organizados
por empresa, sendo que seus diri-
gentes sdo escolhidos por elei¢Bes

7

diretas. Mas é uma legislagdo tdo

ma, t3o ‘‘leonina’’, que a negocia-
¢do é, na verdade, uma trapaga. Fa-
vorece 100% a classe patronal. E,
além do mais, quem julga as ques-
tdes do trabalho é um tribunal arbi-
trario.

DIGON — Na Argentina, ndo é
a Confederagdo Geral dos Traba-
lhadores que negocia diretamente
com os patrdes. Nas fabricas exis-
tem comissdes internas, que s3o
eleitas pelos trabalhadores, com o
poder de discutir os problemas
internos de fabrica: melhora das
condigdes de trabalho, seguranga,
etc. Mas, se enfrentam algum dile-
ma que ndo tém condi¢do de resol-
ver, podem pedir a interven¢do di-
reta do sindicato. Os trabalhadores
elegem em cada estado sua se¢do
sindical, que depende do sindicato
nacional. Este é um sindicato Unico
por categoria profissional, e tam-
bém é eleito pelo voto direto e se-
creto de todos os filiados. De 95 a
98% dos trabalhadores participam
dessas elei¢des.

Os convénios coletivos de cada
categoria de trabalho sio discutidos
em nivel nacional por uma comis-
sdo paritaria, metade formada por
companheiros dos sindicatos e a
outra metade escolhida através do
voto direto de cada uma das fabri-
cas. Quando a negociagdo chega a
um ponto limite — para se decidir
sobre a aceitacdo do convénio cole-
tivo ou para decretar a greve ou
outras medidas de agdio —, quem
decide sempre é a Assembléia Geral
do sindicato, que é o seu organismo
maximo e que esta acima do Conse-
lho Diretivo Nacional do sindicato.
E também através da Assembléia
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Geral que os trabalhadores resol-
vem a filiagdo de seu sindicato a
CGT.

EDISON — Mas se sdo as comis-
sdes paritdrias de cada sindicato,
por categoria profissional, que ne-

gociam, por que uma central sin-
dical?

DIGON — Porque a central sin-
dical ndo é o sindicato tnico.
Podem-se conseguir os melhores
acordos coletivos de trabalho, mas
se ndo h4 um controle da produgao,

POR QUE 0OS ITALIANOS NAO CRIAM
UMA CENTRAL UNICA.

PERGUNTA — Muito se tem falado da
unificagdo das trés principais tendéncias do
sindicalismo italiano, jd se conseguiu a cria-
¢do de uma federacdo unitdria. Por que,
entdo, a persisténcia das centrais sindicais?

SANDRI — Desde 1974 se fala da cria-
¢do da central inica na It4lia. Isto é, que a
federacdo unitaria poderia ser o comego de
uma central Ginica. Mas isso ndo aconteceu.
O que houve até agora foi um processo de
centralizacdo das decisdes, que estd sendo
comum na Europa. Isto é, a federa¢io uni-
taria comega a assumir um papel quase de
direcdo do movimento. Um papel que ndo
lhe pertence, pelo menos nos estatutos. E
esta centralizagio é feita em detrimento do

poder das federagdes de categoria e dos.

quadros intermediarios.

A formagio de uma central tinica nfo se
deu, em primeiro lugar, porque os partidos
politicos pressionam muito alguns setores
sindicais para ndo se chegar a ela. Pela sim-
ples razdo de que, nesta, os comunistas te-
riam a maioria,.

A outra consideragdo pertence a histéria
do movimento sindical italiano. As trés cen-
trais, por razdes culturais e projeto diferen-
tes, decidiram tomar o caminho de um pro-
cesso federativo e n3o completamente uni-
tario, onde est3o presentes os tr@s partici-
pantes do movimento operério italiano: co-
munistas, socialistas e cat6licos. Mas o
debate ainda nio se encerrou.

A importéncia do
avanco politico

EDISON — Do seu ponto de vista, a lu-
ta politica do sindicato deve conduzir a cen-
tral unica?

SANDRI — No momento nfo existem
condi¢des objetivas ou subjetivas para isso.
O que se iniciou foi um processo de media-
¢do entre os trds componentes politicos do
sindicalismo italiano, que deu resultados
positivos para o movimento sindical.

Outro problema que dificulta a criagdo
da central inica é que se 0 movimento sin-
dical avanga, e o quadro politico nio muda,
as conquistas sindicais sdo muito dificeis de
defender. Isso foi caracteristica da Itdlia
nestes anos. O sindicato italiano alcangou,
através de praticas politicas e sindicais de-
mocréaticas, formas elevadas de participa-
¢do0 com vistas a vida politica. Isso ndo cor-
respondeu a uma transformagao politica na
sociedade italiana. Isto é, o sindicato italia-
N0 5€ encontrou com governos mais ou me-
nos estaveis, que sdo sempre Os MesSmos €
que n3o puderam ir ao encontro das exigén-
cias do sindicato.
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se ndo hd um controle dos pregos
dos artigos de primeira necessidade,
os salarios sobem pelas escadas
enquanto os pregos vio pelo eleva-
dor. Entdo, o que temos de obter é
o controle das medidas econdmicas
e da produgdo, e ai poderemos

Tarefas e
limites do sindicato

Nos anos 70, pensou-se que o papel dos
sindicatos seria o de dirigir a transformagao
da sociedade italiana. E isso nédo é certo! Se
a forga dos sindicatos e suas propostas n3o
sdo acompanhadas de transformagdes poli-
ticas na sociedade, transformagdes também
do governo, as conquistas se tornam muito
dificeis de defender. Por isso é que os sindi-
calistas da CGIL acham importante uma
transformagio politica na Italia, que con-
duza a uma alternativa de governo. A
CGIL aprovou uma resolu¢do na qual pe-
dia a alternativa democrética para a socie-
dade italiana.

EDISON — Isso nos remete d relacdo
dos sindicatos com os partidos. Existem
atritos entre as liderancas partiddrias e sin-
dicais?

SANDRI — O problema é que o sindica-
to italiano, para se manter unido e autdno-
mo, necessita de uma mediagio entre as di-
ferentes posigdes politicas que o compdem.
Assim, quando se chega a uma posigao uni-
taria, esta nfo pode satisfazer nem ao Parti-
do Comunista nem ao Socialista ou ao De-
mocrata Cristdo. Satisfaz as necessidades
dos trabalhadores italianos. Mas cremos
que o sindicato tem suas tarefas, mas tam-
bém seus limites. Cabe aos partidos politi-
cos e ao parlamento a tarefa de dirigir a mu-
danga da sociedade italiana. *

alcangar uma vida mais digna no
pais. Esta luta cabe a CGT.

EDISON — Agora, gostaria que
vocés falassem sobre a rela¢do entre
os partidos politicos e as centrais.
Como é isso?

MINALO — Na Espanha, existe
uma tensido entre sindicato e parti-
do, e ndo hd como ou por que
camufla-la. Nesse sentido, grande
parte dos militantes sindicais tem
mostrado, na pratica, um compor-
tamento bastante independente dos
partidos. De forma que, em ques-
tdes praticas, tém surgido publica-
mente discordincias entre as cen-
trais sindicais e os partidos.

CORDOVAN — No6s fizemos
uma pequena ‘‘abertura’’ - politica
no Chile. Depois vieram os parti-
dos. Por isso as organizagdes sindi-
cais tém de estar presentes 4 mesa,
junto com os partidos, para elabo-
rar as alternativas para o Chile.
N3ao seremos mais os parentes po-
bres, olhados por cima dos ombros,
como meros agentes de conflito, ou
bandidos, como a ditadura nos ta-
xou. Somos dirigentes sindicais e
exigimos que o projeto contemple o
término das leis repressivas e das
que regem o atual codigo de tra-
balho.

EDISON — Existem diferengas
politicas entre os trabalhadores.
Como essas diferengas se expressam
na central sindical?

DIGON — Mais ou menos 85%
dos companheiros das diretorias
dos sindicatos argentinos, das se-
¢0es e das comissoes de fabrica, tém
uma ideologia peronista. Acontece
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que o grande projeto realizado pelo
peronismo — a dignificagdo da
classe trabalhadora e a participacgio
politica das massas — atraiu a
maioria da classe trabalhadora para
o seu partido. Mas isso ndo é um
obstaculo para que companheiros
com outra ideologia, ou de outros
partidos, participem ativamente
dos 6rgdos diretivos. Comunistas,
socialistas radicais e cristdos tam-
bém fazem parte dos 6rgdos de di-
regdo sindical. Realmente, hj ai um
grande pluralismo.

Tarefas e
limites do sindicato

CORDOVAN — Apesar da ile-
galidade, o pluralismo est4 se dan-
do no Chile. A Coordenadoria Na-
cional Sindical abriga todas as ten-
déncias do movimento sindical na
luta contra a ditadura. Outros est3o
defendendo um sindicalismo ideo-
16gico e pensam que deverdo nascer
trés centrais diferentes: uma mar-
xista, outra social-democrata e uma
terceira da democracia cristd. De
qualquer forma, este assunto nio

estard na pauta antes de se liquidar
com a ditadura.

MINALO — Durante a ditadura
de Franco, existia na Espanha uma
unidade, porque ndo afloravam
ainda as divergéncias de concepgdes
e projetos politicos. Consegiiente-
mente, varias posigdes politicas
estavam presentes, 0 que nunca
impediu uma ag¢fo conjunta. A luta
se deu com todas as forgas progres-
sistas atuantes na sociedade: anar-
quistas, catblicos, socialistas, co-
munistas, carlistas — que sdo mo-
narquistas — e até mesmo certos
setores falangistas.

O problema surge na medida que
se vdo materializando diversas cor-
rentes sindicais. Ai tem-se de acei-
tar o pluralismo na luta e se pensa a
unidade como algo que se da na
a¢do e ndo na cria¢do de uma unica
central sindical. O pluralismo sindi-
cal apenas cristaliza as diferentes
alternativas politicas forjadas na
histéria do movimento operario
espanhol. *






