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Resumo: Caminhar com a ética no presente, em termos de regulamentacdo da profissdo de
psicologo, é um exercicio que tem feito parte de um conjunto heterogéneo de reflexdes e praticas,
pois requer uma ontologia da atualidade: o que se torna problema ético nesse momento, e como
se movimentar com ele? Para abordar essas questdes, este artigo examina um pouco a histéria
dos marcos regulatérios deontolégicos, em didlogo com questdes epistemoldgicas que os
constituem e seus desdobramentos em termos de questionamentos sobre contradicées, dilemas,
bem como a necessidade de principios éticos que orientam e interrogam no presente, a partir
do fazer profissional da psicologia. Entende-se a ética como forma de relagdo com a alteridade,
afirmando que as regras deontolégicas da profissdo serdo sempre dindmicas, insuficientes e
controversas, resultando em dilemas datados. Ainda assim, sdo necessdrios principios claros
que impliquem a ndo pactuagdo com as omissdes — que sdo também formas de violagoes
e violéncias —, herancgas de epistemologias e préticas coloniais que, historicamente, a psicologia,
como ciéncia e profissdo, produziu e com as quais se aliancou. Refletiu-se sobre situacoes e
desafios contemporéaneos para a psicologia, concluindo que a acusacao de politizacao, que recai
sobre debates éticos necessdrios a esse exercicio profissional, revela um medo apreensivo
de lidar com os segredos coloniais dessa ciéncia e profissao.
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Moving Ethically in the Present amidst Principles

and Contradictions that Question us

Abstract: Walking with ethics in the present (regarding the regulation of our profession) is an
exercise that has been part of a heterogeneous set of reflections and practices as it requires
an ontology of current times: what becomes an ethical problem in this current moment
in which we live and how do we move with it? To address these questions, this study brings
some of the history of deontological regulatory frameworks in dialogue with epistemological
issues that constitute them and their developments regarding questions about contradictions
and dilemmas and the need for ethical principles that guide and interrogate us in the present
regarding our professional work. Ethics is understood as a form of relationship with otherness,
stating that the deontological rules of the profession will always be dynamic, insufficient, and
controversial and will pose dated dilemmas. Still, we need clear principles that imply rejecting
omissions —which also constitute forms of violations and violence — and the legacies of colonial
epistemologies and practices that psychology has historically produced and allied with as a
science and profession. We reflect on contemporary situations and challenges for psychology,
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concluding that the accusation of politicization which falls on the ethical debates that are
necessary for our professional practice shows an apprehensive fear of addressing the colonial
secrets of this science and profession.

Keywords: Psychology, Ethics, Professional Regulation, Violence, Colonialism.

El Camino Etico en el Presente entre Principios y

Contradicciones que nos Cuestionan

Resumen: El camino ético en el presente, en términos de la regulacién de la Psicologia como
profesion, es un ejercicio que ha sido parte de un conjunto variado de reflexiones y practicas,
pues requiere una ontologia de los tiempos actuales: ;C6mo se convierte en un problema ético
en ese momento y como moverse con €l? Para ello, este estudio aborda brevemente la historia
de los marcos regulatorios deontolégicos en didlogo con los aspectos epistemolégicos que los
constituyen y sus desarrollos a modo de preguntas sobre contradicciones y dilemas, asi como la
necesidad de principios éticos que orientan e interrogan en el presente a partir de esta practica
profesional. La ética se entiende como una forma de relacién con la alteridad al afirmar que las
normas deontolégicas de la profesion siempre serdn dinamicas, insuficientes, controvertidas
y planteardn dilemas con fecha de caducidad. Aun asi, se evidencia la necesidad de principios
que no impliquen omisiones —que también son formas de violacién y violencia—, legados de
epistemologias y practicas coloniales que la psicologia en tanto cienciay profesiéon ha producido
histéricamente y vinculado. Se reflexiona sobre situaciones y desafios contemporaneos para
este campo, y se concluye que la acusacion de politizacién que recae sobre los debates éticos
necesarios para este ejercicio profesional revela un temor aprensivo a lidiar con los secretos

coloniales de esta ciencia y profesion.

Palabras clave: Psicologia, Ftica, Regulacién Profesional, Violencia, Colonialismo.

Caminhar com ética no presente entre
principios e contradicoes que nos
interrogam

“Eu ndo vou atender pessoas trans”.

“Para mim, quem faz aborto € assassino”.

“Ser racista é s6 uma questdo de opiniao”.

“Mae usudria de drogas tem que perder a
guarda dos filhos”.

Quem pergunta sobre o cédigo de ética profissio-
nal da psicologia? Quem se interroga sobre a ética em
seu dia a dia profissional?

Caminhar com a ética no presente, em termos de
regulamentacdo da profissdo de psic6logo, é um exer-
cicio que tem feito parte de um conjunto heterogé-
neo de reflexdes e praticas, pois requer uma ontologia
da atualidade: o que se torna problema ético nesse
momento, e como se movimentar com ele? Colocamos
dessa maneira pois entendemos, de partida, que a regu-
lamentacdo da profissdo é controversa, coloca dilemas

de modo datado, embora necessite de principios claros
que impliquem a ndo pactuacdo com as omissoes — que
sdo outras formas de violagdes e violéncias — herancas de
epistemologias e praticas coloniais que, historicamente,
a psicologia, como ciéncia e profissao, produziu e com
as quais se aliangou.

Nessa celebracao do cinquentendrio do Conselho
Federal de Psicologia (CFP), autarquia que orienta,
disciplina e fiscaliza o exercicio da profissao, recebemos
com alegria e zelo o convite do Plenério do Conselho
para escrever um artigo refletindo sobre o tema “ética e
psicologia”. Diante do convite e inquietadas por afirma-
¢Oes que corriqueira e contemporaneamente escuta-
mos em nossas praticas profissionais, nos propusemos
auma reflexao sobre ética e psicologia, perpassada pela
histéria da regulamentacdo da profissdo. Isso nos levou
a considerar itinerarios possiveis do encontro de mar-
cos regulatdrios deontolégicos com as questdes episte-
moldgicas que os constituem e seus desdobramentos,
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cujos questionamentos éticos orientam e interrogam
nosso presente. Aqui, pensamos nos efeitos dessa
nossa atualidade nisso que movimentamos como
ética da profissdo: “Serd através desta amarragdo que
firmaremos a curimba que havera de descobrir quais
sdo os santos que baixam aqui, em uma terra livre do
pecado onde, a0 mesmo tempo, ninguém é santo”
(Simas & Rufino, 2018, p. 9).

Consideramos importante conhecer o passado
para pensar no presente e futuro; portanto, trazemos
para nossa escrita uma breve contextualizacdo
do percurso da regulamentacao da ética profissional
no Brasil. Para isso, vamos nos valer, inicialmente,
do trabalho de Marcia Ferreira Amendola (2014),
em artigo que historiciza a construgdo do Cédigo de
Etica Profissional do Psic6logo, resultado de uma pes-
quisa sobre o agir ético de profissionais da psicologia.
A autora contextualiza a emergéncia dos trés cédigos
anteriores que referenciaram a prética da psicologia,
bem como do atual, detalha os processos de suas
criacdes e analisa criticamente o documento vigente.
Publicado ha 10 anos, o texto apresenta uma pers-
pectiva situada e traz a complexidade de fatores que
contribuiram para a criagao e revisao de cada uma das
regulamentacdes éticas da psicologia no Brasil, assim
como outras resolucdes a elas relacionadas!, como o
contexto social e politico de cada época e as questoes
institucionais relativas ao préprio Sistema Conselhos
de Psicologia. Por essa razdo, ndo vamos nos deter
em produzir uma nova revisao histérica que pouco
acrescentaria ao estudo mencionado, e optamos
por trazer neste artigo, de forma pontual, alguns dos
principais marcos desse processo, a0 mesmo tempo
em que recomendamos a leitura na integra daquele
material, no sentido de compreender a complexidade
dos jogos de forcas que envolvem a criagdo de tais
resolucoes. Apos essa contextualizagdo, que tomamos
como ponto de partida, colocaremos em debate ques-
tdes contemporaneas sobre a regulamentacdo ética,
entrelacadas com aspectos histéricos da constituicao
da psicologia como uma ciéncia colonial.

Caminhos percorridos
Amendola (2014) situa no biénio 1966-1967 o que
chama de uma “espécie de primérdio do Cédigo de
Etica” (p. 665), portanto, antes da criacao CFP, pela Lei

n° 5.776, de 20 de dezembro de 1971. Afirma que se
tratava entdo de um anteprojeto do Cédigo da Etica
Profissional a partir de discussées promovidas pela
Associac¢ado Brasileira de Psic6logos (ABP) e faz uma
abordagem detalhada das instituicoes e processos que
envolveram a elabora¢do daquele documento.

O primeiro Cédigo de Etica Profissional do
Psic6logo (CEPP) foi instituido pela Resolu¢do CFP n° 8,
de 2 de fevereiro de 1975, que reconheceu e aprovou o
Cbdigo anteriormente elaborado pela ABP, embora
tenha introduzido algumas modificacdes. Na andlise
desta primeira resolu¢do, Amendola (2014) destaca a
“auséncia de um consenso em relacdo aos principios
expostos no Coédigo”, que deixaria “a critério de cada
profissional a interpretagdo dos mesmos” (p. 667).
A autora alinha-se com argumento apresentado no
livro de Sylvia Leser de Mello (1983), que apontava
que havia, naquele Cédigo, a pretensdo de reivindicar
para a psicologia o prestigio da profissdo médica.

O segundo CEPP foi instituido pela Resolucado
CFP n° 29, de 30 de agosto de 1979, periodo em que
ainda estava vigente no pais a ditadura militar, mas no
qual, simultaneamente, se fortaleciam os movimentos
sociais e de resisténcia. Sua criacdo passou por pro-
cessos de participacdo dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) e professores de ética dos cursos de
psicologia informados pelo Ministério da Educagao e
Cultura (Amendola, 2014). Na anélise desse Codigo,
Amendola parece compartilhar da avaliagdo de
Drawin (1985) sobre o “ranco corporativista” daquela
resolucdao. Um resumo desse processo de trabalho
também é apresentado por Elisa Dias Velloso (1980).

O terceiro CEPP - Resolucdao CFP n° 2, de 15 de
agosto de 1987 — foi aprovado apés 25 anos de regu-
lamentacdo da psicologia no Brasil, em uma década
que marcava a populacdo pelo “empobrecimento,
crescimento desordenado e concentracdo nos centros
urbanos, associado ao processo de abertura democréa-
tica e a0 movimento para eleicdes diretas para presi-
dente (1984) — Diretas J4” (Amendola, 2014, p. 669).
Novamente, o processo envolveu a participacdo de psi-
cologos(as) dos CRPs e, em alguns Conselhos Regionais,
também contou com professores e estudantes, além da
realizacdo de encontros e questiondrios, detalhamento
que também nos é apresentado por Amendola.
Examinando a “Exposicao de Motivos do Cédigo de

! Incluem-se aqui resolugdes que revogam artigos especificos das regulamentacoes éticas e o préprio Cédigo de Processamento

Disciplinar, que compdem esse conjunto de normativas.
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Etica Profissional do Psic6logo”, a autora destaca que
a “proposta era desenvolver um instrumento menos
corporativo e que efetivamente se preocupasse com as
transformacdes sociais, considerando as necessidades e
anseios da categoria, porém, sem perder de vista os inte-
resses da populagdao” (Amendola, 2014, p. 669). O texto
que abre a Resolucao CFP n° 2/87 assim o apresenta:

O Cobdigo é a expressdao da identidade profis-
sional daqueles que nele vdo buscar inspira-
¢oes, conselhos e normas de conduta. Ele é,
a0 mesmo tempo, uma pergunta e uma resposta. . . .
encarna uma concepcao da profissdo dentro de
um contexto social e politico, que lhe confere o
selo da identidade, naquele momento histérico
(Resolugdo CFP ne 2, 1987, p. 2).

O quarto CEPP, vigente atualmente, foi institu-
ido pela Resolucdao CFP n° 10, de 21 de julho de 2005,
ap6s um longo movimento que sinalizava a necessi-
dade de nova reformulacdo desse dispositivo diante
de um outro contexto institucional do pais, com a pro-
mulgacgado da Constituicdo de 1988 (Amendola, 2014).
Além da Constitui¢do, outras legislagdes posteriores
ao Codigo de Etica de 1987 também mobilizaram
debates durante esse periodo de reelaboracdo, como
Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Cédigo de
Defesa do Consumidor e outras resolucdes do proé-
prio Sistema Conselhos de Psicologia (Hiining, 2005).
A partir de 2003, foi desenvolvido um processo de
trabalho que envolveu CFP e CRPs, buscando a par-
ticipagdo democrética da categoria e da sociedade,
instituicdes académicas e profissionais, resultando no
Cbdigo em vigor (Amendola, 2014; Hiining, 2005).

Esse ultimo processo, que pudemos acompa-
nhar mais de perto?, disparou uma série de debates
em relacdo a expectativas e limites de um Coédigo
de Etica, variando desde posi¢des que sustentavam
que tal resolucdo poderia e deveria trazer respos-
tas mais objetivas aos dilemas que se colocavam nas
situagbes prdticas do fazer profissional, até aque-
las que advogavam por um Cédigo mais generalista,
com foco em principios. Alguns desses impasses e
criticas sdo também abordados por Amendola (2014).
Findo esse processo, o Codigo de Etica de 2005, regis-
tra em sua apresentacao:

Por constituir a expressiao de valores universais,
tais como os constantes na Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos; sécio-culturais [sic], que
refletem a realidade do pais; e de valores que estru-
turam uma profissao, um c6digo de ética ndo pode
ser visto como um conjunto fixo de normas e imu-
tavel no tempo (Resolugdo CFP ne 10, 2005, p. 5).

De certo modo respondendo aos debates publi-
cos e as criticas que foram suscitadas durante seu
processo de elaboragdo, como a reducdo de artigos,
aresolucdo esclarece: “Este Cédigo de Etica pautou-se
pelo principio geral de aproximar-se mais de um
instrumento de reflexdo do que de um conjunto de
normas a serem seguidas pelo psicélogo” (Resolugdo
CFP n° 10, 2005, p. 6). Sua apresentacao conclui:

Ao aprovar e divulgar o Cédigo de Etica Profissio-
nal do Psicélogo, a expectativa é de que ele seja
um instrumento capaz de delinear para a socie-
dade as responsabilidades e deveres do psicélogo,
oferecer diretrizes para a sua formacao e balizar os
julgamentos das suas agdes, contribuindo para o
fortalecimento e ampliacdo do significado social
da profissao (Resolugdo CFP ne 10, 2005, p. 6).

Nesse movimento de olhar para as resolucoes
anteriores criadas para regulamentar a ética profissio-
nal de psicélogos(as) no Brasil, destaca-se a afirmacgdo
da necessidade de que sejam apresentadas referén-
cias para respaldar as praticas. Outro ponto comum
é a concordancia de que esse tipo de resolucdo exige
atualizacGes e revisdes constantes que acompanhem:
adinamicidade da sociedade, com suas transformacoes
sociais, econOmicas, politicas e culturais; o conheci-
mento psicolégico e seu campo de praticas, envolvendo
a expansdo do niimero de profissionais, relacbes com
os cenérios de trabalhos (emprego/desemprego) etc.;
e as demandas que sdo colocadas para a profissdao em
cada tempo especifico (Amendola, 2014; Drawin, 1985;
Resolugdo CFP ne 2, 1987; Velloso, 1980).

Em relacdo aos processos de elaboracdo dessas
resolucdes, o primeiro tratou-se de uma oficializagao,
pelo CFP, do CEPP que eraadotado pela ABP (Amendola,
2014; Resolugdo CFP n° 8, 1975; Velloso, 1980).
Nos demais, foi enfatizada a participacdo dos CRPs e,

2A primeira autora deste artigo, Simone Maria Hiining, foi coordenadora do Grupo de Trabalho sobre o Novo Cédigo de Etica do CRP do
Rio Grande do Sul (CRPRS), a época da elaborac¢ao do Cédigo de Etica publicado em 2005.
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de forma sincrona com os processos de democratiza-
¢do do pais, gradativamente ampliada a participacdo
de outros segmentos da sociedade. Nao podemos dei-
xar de considerar, sobre essa ampliacao, para além dos
processos de democratizacdo, a viabilidade técnica que
novas tecnologias ofereceram, produzindo, inclusive,
visibilidade para além da prépria categoria. A refor-
mulacao do Cédigo atualmente em vigor, por exemplo,
extrapolou as instituicdes da psicologia e engendrou

Tabela 1

grande repercussdo em midias da época, especial-
mente por ter colocado em questdo artigos consagra-
dos sobre sigilo profissional.

A Tabela 1 sintetiza alguns elementos desses
quatro cddigos e nos permite visualizar mudan-
cas significativas na estruturacdo dessas resolucdes,
particularmente em relacdo aos principios, capitulos
e numero de artigos, desde o primeiro CEPPB
promulgado em 1975, até o CEPP vigente, de 2005:

Comparativo das estruturas dos Cédigos de Etica em Psicologia.

Resolucdo CFP n° 8/1975

Possui trés “Considerando”, que versam sobre:
a) a necessidade de um Codigo de Etica;

Informacoes
preliminares

b) a existéncia de um c6digo elaborado pela ABP oficiosamente em vigor; e
¢) a necessidade de constantes atualizagdes e revisdes de um cédigo de ética.

atentando para:

2.

incipios
fundamentais

2) dignidade da pessoa humana;
3) promocdo do bem-estar da humanidade;
4) “aprimoramento de suas vivéncias morais”,

Pr

” «

Apresenta cinco principios fundamentais nos quais psicélogos(as) deverdo pautar seu trabalho,

1) legalidade do exercicio profissional (quem pode exercer a profissao);

conhecimentos” e “competéncia cientifica e técnica’; e
5) legislacdo vigente e “tradicdo ética de profissdoes congéneres”.

1) Das responsabilidades gerais do psicélogo.
2) Das responsabilidades para com o cliente.

4) Das relagdes com outros psic6logos.
5) Das relagdes com outros profissionais.

7) Das relagdes com a justica.
8) Do sigilo profissional.

Estrutura

10) Da publicidade profissional.
11) Dos honordrios profissionais.

13) Disposicoes gerais.

Principios fundamentais, 13 capitulos e 40 artigos:

9) Das comunicagdes cientificas e das publicacdes.

3) Das responsabilidades e relacdes com as instituicoes empregadoras e outras.

6) Das relacdes com associa¢des congregantes e representativas dos psicélogos.

12) Da fiscalizagdo do exercicio profissional da psicologia no cumprimento dos principios éticos.

Resolucdo CFP n° 29/1979

Informacdes

Possui dois “Considerando”, que versam sobre:
a) a necessidade de aperfeicoar o Codigo de Etica; e
b) a necessidade de constantes atualizacdes e revisdes de um c6digo de ética.

ipios

2.

Princ
fundamentais | preliminares

Apresenta cinco principios fundamentais, idénticos em contetido aos da Resolugdo de 1975.

continua...
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Resolucdo CFP n° 29/1979

Principios fundamentais, 12 capitulos e 50 artigos:

1) Das responsabilidades gerais do psicélogo.

2) Das responsabilidades para com o cliente.

3) Das responsabilidades e relacdes com instituicdes empregadoras e outras.
4) Das relacbes com outros psic6logos.

®
E 5) Das relagbes com outros profissionais.
2 | 6) Das relagbes com associagdes congregantes e representantes dos psic6logos.
% 7) Das relagdes com a justica.
8) Do sigilo profissional.
9) Das comunicacdes cientificas e da divulga¢do ao publico.
10) Da publicidade profissional.
11) Dos honorarios profissionais.
12) Da observancia, aplica¢do e cumprimento do Cédigo de Etica.
Resolucdo CFP n° 2/1987°
29 Possui uma “Exposic¢do de motivos do Cédigo de Etica do Psic6logo” que antecede seus principios
Q& | eartigos, contextualizando sua proposi¢do em relacdo as mudancas sociais da ciéncia psicolégica.
& £ | Nela afirma-se que: “O C6digo é a expressdo da identidade profissional daqueles que nele vdo buscar
g E inspiragoes, conselhos e normas de conduta” (Resolugdo CFP ne 2, 1987, p. 2). Faz uma exposicao
E % sobre o que compreende por ética e como se organiza a resoluc¢do, afirmando buscar juntar principios

com a prética da profissao.

Principios fundamentais

Apresenta sete principios fundamentais, nos quais psicélogos(as) deverao pautar seu trabalho,
atentando para:

1) dignidade e integridade humana;

2) promocdo do bem-estar do individuo e comunidade e da descoberta de métodos e préticas que levem
a esse objetivo;

3) “constante desenvolvimento pessoal, cientifico, técnico e ético”;

4) andlise critica da realidade politica e social;

5) atualizacdo em relacdo a estudos e pesquisas da area, contribuicao pessoal para o progresso da ciéncia
psicolégica e ser um estudioso de ciéncias afins;

6) eliminacdo da opressao e marginalizacao do ser humano; e

7) complementacdo de suas responsabilidades, direitos e deveres pelos principios da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Estrutura

Principios fundamentais, nove capitulos e 50 artigos:

1) Das responsabilidades gerais do psicélogo.

2) Das responsabilidades e relacdes com instituicdes empregadoras e outras.
3) Das relagdes com outros profissionais ou psicélogos.

4) Das relacGes com a categoria.

5) Das relagdes com a justica.

6) Do sigilo profissional.

7) Das comunicacoes cientificas e da divulgacdo ao publico.

8) Da publicidade profissional.

9) Dos honorarios profissionais.

continua...

3 Duas resolugdes alteram esse Codigo: a Resolu¢do CFP n° 6, de 29 de julho de 1990, e a Resolucao CFP n° 2, de 20 de fevereiro de 1995.
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...continuacdo

Resolucdo CFP n° 10/2005

b) Constituicdo Federal de 1988; e
c) decisao do Plenario do CFP.

iminares

Informacdes prel

Possui uma mensagem “Aos Psicélogos” e trés “Considerando”, que remetem a:
a) Lei que cria o CFP e CRPs e ao decreto que os regulamenta;

Em seguida, traz uma “Apresentacao”, em que contextualiza a relevancia de padrdes técnicos e
éticos para a profissdo. Afirma que a atualizacao “responde ao contexto organizativo dos psicélogos,
ao momento do pais e ao estdgio de desenvolvimento da Psicologia enquanto campo cientifico

e profissional,” destacando a “promulgacdo da denominada Constituicdo Cidadd, em 1988, e das
legislacoes dela decorrentes” (Resolugdo CFP ne 10, 2005, p. 5). Apresenta, ainda, informacdes breves
sobre seu processo de criagdo, como os anseios que permearam sua elaboragao.

econoOmica, social e cultural”;

Principios fundamentais

6) zelo pelo exercicio digno da profissao; e

Cbdigo” (Resolugdo CFP ne 10, 2005, p. 7).

Apresenta sete principios fundamentais, nos quais psic6logos/as deverdo pautar seu trabalho, atentando para:
1) “promocdo da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos”;

2) promocdo da saude e qualidade de vida de pessoas e coletividades, e “a eliminacao de quaisquer
formas de negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao”;

3) a “responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica,

4) “continuo aprimoramento profissional, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como
campo cientifico de conhecimento e de pratica”;

5) promocdo da “universalizacdo do acesso da populacgdo as informacdes, ao conhecimento da ciéncia
psicolégica, aos servigos e aos padrdes éticos da profissao”;

7) “relacdes de poder nos contextos em que atua e os impactos dessas relacdes sobre as suas atividades
profissionais, posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais principios deste

1) Das responsabilidades do psicélogo.
2) Das disposicoes gerais.

Estrutura

Principios fundamentais, dois capitulos e 25 artigos:

A Tabela 1 permite destacar mais um ele-
mento desse percurso da regulamentacdo ética da
profissdo, que é a ampliacdo dos principios desde o
primeiro até o ultimo CEPP, ndo apenas numérica
(que nesse sentido é pequena), mas daquilo que vao
abranger e instruir em torno do fazer profissional,
simultaneamente a reducao do nimero de capitulos e
artigos, especialmente na versao vigente. Ha, ao longo
do tempo, um deslocamento da priorizagdo de artigos
que orientavam mais objetivamente sobre a conduta
profissional em direcao a principios. Tais principios,
por sua vez, antes centrados na responsabilidade
técnica e ética profissional (como ja apontado, mais
corporativistas), passam a indicar um posiciona-
mento ético-politico com a promocao da dignidade
da vida, numa perspectiva que deve ser assumida-
mente critica e historicamente situada.

Um carater marcadamente social é entdo enfati-
zado para a profissdo, algo que se produz concomi-
tantemente ao discurso de um compromisso social
da psicologia. E aqui teremos um gaguejo importante
de quem pergunta sobre o c6digo de ética: o compro-
misso social da psicologia, no qual todos os santos
contam, a0 mesmo tempo em que ninguém € santo.
Diante de um cendrio no qual se faz necessério reco-
nhecermos e assumirmos nossas violacdes como
profissdo (American Psychological Association [APA],
2021), e cada vez mais nos aproximarmos do campo
das politicas sociais e formularmos resolucées que
auxiliem a reflexao sobre principios que demarquem
a ndo pactuagdo com violacoes, hd uma insisténcia
em préticas/principios neofascistas como exercicios
profissionais da psicologia. Trata-se de préticas que
vao desde ‘cura gay’ e psicologia cristd, até certos



Psicologia: Ciéncia e Profissao 2024 v44nspel, e286782, 1-16.

usos das redes sociais, que ndo sdo propriamente
préticas psicolégicas, porém sdao ambientes nos quais
profissionais da psicologia sentem-se a vontade
para expressar seus valores e suas opinides pessoais
ligados a suas préticas profissionais. Frequentemente,
tais valores e opinides constituem efetivamente
crimes e discursos de 6dio, absolutamente incompa-
tiveis com nossos principios éticos. Entao, persiste a
pergunta sobre qual a relacdo que temos com 0 nosso
codigo de ética profissional?

Nosso caminho no presente

De que ética nos fala um cédigo de ética profis-
sional? O que € possivel regulamentar por um cédigo
de ética? Quais os limites de tal regulamentacado das
préticas profissionais? Como elas se conectam com a
producdo de conhecimento? Nenhuma dessas ques-
toes é nova, mas segue sendo necessdrio coloca-las
em debate, considerando o que Judith Butler (2018)
nos relembra sobre a importancia de constatar o
6bvio quando ele insiste em desaparecer. Em um
tempo de obsolescéncia programada, de consumos,
modismos, descartabilidade e demanda acelerada
por novidades, inclusive do conhecimento, fazemos
questao de comecar a abordé-las retomando um texto
de autoria de Carlos Roberto Drawin, publicado ha
39 anos, neste mesmo periddico. A referéncia a esse
texto cumpre aqui também um objetivo de situar
historicamente essa discussdo que, como se V€,
ndo é nova, retomando argumentos que nos acom-
panham como profissdo hd bastante tempo e que
seguem ecoando de modo pertinente e insistente em
nosso presente. Em um periodo que coincide com o
debate de reformulagdo do CEPP, que entra em vigor
em 1987, e propondo uma reflexdao sobre ética e
psicologia, assim o autor contextualiza a época:

Vai-se tornando uma observagdo banal para
grande parte de nossa jovem comunidade pro-
fissional, embora nao desprovida de certo matiz
dramadtico, a constatacdo da crise na qual a
Psicologia se vé mergulhada. A magnitude dos
desafios e a urgéncia das situagdes embaralham
os diagnésticos de um impasse que ndo pode
ser circunstancializado ou minimizado, porque
atravessa todo um espectro de problemas que se
interligam e se reforcam: do crénico desemprego
a precariedade dos cursos de formacgao, do caos
tedrico a fatuidade pratica (Drawin, 1985, p. 14).

Hoje, a profissdo ja ndo é mais jovem, o que,
no entanto, nao resolveu o problema de suas ind-
meras crises, desafios e urgéncias, algumas que se
arrastam desde a constituicdo dessa ciéncia e que
muito se assemelham as listadas por Drawin. Dos
impasses internos do campo disciplinar da psicologia
aos que sdo colocados pelas transformacoes sociais,
que parecem se apresentar de forma mais acelerada
na atualidade, segue a complexidade do debate em
torno da ética profissional.

Dessa forma, nos parece pertinente mais uma
vez pensarmos sobre o que significa a ética, primeiro
em seu sentido mais amplo e, em seguida, naquilo
que ordena um co6digo deontolégico. Para isso,
estabelecemos didlogo com Ricardo Timm de Souza,
que nos conduz a reflexdo ética a partir da interro-
gacao: “O que pode significar pensar e agir, quando
eu ndo estou sozinho sobre a terra com meu poder
intelectual, ou seja, quando eu tenho de encon-
trar o outro enquanto outro?” (Souza, 2002, p. 298).
Como indica a interrogac¢ado inicial, para o autor,
a ética tem a ver especificamente com o “humano
da humanidade” (p. 298), com a “nao-indiferenca
entre dois seres separados: uma ndo-indiferenca
ética” (p. 300). Etica é, portanto, a “ndo-indiferenca
com relagdo ao outro” (Souza, 2002, p. 300). A racio-
nalidade ética é, em sintese, “uma racionalidade do
encontro com o outro” (p. 301), sendo provocada
“a cada momento em que um encontro verdadeiro tem
lugar” (Souza, 2002, p. 303), de modo que o fil6sofo
torce o “dito popular” e o recoloca: minha liberdade
comeca onde a do outro comega, aproximando a ideia
de um nés, comum a filosofia ioruba na qual o eu é
porque nés somos (Oyéwumi, 1997).

Como tal, a ética ndo pode ser situada no plano
individual. Define-se pela coletividade e alteridade
e antecede a lei como elemento juridico. Por sua
vez, a forma como vamos constituir os encontros vai
perpassar os modos como concebemos os sujeitos
que compodem as relacdes. Ha, portanto, uma dimen-
sdo ontolégica inerente a construcdo da racionali-
dade ética, que diz respeito ao valor como pessoa,
ao valor de humanidade de cada ser (Souza, 2002).
A reducdo das pessoas a objetos e engrenagens
de ciclos de produc¢do, ou a convivéncia natura-
lizada com “dimensdes inumanas ou desumanas
(em seus mais diversos e variados aspectos, como,
por exemplo, a miséria estrutural, a fome cronica
ou a indigéncia educacional de amplas camadas da
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populacao)” (Souza, 2002, p. 296) — elementos aos
quais podemos acrescentar uma gama de outras
violéncias coloniais e estruturais, como o racismo,
0 sexismo, o capacitismo, as diversas violéncias base-
adas em género (LGBTQIA+fobia, violéncia contra
mulheres, transfobia, entre outras modalidades) -,
comprometem a busca de relacdes éticas e de uma
sociedade humana vidvel e orientada por agoes justas.
Retomaremos esses aspectos em seguida e passamos
agora a pensar sobre a dimensao da regulamentagdo
ética das praticas profissionais.

Um cédigo de ética profissional, como cédigo
deontolégico, estabelece normas de conduta que
devem orientar a prética profissional. O CEPP vigente
estabelece “padrdes esperados quanto as praticas
referendadas pela respectiva categoria profissional
e pela sociedade, procura fomentar a auto-reflexdo
[sic] exigida de cada individuo acerca da sua praxis,
de modo a responsabilizd-lo, pessoal e coletivamente,
por acgdes e suas conseqiiéncias [sic] no exercicio pro-
fissional” (Resolugcdo CFP ne° 10, 2005, p. 5). Consta,
na apresentacdo do Cédigo, uma compreensao sobre
sua missdo ndo de “normatizar a natureza técnica
do trabalho, e, sim, a de assegurar, dentro de valo-
res relevantes para a sociedade e para as préaticas
desenvolvidas, um padrio de conduta que fortaleca o
reconhecimento social daquela categoria” (Resolugdo
CFP ne 10, 2005, p. 5). H4, ainda, a afirmacao de que
o cédigo atual “pautou-se pelo principio geral de
aproximar-se mais de um instrumento de reflexdo do
que de um conjunto de normas a serem seguidas pelo
psicoélogo” (Resolugdo CEP ne 10, 2005, p. 6).

Alinhamos agora essas dimensdes da ética como
relacdo humana pautada na nao-indiferenca e na
busca pela ac¢do justa e da deontologia como padrdo
de conduta profissional; para isso, mais uma vez,
nos remetemos ao texto de Drawin (1985) e suas con-
sideracoes feitas ha quase quatro décadas. Ao discutir
ética e psicologia, o autor alerta para o risco da psi-
cologia “se perder no mero artificialismo normativo”
(p. 14). Para ele, “as institui¢cdes ligadas a Psicologia,
enquanto categoria profissional, devem combater a
tentacdo legalista, porque é in6cua, porque é incapaz
de ocultar a efervescéncia conflitiva de nossa atuacao.”
(Drawin, 1985, p. 14). Para sustentar seu argumento,
Drawin dimensiona trés niveis a partir dos quais
situa a problematica da ética na psicologia: o técnico,
o tedrico e o pratico. No nivel técnico, sinaliza a his-
térica busca pela eficacia, que conduziria a aceitacao

académica e que orientou a criacdo de técnicas e ins-
trumentos de hierarquizacdo que pudessem ser apli-
cados as demandas produtivas — pautadas, segundo
o autor, mais na “exigéncia ideolégica de legitimacao
cientifica” que em sua “consisténcia tedrica” (Drawin,
1985, p. 14). No nivel teérico, afirma que “ao generali-
zar os métodos das ciéncias da natureza triunfantes e
introjetéd-los na Psicologia, sob a forma de priorizacdo
do método sobre o objeto, o positivismo dificultou
enormemente a autoconsciéncia da Psicologia como
ciéncia teérica” (Drawin, 1985, p. 15). Por dltimo,
em relacdo ao nivel pratico, discute o agir social
(a préxis) da psicologia em suas dimensdes ética
e politica. E nesse nivel que situa-se a questdo da ética
profissional, na qual os dois primeiros niveis e suas
contradicoes vao se deslocar do mundo académico
para o mundo institucional e social mais complexo,
como uma profissio.

Portanto, embora muitas vezes haja uma énfase
em se pensar a ética profissional como relativa
meramente ao campo da prdtica — contrapondo-se
teoria e prética, ciéncia e profissdo —, hd uma indisso-
ciabilidade dos trés niveis na constituicdo da questao
ética: técnica, tedrica e pratica. O que se pode situar
no ultimo (o prético) é a matéria juridica sobre irre-
gularidades ou ilegalidades do exercicio profissional,
mas o valor ético extrapola essa dimensdo, sendo
constitutivo de todos os niveis, porque nao hé, como
argumenta Drawin (1985), neutralidade tedrica ou
técnica possiveis na psicologia: “a Etica ja estd embu-
tida na propria teorizacao psicolégica, ndo sendo algo
que se acrescente a posteriori a ela” (p. 17).

Aqui chegamos a relevancia do conceito de
conhecimento que, conforme nos diz Grada Kilomba
(Clinicand, 2021), esta intrinsecamente relacionado
a raca, ao género e ao poder. Nesse sentido, ndo se
resume a um simples estatuto apolitico da verdade,
pois reproduz relacdes de poder racial e de género que
definem tanto o que conta como verdadeiro, quanto
determina em quem acreditar. A epistemologia
branca considerada legitima reflete interesses poli-
ticos de uma sociedade colonial, racista e patriarcal.
A epistemologia, como ciéncia da aquisicdo do
conhecimento, determina trés aspectos, conforme
a autora: primeiro, os temas, questdes e topicos que
merecem nossa atencdo; segundo, os paradigmas,
que indicam quais narrativas e interpretacoes podem
ser empregadas para explicar um fenémeno ou,
ainda, a partir de qual perspectiva pode-se produzir
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conhecimento; e, por fim, os métodos, que se refe-
rem a quais maneiras e formatos podem produzir
um conhecimento verdadeiro. Grada Kilomba enfa-
tiza ainda que epistemologia é aquilo que define ndo
somente como produzir conhecimento, mas quem
pode fazé-lo. Dessa maneira, uma epistemologia esta-
belece também em que e quem acreditamos, a quem
damos crédito e quem silenciamos. A ética, portanto,
situa-se na interface das dimensdes epistemoldgicas
e ontologicas, que constroem relacdes possiveis entre
humanos e ndo humanos que sido anteriores e estdo
para além do que as prescricdes podem regulamentar.

Assim, coloca-se o problema da contradicdo
interna da psicologia como ciéncia e profissdo: cons-
tituida por referenciais tedricos e epistemoldgicos
brancos e colonialistas, a psicologia promove concep-
¢des ontoldgicas e éticas, produz técnicas e praticas,
que nem sempre permitiram a construcdo de rela-
¢Oes e encontros pautados pela ndo-indiferenca com
o outro e pela busca por agdes justas (Souza, 2002).
O que hoje se coloca como principio de nosso cédigo
de conduta - “promocdo da liberdade, da dignidade,
da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado
nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos” (Resolug¢do CFP ne 10, 2005, p. 7)
e “a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao” (Resolugdo CFP ne 10, 2005, p. 7) — estd no
caminho inverso do que muitas de nossas acdes de
hierarquizacao, diferenciacdo e classificagdo promo-
veram historicamente e do que muitas de nossas teo-
rias e prdticas profissionais contemporaneas insistem
em fazer, ainda que em desacordo com o CEPP vigente.
Tais principios, consequentemente, questionam o
proprio percurso de constituicdo racista, colonial e
patriarcal da psicologia como ciéncia (ndo apenas
como profissdo), que com suas concepc¢oes e praticas
violentou, objetificou e subalternizou vidas e formas
de viver que nao correspondiam a seus referenciais
normativos (APA, 2021). Ao mesmo tempo em que
estes sdo principios fundamentais a serem seguidos,
quando os colocamos em primeiro plano em cone-
x40 com nossa histéria como ciéncia, torna-se ainda
mais evidente que hd um longo caminho a percor-
rer na direcdo de um trabalho que envolva todos os
niveis da constituicdo ética, e ndo apenas a regula-
mentacao das praticas.

Logo, ndo se pode esperar que a mera regula-
mentacdo do campo da prética seja suficiente para

10

uma transformacao ou acao ética. Concordamos com
Drawin (1985) que a ética estd sempre embutida em
nossas teorias e com Kilomba (Clinicand, 2021) sobre
como relacoes de raca, género e poder constituem
as epistemologias, que carregam em si uma concep-
¢do de ética. Desse modo, a reflexdo ética precisa,
necessariamente, ser produzida no ambito da forma-
¢do epistemoldgica de nossa ciéncia e ndo apenas no
campo deontoldgico; um cédigo de condutas enfatico
no que deve ser feito e no que ndo dever ser feito pro-
fissionalmente é necessdrio porque hd uma falha na
reflexdo ética sobre alteridade, sobre nossa relacdo
com outridades. E preciso caminharmos atentos(as)
as incertezas e a dinamicidade desses processos e
dispositivos, sejam eles ligados a uma ética da relagao
com o outro, ou do c6digo profissional. “Se estivermos
realmente a procura de algo que se esbogaria como
uma racionalidade ética, é necessario que tenhamos
plena consciéncia de que caminhamos na direcdo
de uma radical inseguranca — inseguranga que pro-
vém da irredutivel alteridade do outro” (Souza, 2002,
p- 302). Mesmo diante dessa inseguranca, se buscar-
mos por referéncias minimas e necessdrias ao nosso
agir profissional ético, precisamos das normas,
que nunca serdo suficientes para dispensar a cons-
tante e continua reflexdo ética.

Algumas pedras no meio do caminho

Ontem eu estava num Onibus e presenciei a
seguinte cena: um menino ndo cedeu o lugar
a um idoso. Este o repreendeu: — Quando
vocé for velho, também ndo vao te ceder o
lugar. — Eu nunca vou ficar velho, respondeu
o menino. — E por qué? - Todos nés vamos morrer
logo (Aleksiévitch, 2016, p. 299).

Quando principios aumentam e a estrutura
prescritiva de um cédigo diminui, como se ddo nos-
sos encontros com aquilo que consideramos obriga-
¢oes éticas, ou quando recorremos as nossas obri-
gacoes éticas? Quando levantar ou ficar sentado nos
interpela como um dilema ético do nosso cotidiano,
que nos coloca diante da dimensao da vida do outro?

Como estrutura, é facil levantar para ceder o
lugar — uma crianca sempre levanta para um idoso
sentar. Mas como principio, perante uma vida
que ndo se tornard idosa, porque “a nossa volta s6
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se fala em morte. As crian¢cas pensam na morte”
(Aleksiévitch, 2016, p. 299), o que regula nossa con-
duta e quando comecamos a pensar sobre isso? Aqui
trazemos um didlogo de uma jornalista com sobrevi-
ventes de Chernobyl, mas estabelecemos conversas
semelhantes em nossos acompanhamentos coti-
dianos em distintas redes de cuidados e protegdes,
nas quais nem sempre o ceder o lugar torna-se uma
prerrogativa ou uma obviedade diante da complexi-
dade de uma condicao precéria.

Como recorrer a principios amplos que impli-
quem responder as necessidades de protecdo de uma
vida precdria? Para responder a esses principios diante
de uma rede precdria, a estrutura do CEPP d4 suporte
a reflexdo/protecdo com esses principios? Quando
uma crianga é sujeita a violagdes, como apanhar
sistematicamente dentro de casa, o que significaria
denunciar a rede de protecao? Porém, e se aquele que
comete a violéncia também é vitima de violéncia da
propria rede? E se o sistema de abrigagem também
viola a prépria crianca? Como ‘o lugar seré cedido’ de
forma tao 6bvia, se de inicio hd uma violacao de direitos,
mas a prépria rede também viola alguns direitos?

Por principio, o lugar deve ser cedido — a estru-
tura é a denuncia. Entretanto, além da violagao,
ha uma relacdo de um cuidado que leva essa crianga
a uma unidade de satde para ser cuidada, para saber
0 que essa crian¢a tem que ndo se comporta em casa
e quer ajuda para fazé-la se comportar; uma mae que
leva essa crianca sistematicamente a todas as consul-
tas e campanhas de vacinacdo na unidade de satde,
que nao deixa a crianga ir sozinha a escola porque
tem medo da violéncia do bairro. Porém, a prépria
mae sofre de uma dor crénica na coluna que a impede
de trabalhar, que a rede ndo acolhe, tem uma cirur-
gia que ndo é marcada, uma seguridade social na qual
nunca se encaixa nos requisitos, ndao ha um lugar que
é cedido para ela. Qual seria a obviedade da dentincia
e como consideré-la perante um Cédigo de Etica que
nos conduz a isso? Trata-se de dar ou ndo um lugar?

Jota Mombaga (2021), ante ao “ndo vao nos
matar agora’, coloca que “a revelia do mundo eu as
convoco a viver apesar de tudo. Na radicalidade do
impossivel. Aqui, onde todas as portas estdo fechadas,
e por isso mesmo somos levadas a conhecer o mapa
das brechas” (p. 14). Talvez provocando o que e para
quem seriam os dilemas éticos, pois para alguns
corpos/vidas, ndo ha dilemas, hd apenas viver ape-
sar de tudo, ndo vou ceder, porque ndo vou envelhecer,

brechas que nos colocam de encontro, em tensdao com
essa articulacdo do principio com a estrutura, dessa
relacdo com o outro. Quando consultérios de rua sdo
abordados por agentes de seguranca para procurar/
denunciar pessoas em situa¢do de rua em razdo de
atos infracionais, considerando que esses atos sao
casos como de mulheres que sofreram sistematica-
mente abusos sexuais e em algum momento agri-
dem os agressores e de vitima tornam-se violadoras,
como nos interpelamos eticamente? Essas mulheres
tém ido para as ruas, onde encontram “protecdo” pela
invisibilidade, sobrevivem nas brechas, acessando a
satude pelos consultérios de rua. Se ir para a rua é viver
apesar de tudo, como aqui conectar os principios com
a estrutura? Cedemos ou nao o lugar, a dentncia
protegera quem e como?

Essas sdo algumas dimensdes com as quais nos
encontramos no cotidiano da atuagdo em psicolo-
gia que acarretam o modo como nos aproximamos
do Cédigo de Etica — quando a ele recorremos — e
como ele se apresenta em nosso campo de formacao.
H4 dois pontos, atualmente, que tensionam esse
cotidiano de atuacdo de formas importantes: um
que é a “terra de todos” (porque, sim, consideramos
que temos essa tutela), que sdo esses cOrpos que nos
apropriamos, subalternizados. Nessa terra de todos da
subalternizacdo, ceder lugar é apelar mais rapidamente
ao Cddigo, formalizando dentincias, talvez mais para
nos protegermos do que para proteger aqueles com
0s quais estamos trabalhando, e essa é uma questao
fundamental, para aquilo que chamamos de dilema.

Caminhar com a ética e pensar com o CEPP
diante de vidas subalternizadas nos aproxima de
como temos nos encontrado com esse dispositivo.
A maneira como ele se apresenta em nossa formacgao,
o espaco pontual, ou seja, a disciplina de ética profis-
sional, do tipo “é apenas uma disciplina”, nos motiva
a buscéa-lo quando temos um “problema”: aquele que
nos faz responder profissionalmente/juridicamente,
um desfecho que nos impacta afetivamente, quando
avaliamos que o problema é do outro. Seriam apro-
ximacdes em termos de problemas perguntados a
estrutura. Entretanto, diante dos “nossos problemas”,
ha condigdes precdrias com as quais nosso Cédigo
de Etica se defronta, se confronta, entendendo-o
como parte de uma rede. O CEPP é parte de uma
rede de protecdo — para nés e para aqueles(as) com
quem nos relacionamos como profissionais — e € a
ela que interrogamos nossas acoes cotidianamente
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como problema. Por isso, necessita de articulacoes
entre principios e estrutura, de modo a tomar como
possibilidades de fio condutor as brechas que Jota
Mombaca sugere quando alerta para nossas deonto-
logias “eu sinto que a pressa autodestrutiva que me
consome do meio dia até o fim da tarde é inversa-
mente proporcional a calma cruel e assassina do ser-
vico de estrangeiros e fronteiras” (2021, p. 32).

O outro ponto é a “terra de ninguém”, aquela que
vem se apresentando pelos usos e abusos das redes
sociais, tornando-se um espaco de dificil acesso para a
ética no sentido de um ethos no qual o outro necessa-
riamente estd na relagdo com o sujeito. As redes sociais
tanto tém permitido diferentes acessos: em momentos
de pandemia, em situacées de desastres/crimes,
ambientais pessoas podem ser acompanhadas a
distdncia como parte de uma rede de cuidados do
Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas); o outro acesso é em
relacdo a fragilidade da profissdao, com aquilo que
circula e é colocado de valores/opinides na rede
sendo associado a psicologia. Atualmente, é muito
facil que declaragdes fascistas, racistas, eugenistas,
entre tantas outras, venham coladas ao nome do(a)
profissional e a indicagdo de se tratar de um(a) pro-
fissional da psicologia; é muito rdpido, nas situagdes
de tragédias/desastres, profissionais se prontificaram
a atendimentos psicolégicos online, sem conside-
rar o que envolve uma rede complexa de assisténcia
nessas situacoes e a permanéncia dessas assisténcias.
Na terra de ninguém, a rede social permite uma expe-
riéencia do profissional consigo mesmo, com seus
valores, opinides e necessidades, que, como tal, ndo se
constituem como uma relagdo ética, pois esta supoe
sempre a alteridade e a ndo-indiferenca.

Algumas consideracoes para
seguirmos caminhando

A psicologia, como ciéncia e profissdo, pautou-se
historicamente em uma racionalidade supremacista
branca e cisheteropatriarcal. Assim, alguns dilemas
presentes na formacado e no exercicio profissional
apontam para os modos como epistemologias colo-
niais assombram nosso presente, pois € com base
nelas que se torna possivel a naturalizacdo de uma
psicologia aliancada com violéncias de género, raca,
classe e sexualidade, como quando se afirma tran-
quilamente: “ndo quero atender transexuais” e “nado
concordo com certas pautas porque minha religiao
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ndo permite”. Falas como essas e as que estdo na
abertura deste texto referem-se ao que escutamos em
diferentes espacgos formativos, particularmente em
salas de aula, e ao que se 1€ em redes sociais. Elas indi-
cam posicionamentos coloniais e neofascistas que
violam o que estd previsto no CEPP vigente (ao qual
muitas vezes recorremos em tais espacos, a fim de
dirimir achismos e estancar discursos de 6dio que nos
rondam fortemente nos tltimos tempos) e produzem
um continuum de exterminios e aniquilamentos de
modos de existéncia tidos como incompativeis com
a régua colonial usada pela psicologia para delimitar
nog¢oes de um humano — ao qual se pode enderecar
praticas de cuidado, escuta e producdo de satde.
Essas préticas sobre as quais os principios nos auxiliam
a refletir se contrapdem ao conjunto heterogéneo de
acoes e epistemologias, conforme viemos apontando,
que insistem na violacdo de vidas e na objetificacdo
de inumanos, dos quais se espera que nao “sujem”
uma ciéncia pautada pela branquitude cishetero-
patriarcal que permanece como um centro ausente,
sem marcas e sem nomes. E como centro ausente
que se pode reiterar aos corpos tidos como outros:
“Eu ndo sei do que vocé estd falando” (Clinicand,
2021). Desse modo, considerar certas questdes
como problemas éticos passa por situd-las no plano
ontoldgico, pois a ndo-escuta, omissoes e negligén-
cias também sustentam formas de objetificacao.
Apostamos, assim, em seguir os rastros da discussdo
da ética como prética de uma alteridade, tal qual pro-
poe bell hooks (2021) quando fala do amor como uma
politica, o que implica um exercicio de um pensa-
mento articulado epistemolégica e ontologicamente
com aquilo que o posiciona coletivamente.

Se o conhecimento que habita as instituicdes é
um conhecimento violento, colonial e discriminatorio,
e assim estdo caracterizadas também as préticas,
a descolonizacdo requer adotar teorias que sejam
lugares de pertencimento e libertacdo, como argu-
menta Grada Kilomba (Clinicand, 2021). Podemos
dizer, ainda a partir dessa autora, que seria prefe-
rivel ndo lembrar o passado colonial da psicologia,
mas é impossivel esquecé-lo. Ele compde memorias
e esquecimentos naquilo que se produz como CEPP
em cada momento histérico. Ao apontar um conjunto
de principios e artigos para regulamentacdes de um
agir profissional ético contrdrio a violéncia, discri-
minacdo e opressdo, negligencia-se um aspecto fun-
damental para combater violéncias dos sistemas de
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opressao: nomed-las explicitamente, sair das entreli-
nhas de principios gerais, porque nomear é reconhecer
sua existéncia e dar materialidade a um problema,
mesmo que, por si s6, isso ndo garanta ou seja sufi-
ciente para sua resolucao (Ahmed, 2022).

Assim, ainda que ndo se tenha a pretensdo de
que os documentos dos cédigos sejam exaustivos e
definitivos — pois, como abordamos aqui, desafios se
apresentam repletos de impasses e dilemas cotidia-
namente —, ao deixar de nomear violéncias dos siste-
mas de opressao (racismo, sexismo, LGBTQIA+fobia,
capacitismo, elitismo, xenofobia, classismo), o CEPP
assenta-se em apagamentos que estdo relacionados
a como a psicologia patologizou sujeitos dissiden-
tes da norma heterossexual e objetificou comuni-
dades de ciganos, negros e indigenas, entre outros;
enfim, todo um conjunto de existéncias postas a
margem de um clube seleto que se autoelege como
sinbnimo de humanidade (APA, 2021; Krenak, 2019).
A ndo-nomeacdo acaba oferecendo ainda mais bre-
chas para a continuidade dessas violéncias no ambito
da nossa profissdo, ja que o CEPP néo oferece um
impeditivo explicito e objetivamente nomeado para
questoes que acabam sendo deslocadas para o campo
da posicao subjetiva, como dos valores e opinides.

Cabe aqui uma consideragdo sobre a existén-
cia de algumas resolucoes que funcionam de forma
complementar ao CEPP, dentre as quais destacamos:
a) a Resolugdo CFP n° 1, de 22 de marco de 1999, que
“estabelece normas de atuacdo para os psic6logos
em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual” (p. 1);
b) a Resolucdo CFP ne 18, de 19 de dezembro de 2002,
que “estabelece normas de atuagdo para os psicélogos
em relagdo a preconceito e discriminagdo racial” (p. 1);
e c) aResolugdo CFPn° 1, de 29 de janeiro de 2018, que
“estabelece normas de atuacgdo para as psicélogas e os
psic6logos em relacdo as pessoas transexuais e tra-
vestis” (p. 1). Apesar da relevancia dessas resolucgoes
e de seu estatuto juridico (Aragusuku & Lara, 2019),
ndo faltam relatos atuais de préticas psicolégicas que
seguem aviltando pessoas por sua orientacdo sexual,
identidade de género, raca, cor e etnia. Isso indica,
por um lado, que ndo ha como um cédigo ou reso-
lucdo garantir a ética, por mais que ele busque ser
completo. Por outro, mostra que, apesar de sua
importancia histdrica e politica, as proprias redagdes

dessas resolucées, quando trazidas para o presente,
apresentam lacunas e fragilidades importantes diante
das transformagoes da sociedade e do conhecimento,
que demandam a continuidade, ampliacdo e atuali-
zacdo desses debates. Além disso, o fato de tais ques-
toes serem abordadas em resolucdes complementares
ao CEPP e ndo no préprio Codigo, parece ser signi-
ficativo e remete ao que ndo se nomeia naquele que
se propoe a ser o principal documento de referéncia
da conduta ética profissional da categoria, bem como
ao modo como essas resolucdes ressoam na sociedade
e entre psicologos(as).

Com tudo isso em consideracdo e apesar dos
limites deontoldgicos, se ainda recorremos ao Cédigo
de Ftica ante probleméticas que nos interrogam,
instaurando contradicdes e dilemas para a profissao,
é porque ele continua sendo necessdrio. O que apon-
tamos aqui é que tanto a vida e suas complexidades
excedem dimensdes prescritivas, como também
h4 indicativos de uma necesséria revisdao do cédigo
atual, decorridos quase 20 anos de sua publicacao,
dada sua insuficiéncia para abordar questdes con-
temporaneas referentes, por exemplo, aos atendi-
mentos online, flexibilizados pela Resolucao CFP n° 4,
de 26 de mar¢o de 2020, no contexto da pandemia
de covid-19, e a atuacdo de psicélogos(as) em situa-
¢des de desastres/crimes ambientais e emergéncias
climaticas, que constituem uma gama de questdes ao
exercicio profissional, para citar apenas dois desafios
emergentes em nosso tempo.

Ao nao definir claramente quais formas de aten-
dimento podem e/ou devem ser adotadas em comuni-
dades afetadas por emergéncias climéticas, abrem-se
brechas para negligéncias e violéncias em contex-
tos nos quais sujeitos e comunidades encontram-se
vulnerabilizados, o que pode agravar a condi¢do de
satide das pessoas atingidas e dificultar possibilida-
des de dentincias diante de més préticas profissionais.
Além disso, quando o CFP estabelece resolucoes para
orientar em relacdo a questées nao suficientemente
explicitadas no Cédigo de Etica - como as men-
cionadas resolucoes CFP ne 1/99, CFP n° 18/2002 e
ne 29/2018 —, novamente surgem alguns posicionamen-
tos de que isso ocorre porque essa autarquia “agora faz
militdncia” e politiza questdes, abordando temas que
ndo seriam de interesse para a categoria profissional?,

* Como podemos acompanhar cotidianamente em manifestacdes de muitos/as psicélogos/as no perfil do CFP na rede social Instagram.
Essas pessoas, frequentemente, demandam uma atuagao mais corporativa e menos politica do Conselho.
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de maneira a torcer principios e resolucées como meras
opinides e valores pessoais, como se pudessem se impor
e balizar a prética profissional. Por isso, é necessario
questionar se haveria, no exercicio profissional, alguma
questdo fora da esfera politica ou se isso que se chama
de politizacdao revela um medo apreensivo de lidar
com os segredos coloniais da psicologia.

Entendemos que o conceito de ética estd para
além dos cédigos, ao mesmo tempo em que eles
sdo necessdrios porque, do contrério, teriamos uma
panaceia de opinides, alavancadas por fundamenta-
lismos, disseminacdo de noticias falsas e pela onda
negacionista, os quais possuem estreitos vinculos
com discursos colonialistas. Esse cendrio envolve

controvérsias, contradicées, dilemas e disputas
relativas ao que se pode considerar como ética
no presente e quando profissionais da psicologia
sentem-se ndo “signatdrios” do Cédigo de Etica da
profissdo, em meio as lutas politicas e epistemoldgi-
cas que transformaram e ainda transformam o campo
teérico-prdtico da psicologia. A adverténcia de que
ndo alcancaremos um fazer ético em nossas préticas
se ndo movimentarmos nossas epistemologias, como
buscamos evidenciar ao longo desta reflexdo, ndo é
nova, e seguimos em divida com todos(as) aqueles(as)
com quem continuamos indiferentes, negligentes ou
omissos(as), produzindo violacbes e violéncias em
nossas relagdes profissionais.

Referéncias

Ahmed, S. (2022). Viver uma vida feminista. Ubu Editora.

Aleksiévitch, S. (2016). Vozes de Tchernobil. Companhia das Letras.

Amendola, M. E (2014). Histéria da construcdo do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Estudos e Pesquisas

em Psicologia, 14(2), 660-685.

American Psychological Association. (2021). Apology to People of Color for APA’s Role in Promoting, Perpetuating, and
Failing to Challenge Racism, Racial Discrimination, and Human Hierarchy in U.S. https://tinyurl.com/yakrnr68

Aragusuku, H. A,, & Lara, M. E A. (2019). Uma anélise histérica da Resolucao n° 01/1999 do Conselho Federal de
Psicologia: 20 anos de resisténcia a patologizacdao da homossexualidade. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 39(spe3),

6-20. https://doi.org/10.1590/1982-3703003228652

Butler, J. (2018). Corpos em alianga e a politica das ruas: Notas para uma teoria performativa de assembleia.

Civilizacao Brasileira.

Clinicand - Psicandlise e Esquizoanalise. (2021, 19 de marco). Grada Kilomba: Descolonizando o conhecimento

[Video]. Youtube. https://tinyurl.com/yntdkkr2

Drawin, C. R. (1985). Etica e psicologia: Por uma demarcacao filoséfica. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 5(2), 14-17.

https://doi.org/10.1590/51414-98931985000200005

hooks, b. (2021). Tudo sobre o amor: Novas perspectivas. Elefante.

Hiining. S. M. (2005). Um novo Cédigo de Etica para os psicélogos. Entrelinhas, (31), 6-7.

Krenak, A. (2019). Ideias para adiar o fim do mundo. Companhia das Letras.

Lein°5.766/71,de 20 de dezembro de 1971. (1971, 20 de dezembro). Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologia e d4 outras providéncias. Presidéncia da Republica. https://tinyurl.com/2pvus5uv

Mello, S. L. (1983). Psicologia e profissdo em Sdo Paulo. Atica.

Mombacga, J. (2021). Néo vdo nos matar agora. Cobogo.

Oyéwumi, O. (1997). The invention of women: Making an African sense of western gender discourses.

University of Minnesota Press.

Resolugdo CFP n° 8, de 2 de fevereiro de 1975. (1975, 2 de fevereiro). Conselho Federal de Psicologia.

https://tinyurl.com/mj42znuc

Resolugdo CFP n° 29, de 30 de agosto de 1979. (1979, 30 de agosto). Estabelece Novo Codigo de Etica dos
Psic6logos e revoga a Resolucdo CFP Ne 08/75, de 02 de Fevereiro de 1.975. Conselho Federal de Psicologia.

https://tinyurl.com/mwwkjtj

14



Hiining, S. M., Bernardes, A. G., & Silva, A. K. (2024). Caminhar com ética no presente....

Resolugdo CFP ne 2, de 15 de agosto de 1987. (1987, 15 de agosto). Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/yc4fshbr

Resolugdo CFP n° 6, de 29 de julho de 1990. (1990, 29 de julho). Altera procedimento para reformulacées orcamentarias
e dd outras disposi¢oes. Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/2j262kxn

Resolugdo CFP ne 2, de 20 de fevereiro de 1995. (1995, 20 de fevereiro). Dispde sobre prestacdo de servicos psicolégicos
por telefone. Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/mthfn6np

Resolugdo CFP ne 1, de 22 de margo de 1999. (1999, 22 de marco). Estabelece normas de atuagao para os psicélogos
em relacdo a questdo da orientagdo sexual. Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/2276a84k

Resolugdo CFP ne 18, de 19 de dezembro de 2002. (2002, 19 de dezembro). Estabelece normas de atuagado
para os psicologos em relacdo ao preconceito e a discriminacdo racial. Conselho Federal de Psicologia.
https://tinyurl.com/ycy72twe

Resolugdo CFP ne 10, de 21 de julho de 2005. (2005, 21 de julho). Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/yc5hz2v5

Resolugdo CFP ne 1, de 29 de janeiro de 2018. (2018, 29 de janeiro). Estabelece normas de atuacdo para as psi-
cologas e os psicologos em relagdo as pessoas transexuais e travestis. Conselho Federal de Psicologia.
https://tinyurl.com/49pte7hn

Resolugdo CFP ne 4, de 26 de margo de 2020. (2020, 26 de mar¢o). Dispde sobre regulamentacao de servigos psico-
légicos prestados por meio de Tecnologia da Informacao e da Comunicacdo durante a pandemia do COVID-19.
Conselho Federal de Psicologia. https://tinyurl.com/2s3db4xm

Simas, L. A., & Rufino, L. (2018). Fogo no mato: A ciéncia encantada das macumbas. Mérula.

Souza, R. T. (2002). Racionalidade ética como fundamento de uma sociedade viavel. Reflexdes sobre suas condi-
¢oes de possibilidade desde a critica filos6fica do fendmeno da corrupcao. Civitas: Revista de Ciéncias Sociais,
2(2), 293-308. https://doi.org/10.15448/1984-7289.2002.2.103

Velloso, E. D. (1980). A reformulacdo do c6digo de ética dos psicélogos. Arquivos Brasileiros de Psicologia, 32(3), 147-158.

Simone Maria Hiining
Doutora e Mestra em Psicologia pela Pontificia Universidade Cat6lica do Rio Grande do Sul (PUC-RS). Graduada
em Psicologia pela Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC). Docente e Pesquisadora do Programa de Pés-
Graduacao em Psicologia da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), Macei6 — AL. Brasil.
E-mail: simone.huning@ip.ufal.br

https://orcid.org/0000-0001-8080-7733

Anita Guazzelli Bernardes
Psicéloga. Mestra e Doutora em Psicologia. Docente e Pesquisadora da Universidade Cat6lica Dom Bosco, Campo
Grande - MS. Brasil.
E-mail: anitabernardes1909@gmail.com
https://orcid.org./0000-0003-4742-6036

Aline Kelly da Silva
Doutora em Psicologia Social e Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Graduada
e Mestra em Psicologia pela Universidade Federal de Alagoas (Ufal). Professora do Centro Universitdrio de Macei6
(Unima), Macei6 — AL. Brasil.
E-mail: alineksilva977@gmail.com

https://orcid.org./0000-0003-4535-434X

15


https://orcid.org/0000-0001-8080-7733
https://orcid.org/0000-0001-8080-7733
https://orcid.org./0000-0003-4742-6036
https://orcid.org./0000-0003-4742-6036
https://orcid.org./0000-0003-4535-434X
https://orcid.org./0000-0003-4535-434X

Psicologia: Ciéncia e Profissao 2024 v44nspel, e286782, 1-16.

Endereco para envio de correspondéncia:
Universidade Federal de Alagoas, Instituto de Psicologia. Av. Lourival Melo Mota, S/N, Tabuleiro do Martins.

CEP: 57072-900. Macei6 — Alagoas. Brasil.

Recebido 20/05/2024
Aceito 22/05/2024

Received 05/20/2024
Approved 05/22/2024

Recibido 20/05/2024
Aceptado 22/05/2024

Como citar: Hiining, S. M., Bernardes, A. G., & Silva, A. K. (2024). Caminhar com Etica no Presente
entre Principios e Contradi¢oes que nos Interrogam. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 44 (n.spel), 1-16.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003286782

Houw to cite: Hiining, S. M., Bernardes, A. G., & Silva, A. K. (2024). Moving Ethically in the Present
amidst Principles and Contradictions that Question us. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 44 (n.spel), 1-16.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003286782

Coémo citar: Hiining, S. M., Bernardes, A. G., & Silva, A. K. (2024). El camino Ftico en el Presente entre

Principios y Contradicciones que nos Cuestionan. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, 44 (n.spel), 1-16.
https://doi.org/10.1590/1982-3703003286782

16



