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Acho que decidi fazer psicolo-
gia quando tinha 16 anos. Devia
estar cursando o 1.° ou 2.° classi-
co. E certo que uma orientaco
humanistica ja havia sido feita:
como tantas outras adolescentes,
com 14 anos tinha *‘escolhido’’ o
classico. A razfio desta 1.* “‘deci-
sfo’’ fol confusa, mas me lembro
de argumentos meus e dos outros
do tipo: “A Filvia nfo d4 para
Matemadtica’. Outras irmiis (e
mesmo minha mée) antes de mim,
i4 apontavam & dire¢éo: uma nor-
malista e outra cursando direito.
Entre os meninos, meus irmaos,
as opcdes foram mais diversifica-
das: cientifico, cldssico, semind-
rio.

Como gostava de estudar e néio
me via trabalhando logo, acho que
por isso recusei o0 normal. Fui pa-
rar, entfo, no clédssico, iniciando
um longo conviver em gueio se-
xual: no cidssico éramos prova-
velmente 30 mulheres e uns 5§ ho-
mens. No cursinho, nfio consigo
me lembrar de rapazes: em plena

adolescéncia, de tendéncia hete-
rossexual marcada, vibrante de
sensualidade, os rostos de colegas
de que me lembro sio todos femi-
ninos. Continuei pertencendo a
maioria feminina na faculdade, no
doutoramento. Hoje, no Departa-
mento de Pesquisas Educacio-
nais, para 18 pesquisadoras do
quadro apenas um homem.,

Pela metade do curso cléassico
discutiamos a opc¢so por uma fa-
culdade. N#io sei bem se era car-
reira. Nunca foi questionado que
continuaria estudando, que faria
faculdade. Mas qual? Como pos-
tura consciente, tenho idéia de ter
feito cursinho para psicologia por
exclusfo. N&o queria fazer direito
{problemas de identificacfio com a
irma mais velha?), nfio queria se-
guir magistério. Dancando, num
baile de formatura, na época, reti-
ve uma cena — Meu par, querendo
me apertar, propondo o rosto cola-
do que eu recusava, dizendo num
sussurro excitante: “talvez fazen-
do psicologia vocé entenda por

que n#o quer se encostar em
mim!”.

Com ou sem sexusalidade repri-
mida, me preparei conscientemen-
te para o vestibular. Disciplinas:
Portugués, Ingléds, Francés, Filo-
sofia e... Matemética. Como tro-
féu da época, e a contradicio da
minha vida académica e profissio-
nal: mesmo nfo sendo ‘“‘dotada
para raciocinio matemdtico’’, es-
tudaria Matematica no cursinho,
de igual para igual, com um candi-
dato 4 engenharia do ITA, tirei 9
na prova escrita de Matemaitica,
passei sem oral nos exames de es-
tatistica durante o curso de psico-
logia (com o professor SEVERO,
tradicional por seu rigor), sou pes-
quisadora, gosto de demografia e
orientei essa minha discussfo
através de alguns marcos numéri-
€08,

O ponto de partida foi um con-
vite da Associacio Profissional
dos Psicélogos de Minas Gerais
para que participasse da mesa re-
donda “Psicologia Profissdo Fe-
minina”’,



PSICOLOGIA, CIENCIA E PROFISSAQ

7

* Este texto constitul versdo revista e
atualizada do ariigo '‘Psicologia:
Profiss#io Feminina'' publicado nos
“Cadernos de Psicologia

Tinha conhecimento de uma
pesquisa que o Sindicato dos Psi-
cologos do Estado de Sde Paulo e
o Conselho Regional de Psicologia
(VI Regido) haviam encomendado
ac DIEESE sobre nosso perfil
profissional.

A medida que os nimeros iam
sendo revelados fui me encontran-
do ¢ identificando naquela massa
andnima. De pronto espantei-me
e, confesso, até mesmo um pouco
irritada com minha falta de origi-
nalidade: dos 12.553 psicélogos re-
gistrados no Conselho Regional
de Psicologia da VI Regido, 88%
éramos mulheres.

Mais tarde esse espanto foi re-
forcado com os dados de uma ou-
tra pesquisa, desta vez realizada
entre psicilogos do Distrito Fede-
ral {Borges-Andrade et al., s/d).
Ai, encontrei a confirmacgdo de
que na verdade, por mais irritante
que seja a ironia do Nélson Reodri-
gues, somos sim é psicélogas com
a, e muitas de nés da PUC! Essa
obviedade me intrigou: afinal, por
que somos tantas psicélogas?

Quem trabalha com estatistica
educacional ji enfrenta proble-
mas: veracidade e continuidade
dos dados, estabilidade nas defi-
ni¢des de categorias, atualidade e
disponibilidade das publicacdes

contendo dados secundarios.
Quem trabalha com dados secun-
déarios a luz da variavel sexo en-
frenta problema duple, pois, a
despeito das inldimeras recomen-
dacdes nacionais e internacionais,
as estatisticas sobre a educacéo
brasileira, nos dltimos anes, e no
que diz respeite a variavel sexo,
sfio omissas, avaras e sexistas.

‘Ou o dado néo é coletade (por

exemplo, desde 1974 0s dados na-
cionais processados sobre ensino
superior ndo discriminam mais a
varidivel sexo}, ou ele é coletado
parcimoniosamente, apenas para
uma categoria € nfo para outra
(tem-se dado discriminado por se-
x0 para corpo docente e ndo dis-
cente no ensino superior) ou entdo
ele é coletado usando como refe-
réncia implicita (isto é, como nor-
mal e modelar) a trajetdria de vida
escolar masculina.

Estas imperfeictes na coleta,
processamento e divulgacdo dos
dados refletem-se na organizacdo
deste texto, que 45 vezes assume a
forma de uma colcha de retalhos
nacional. Na auséncia de um dade
para uma regido usei de outra e
vice-versa.

I.
Formacéo

A tltima década observou trés
fenémenos importantes relativos
ao ensino superior:

1. sua expanséo;
2. a maior expansdo do setor
privado em detrimento do publi-

co, devido principalmente “‘ao in-
centivo dado a criacdo de peque-
nas escolas isoladas particulares,
as guais néo possuindo condicdes
de investir em outras dreas, opta-
vam, na maioria das vezes, pelos
cursos de humanidades’ (SESU,
1980:2);

3. e finalmente uma importante
expansio da matricula feminina,
que de minoritdria em 1971
(41,6%), ja sobrepujava a masculi-
na no meio do decénio (DEI-
SO/IBGE, 1979:325).

A psicologia contribui, com
sua parcela, para configurar esta
estrutura da universidade brasi-
leira, Expandiu na década, gracas
ao setor privado e também, em
parte, & participacdo da maulher.
Assim é que a nivel nacional, os
28 cursos de psicologia em 1971,
passaram a 51 em 1977. No Estado
de Sdo0 Paule em 1970 existiam 5
cursos particulares e 4 publicos;
em 1979 continuavam a existir os
mesmos 4 cursos publicos porém,
os particulares passaram a 20!

A terceira contribuicdio - de
uma expansio das matriculas fe-
mininas - é possivel entendé-la, no
caso da psicologia, de duas for-
mas complementares. De um aldo,
o préprio fato de os cursos de psi-
cologia terem aumentado no
periode mencicnado - € sendo &
psicologia um curso ‘“‘escolhido”
principalmente por mulheres - jd
indicaria uma contribuig¢éo da psi-
cologia para a expansio das
matriculas de mulheres no ensino
superior. Por outro, de acorde
com informacdes sobre o vestibu-
lar do CESGRANRIO no periodo
compreendido entre 1973 e 1977 es-
taria também ocorrendo um au-
mento da “‘escolha’ feminina pelo
vestibular de psicologia. Com
efeito, H. Lewin (1977) estudando
o padrao de escolhas masculinas e
femininas pelas carreiras ofereci-
das pelo vestibular CESGRAN-
RIO observou que PSICOLOGIA
obtém uma taxa de feminilidade
superior a 80% e gue essa taxa
passou de 80,5% em 1973 para
86,0% em 1977.

Em resumo, a formacadoc uni-
versitaria em psicologia poderia
guase que se constituir em miero-
modelo do que ocorreu com ¢ ensi-
no superior na década; expanséo,
expansdo gracas a rede particular
e absorvendo um grande mimero
de mulheres.

Ja ultrapassamos a euforia do
milagre brasileiro. A cada dia que
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passa, o cotidiano vem-nos mos-
trando que certas expansdes sfio
falaciosas e ndo atestam umsa me-
lhoria da condicio de vida. Esta
expansao das matriculas femini-
nas no ensino superior estd longe
de suscitar euforia e alardes. E
importante que se tente
compreendé-la. Se é verdade que,
de acordo com observacbes de

Glaura Miranda (1975), as mulhe-

res portadoras de diploma univer-
sitdrio tém mais chance de serem
absorvidas pelo mercado de tra-
balho, é verdade também que a
abertura do ensino superior as
mulheres, ao invés de diversificar
0 leque de carreiras possiveis,
manteve a dicotomizacdo entre
carreiras masculinas e femininhas.
E sabe-se que no mercado de tra-
balho a dicotomizac¢do masculina-
feminina corresponde também a
carreiras consideradas mais privi-
legiadas {engenharia, por exem-
plo) e menos privilegiadas (ramos
da filosofia, enfermagem e... psi-
cologia).*

1I.
Mercado
de
Trabalho

No fim da década de 70 e no
inicio de 80 foram realizadas as
duas pesquias anteriormente cita-
das sobre nosso perfil profissio-
nal: a da Associacdo Profissional
dos Psicologos do Distrito Fede-
ral (datada de 79), que se baseia
nas informacdes prestadas por 356
psicéloges atuantes no Distrito
Federal; a do Sindicato dos Psicé-
logos do Estado de S#o Paulo, ¢
do Conselho Regional de Psicolo-
gia, realizada pelo DIEESE em
1981 e que se apoiou em 500 entre-
vistas fornecidas por 500 psicélo-
gos da Grande Sdo Paulo e do in-
terior do Estado {20 cidades).

Muitos dos dados coletados e
interpretados nessas duas pesqui-
gas refletem perfeitamente a si-
tuacdo da mulher no mercado de

* A pesquisa sobre o perfil profissional do
psicéloge do Distrito Federal (Borges-
Andrade, s/d), indica essa mesma tendén-
cia: “Os percentueis dos pés-graduados
que trabalham 230 mais elevados que o
percentual (80,9%) dos psicélogos (em ge-
ral) exercendo sua profissdo.” (pdg. 32).

trabalho. Qu seja, a psicologia pa-
rece nio constituir uma carreira
desviante no que diz respeito as

‘diseriminacdées sofridas peia mu-

Ther: remuneracfio inferior & mas-
culina; remuneracdo complemen-
tar a4 renda familiar; mimero de
horas de trabalho fora de casa in-
ferior ao do homem; encargos fa-
miliares qgue competem com a
atuacfio profissional; dificuldades
de absor¢do pelo mercado de tra-
balho (vide quadro}.

Ora, quando esta situacfio pro-
fissional é integrada a formacdo
universitdria, parece que estamos
diante de um paradoxo, ou pelo
menos de uma indagacéo: por que
tantas mulheres continuam a fre-
guentar um curso, que nfo é gra-
fuito, para enfrentar este mercado
de trabalho, que as rejeita na pro-
porcéo de 1/3 e que quando as
aceita oferece-thes uma remunera-
¢do tdo pouco gratificante? .

Objetivamente o relatério da

pesquisa de Sdo Paulo interpreta

o paradoxo da seguinte forma;
“Globalmente, os dados aqui
apresentados colocam em evidén-
cia a questdo do compromisso en-
tre a formacdo académica e o
exercicio da profissfio, que ndo
apresentam relacdo estreita para
0 conjunto da categoria, uma vez
gue razodvel parcela da categoria
nfo trabalha como psicdlogo, e o
tempo de ingresso em atividade
profissional é, para boa proporcio
da categoria, posterior ao momen-
to de formatura.”’ Gostaria, po-
rém, de proper um avan¢o na in-
terpretacfio integrando-a a condi-
¢éio feminina.

Por tras do espanto refletido
na frase citada existe, talvez, uma
aceitacdo implicita (e que é de
muitos nos) da teoria do capital
humane, brilhante e jocosamente
reinterpretada por Salm (1980)
através da frase: hi quem trate a
escola como um depeartamento de
pessoal do mercado de trabalho,
Os dados observados sobre a for-
magio e situag¢do profissional do
psicdlogo nos estio mostrando
gue a possibilidade de incorpora-
¢do de um individuo no mercado
de trabalho ultrapassa de muito a
sua formacéo educacional, enten-
dida como capacitacdo ou como
credenciamento. E isto € tanto
mais evidente quando se pensa
comparativamente na escolarida-
de de homens e mulheres. Por
uma série de indicadores (sobre os
quais poderei voltar mais tarde)
frequentar a escola parece desem-
penhar funcdes diferentes na vida
de homens e mulheres. Pode-se
mesmo supor que frequentar esco-
Ia e obter um diploma nédo sejam a
mesma coisa para as mulheres.
Masg, ainda que a escola ainda po-
deria estar desempenhando para
as mulheres a funcéo de guarda e
prote¢do, de modo semelhante aos
conventos no século XVIII.

Portanto, esta defasagem entre
altos custos de formacdo (tempo
de permanéncia na escola, tensdo
proveniente de competicdo, gas-
tos com pagamento das mensali-
dades, de transporte e outros) e
pequenos (ou ndo tdc altos) be-
neficios profissionais tende a nos
mostrar gue, provavelmente, as
mulheres estéo fruindo o frequen-
tar um curso de psicologia através
de outros circuitos que nfo obri-
gatoriamente aqueles possiveis
pelo mercado de trabalho. Este
descompasso entre formacfio e
trabalho profissional 86 aparente-
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mente se constitui em anomia,
pois a0 contrdrio poderia estar
mostrando um bom potencial de
adaptacdo das mutheres as condi-
¢oes concretas de vida, em
familia, na escola e no mercado de
trabalho.

ITI.

Uma
Tentativa de
Compreenséao

Dito de forma mais explicita,
pode-se pensar também gque as
mulheres continuam a “‘escolher”
o curso de psicologia (como outras
carreiras ditas femininas) pela efi-
ciéncia do processo de socializa-
¢dao no reforcamento de modelos
de papéis sexuais dicotomizados;
pelo servige que essa formacio di-
cotomizada vem prestando a ma-
nutencdo de uma estrutura de em-
pregos Segregacionista; e pelos
beneficios imediatos que traz a
uma populacdo de mulheres ne-
cessitando ainda conciliar sua du-
pla perspectiva de vida e que no
concreto de seu cotidiano implica-
ra ou uma opc¢do afetivamente
frustradora ou a dupla jornada de
trabalho. Retomarei cada um des-
tes pontos tentando explicita-los
mais adequadamente.

O reforco dos modelos sexuais
tradicionais: Uma pléiade de estu-
dos relativamente recentes em
Psicologia vem sugerindo que 2
socializacdo diferencial dos se-
xo0s, reservando 4 mulher um pa-
pel expressivo e a0 homem um pa-
pel instrumental, acarreta limita-
¢fes nas expectati\(as e motiva-
¢cdes femininas quanto a seu de-
sempenho na vida adulta.

O impacto gque causaram as
constatacdes de Horner {(1968) so-
bre ¢ medo do sucesso, presente e
comum entre mulheres inteligen-
tes, indica o quanto ainda somos
ignorantes sobre os mecanismos
psicoldgicos profundes conse-
qlientes a uma socializacdo dividi-
da entre a maternidade e o traba-
lho profissional, e que constituem
freios formidaveis 4 vontade de
inovacdo. A absorg¢do, melhor se-
ria mesmo dizer a impregnacio,
deste modelo tradicional e
ambiguo se efetua para além dos
muros domésticos, estando pre-

sente na rua, na igreja, nos meios
de comunicacdo, na escola. Inclu-
sive nos cursos de psicologia,

A atuacfo da escola como re-
produtora da ideologia dominante
tem sido freqlientemente denun-
ciada por todos aqueles que visam
a construcdo de uma sociedade de-
mocratica, No campo especifico
da reproducido de modelos sexis-
tas, a bibliografia norte-
americana e européia vem des-
montando pouco a pouco as engre-
nagens escolares responsdveis pe-
la transmissfo de modelos se-
xuais bipolarizados. Tem-se, en-
tdo, informacdo sobre a existéncia
de padroes sexistas na interacéo
entre professores e alunos, que,
mesmo sendo de natureza incons-
ciente, ndo apenas refletem os va-
lores discriminatérios da socieda-
de abrangente, mas também se
originam da prépria cultura esco-
lar. A situacfio de sala de aula, ne-
cessitando e exigindo comporta-
mento obediente dos alunos, ten-
deria a reforcar estes mesmos
componentes sexistas criados e
reforcados por outras institui-
coes.

Apesar do interesse que gru-
pos de professores vém demons-
trando em conhecer e em melhorar
a condicio das mulheres, n#io
existe, a nosso conhecimento, ne-
nhuma proposta oficial de inclu-
sd0 deste tema no curriculo de
normalistas ou nas disciplinas di-
daticas de nivel superior quando
se teria, entfio, condicdo de refle-
tir sobre a propria discriminacéo
sofrida, bem como sobre a atua-
¢do enquanto reforcadoras de tais
padrdes.

Além da dentincia, da descri-
cfio dos mecanismos psicoldgicos
e dos programas anti-sexistas no
campo da intera¢do professor-
aluno, pesquisadores de paises
europeus e norte-americanos tém
encontrado fortes indicios da
existéncia de discriminac¢éo con-

tra a mulher nos curriculos e nos
materiais diddticos utilizados em
todos os niveis escolares, desde o
pré-primario até a universidade.

No Brasil, as pesquisas visan-
do a denunciar a existéncia de
uma cultura sexista na escola
tém-se dedicado principalmente a
anilise de textos didaticos. E os
resultados brasileiros tém sido
idénticos aos denunciados no Ex-
terior: o material didatico utiliza-
do na escola veicula uma imagem
dos papéis sexuais bipolarizada,
valorizando © sexo masculino,
apresentando-o como 0 represen-
tante da espécie humana; no seu
canto, a mulher, principalmente
adulta, é tida como ser inferior,
passiva, dependente do homem,
restringindo sua vida & esfera do
doméstico, 4 maternidade.

Se os mecanismos psicoldgicos
envolvidos na interacfio humana
podem ter significado afetivo
mais profundo que curriculos e
materiais didaticos, estes, por sua
vez, tdm a vantagem da flexibili-
dade por se tratar de material sim-
bélico. Deste modo, se a menina e
a jovem encontram no seu cotidia-
no poucos modelos alternativos
concretos de mulheres desviantes
das carreiras tradicionais,
curriculos e materiais diddticos
podem oferecer modelos simbéli-
cos, abrindo em muito o leque das
informacdes disponiveis.

E importante que se tenha
consciéncia da extraordinaria pe-
netracao dos valores sexistas nas
manifestacdes do saber oficial, is-
to &, o utilizado e recomendado pe-
la escola: diciondrios de lingua
pétria omitem verbetes sobre pro-
fissdes nao tradicionalmente fe-
mininas (por exemplo, engenhei-
ra, pesquisadora) e manuais de
pediatria recomendam que na ida-
de pré-puberal ‘‘haverda maior di-
versificacdio dos exercicios fisicos
para o sexo feminino e para o mas-
culino; para aguele, buscam de-
senvolver a graca e o ritmo do mo-
vimento, enquanto para este exi-
gem movimentos mais amplos,
flexiveis e resistentes; tém tam-
bém cariter higiénico.” (Alcénta-
ra, p. 141).

Se os exemplos que escolhi po-
dem ser criticdveis pela quase jo-
cosidade que encerram, a questéo
ndo deixa de ser bastante grave:
0s centros produtores e difusores
de cenhecimento ndo alcancaram
a questdo da discriminac&o contra
a mulher ao nivel de um problema
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exigindo sua eliminacfo, o que,
sabemos, 86 ocorrera se a socieda-
de civil se mobilizar. Inclusive a
académica. Inclusive através da
prépria revisio dos conhecimen-
tos acumulados. Inclusive e prin-
cipalmente os do &mbito da psico-
logia,

Niao sabemos da existéncia de
qualguer recomendacdo, no pas-
sado e no presente, visando a
combater as discriminagdes se-
xuais em curriculos e materiais
didéticos. E as comissdes curricu-
lares em suas recomendacdes
existiram e continuam a existir,
vigilantes 4 mais leve oposicfo
a0os valores tradicionais. Mais
grave ainda é que organismos ofi-
ciais (MOBRAL, FENAME e
INL) produzem e/ou coeditam
e/ou distribuem material didatico
veiculando imagens ultrapassa-
das, tradicionais, discriminado-
ras e, por vezes, mesmo precon-
ceituosas conira a mulher. E os
cursos de psicologia acabam tam-
bém por veicular teorias psicolé-
gicas ideologicamente enviesadas
¢ respaldadas no conhecimento
cientifico, tido por muitos como
neutro e objetivo, isto é, acima de
qualquer suspeita. Aqui, gostaria
de dar destaque a postura que a
psicologia {com algumas exce-

¢des), enguanto corpo de conheci-
mento, tem dado 4 questio da ma-
ternidade, reforcando e ecriando
componentes ideolégicos sobre o
trabalho feminino e conseqfiente-
mente avaliando as formas alter-
nativas de cuidado e educacéo de
crianca pequena,

A ideologia da *‘finalidade da

'mulher matura se esgota na ma-

ternidade’’ ou ‘‘a méfe é do filho
como o filho é da méie'’ encontrou
um aliado muito importante no es-
pecilista da infancia - higienistas,
médicos, psicdlogos. Se oz médi-
cos depositaram na mée a princi-
pal responsabilidade pela saide
fisica da crianca, os ‘‘psi”
responsabilizaram-se pela sadde
mental. O modelo ideal e saud4-
vel, o dnico modelo adequado de

educacéio da crianca pequena € no
interior da diade. E mais ainda. A
maternidade é a redencdio da mu-
lher se nos ativermos a certos tex-
tos de Freud, de seus seguidores e
vulgarizadores {Badinter, 1980;
Ehrenreich & English, 1979).

Se por um lado a maternidade
realiza a mulher, por outro lado a
evolucdo da crianca em termos
psicolégicos depende dessa mes-
ma mulher: e ai um outro grupo de
psicélogos & responsiavel pela
amarracdo ideolégica definitiva.
Spitz e Bowlby introduzindo o
conceito da sindrome do hospita-
lismo, jogaram a suspeita definiti-
va sobre a educacdo e guarda da
crian¢a pequena em qualquer ou-
tra instituicio que n#o seja a
familia,

Os trabalhos sobre as carén-
cias psicoldgicas de criancas cria-
das em institui¢des vieram fechar
o circulo: de um lado colocar a
familia como instituicdo nfo 86
adequada como a iinica normal
para educacéo da crianca; exacer-
bar, por outro, o sentimento de
culpa da mée, usando como canal
de divulgacdo poderoso os meios
de comunicacdo de massa. A
familia, em especial a mée, s&o os
melhores, se nfo os tnicos seres
adaptados e adequados para criar




PSICOLOGIA, CIENCIA E PROFISSAQ

11

a criang¢a pequena: essa méie ‘‘na-
tural” e “instintivamente’' prepa-
rada para esta funcio nio é porém
apta, necessitando do reforco do
especialista. Especialista que vai

interpondo-se, como intermedia-’

rio importante, na relaciio entre &
made e a crianca.

Como conseqiiéncia direta so-
bre a instituicdo creche, a familia
passa a ser o modelo que deve ser
imitado. A creche passa a ser acei-
ta apenas como sunbstituta da
mée. Para escapar ao estigma da
instituicdo {(que se associa a ima-
gens de abandone, desamor, ca-
réncia) a creche se cola ao modelo
familiar e se propde a uma substi-
tuicdo. Substituiclio pesada em

conseqiiéncias: para a mée, para o
pessoal que nela trabalha e conse-
qiientemente para a crianca.

A persisténcia de discrimina-

PESQUISAS
ESTADO DE DISTRITO
SAO PAULO FEDERAL
ANO DE
COLETA DE 1981 1979
DADOS
Mulheres 88% 76 %
Casados 53% 62%
Idade 90% menos de 40 66% entre 25 e 34
anos anos
Tem filho 43% —_
or 77% ndo possuem
86% trabalham fora renditiontos cotito
auténomos
66 % trabalham fora S
Situagdo como psicologas }’6% 330 840 assa-
Profissional ariados
60 % .tra_lb.f.!fham co- 40% tém rendi-
mo psicologos no mentos de outras
local de trabalho atividades exceto
principal psicologia
Remuneracéao
média
Maioria dos assa-
R . Aproxif?z_ldameptg lariados recebe
R MAEECRE 6,5 salarios mini- entre 7 e 9 saldrios
mos minimos
Abaixo da média:
60%
Carga Hordria 78% das mulheres e
48% dos homens iy
trabalham até 40
horas semanais
Cursaram 85% 68%
Faculdade Particular

¢des sexuais na escola é ainda re-
forcada, no caso brasileiro, pela
auséncia quase que absoluta de
materiais alternativos. A nfo ser
alguns raros livros de lazer recen-
temente publicados que se preocu-
pam em propor modelos femini-
nos alternativos aos tradicionais,
a professora brasileira nio dispde
de instrumental de apoio, seme-
lhante ao que existe em outros
paises do mundo. A revisio criti-
ca da psicologia, no plano de
igualdade entre os sexos, tem fica-
do quase que exclusivamente res-
trita ao militantismo feminista, o
que vale dizer, pouco acessivel.
Acessibilidade esta ainda restrin-
gida pelo fato de a reflexdo brasi-
leira no setor ser escassa,
devendo-se recorrer a textos es-
trangeiros com as conseqiientes
barreiras de custo e lingua.

A escola também refor¢a dire-
tamente nos alunos os padrdes
tradicionais pela prépria estrutu-
ra hierdarquica de cargos e fungdes
que propicia, acs homens, postos
superiores aos das mulheres. Ten-
do diante de si modelos femininos
simbdlicos e reais tradicionais, a
menina, a moca e a mulher adulta
tém pouca possibilidade de trilhar
desvios, de sair do habitual. Com-
plementarmente, o estudante de
sexo masculino também deixa de
conviver com modelos femininos
divergentes, o que pode enrijecer
suas percepgdes e expectativas
guanto ao desempenho de homens
e de mulheres. Essa situacdo se vé
agravada pelo fato de que a segre-
gacio observada entre alunos se
mantém no corpo docente: mulhe-
res tendem a ser com maior fre-
qiiéncia professoras de cursos fre-
qitentados por mulheres.

A menos que se desenvolva
uma acéo, também no plano esco-
lar, que vise & transformacfo da
condicdio feminina, as reformas
preocupadas apenas com a expan-
sdo do ensino contribuirdo para
reforcar os papéis tradicionais de
homens e mulheres,

A segregacdo ocupacional:
Bruschini {(1979), estudando a for-
¢a de trabalho masculina e femini-
na nioc-agricola, observa que sua
distribuicdo se processa desigual-
mente por entre ocupagdes e seto-
res de atividade, ocorrendo verda-
deira segregacio ocupacional por
sexo. De um lado, a participacéo
masculina se distribui relativa-
mente bem por entre as ocupagdes
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e os setores de atividade, ao passo
que a feminina se concentra em
empregos domésticos, de profes-
sora, enfermeira ou balconista
(pag. 13). Esta segregacdo provo-
ca, segundo a mesma autora, ‘o
surgimente de um ‘mercado de
trabalho dual’ que permite expli-
car as diferencas de saldrio entre
homens e mulheres em termos da
andlise da oferta ¢ da procura’
{pdg. 18). Apesar de pouco signifi-
cativa a contribuicdo das mulhe-
res universitarias no cdomputo ge-
ral da taxa de participacéo da mu-
lher na forca de trabalho, sua co-
locacdo em carreiras educacionais
(professorado e afins) é bastante
alta, tendo dobrado nas duas 1lti-
mas décadas (pag. 19).

A segregacio observada na
formacdo secundéria, universita-
ria, se mantém geraimente duran-
te a vida profissional, com des-
vantagens evidentes no mercado
de trabalho.

Acreditar que o desenvolvi-
mento econbmico e a expanséo do
ensino por si sé possam corrigir o
viés histérico é perpetuar uma si-
tuacdo indesejavel. Por outro la-
do, imaginar que apenas a acéo
educacional poderia reorientar e
banir as especializacdes observa-
das seria ingenuidade, pois a
atual estrutura do mercado de tra-
balho se encarregaria de reduzir
estas mulheres a desempregadas
plenas.

Sabedoria da conciliagao ou
senso da realidade: Enfrentando
esta estrutura do mercado de tra-
balho, vivendo (e reproduzindo) o
peso de discriminacdes, sofrendo
0 impacto do processo de sociali-
zacdo durante a inféncia e a vida
adulta e ndo contande com o com-
panheiro ou equipamentos coleti-
vos com quem possa dividir as 1i-
des domésticas, principalmente a
guarda, educacéio e protecdo dos
filhos pequenos, projeto e trajeté-
ria educacional da mulher tendem
a divergir da masculina. Sendo
dadas e mantidas as condicdes
atuais, nada mais estratégico que,
tendo a possibilidade de fregtien-
tar a escola, a *‘opgéio’”’ feminina
seja por cursos flexiveis, Cursos
— como o de psicologia — que por
suta generalidade, ndo-
tecnicidade, ndo-especialidade
permitam um leque alternativo de
“‘opcdes’’ profissionais mesmo
que elas impliguem subemprego:
professora particular, intérprete,
secretdria, jornalista, professora,

recepcionista, pesquisadora. Cur-
808 que permitam ‘‘aumentar a
cultura geral’’ resposta dada pre-

ferencialmente por mulheres

quando sfio questionadas sobre as’

razdes que levaram-nas a ‘‘esco-
lher"” as carreiras freqiientadas
{Lewin, 1977 e a DBonitatibus,
1977). Cursos, enfim, que ‘‘permi-
tam"” que 1/3 das pessoas forma-
das (como a Psicologia) exercga
uma outra atividade profissional,
diferente daquela para a qual se
credencionam na Universidade.

Aumentar a cultura geral pode
significar tanto armazenar conhe-
cimentos gerais suscetiveis de se
converterem em instrumento de
trabalho profissional, quanto em
serem utilizados no cotidianoe do-
méstico: enguanto m#e, enquanto
esposa, enquanto pessoa nio-
profissional.

Na medida em que o futuro
profissional é incerto, pois a ma-
ternidade pode, independente da
vontade individual ou da expecta-
tiva da mulher, impedir o prosse-
guimento de uma carreira profis-
sional por falta quase que absolu-
ta de formas alternativas de cui-
dado e educacdo do filho, procu-
rar conhecimentos polivalentes ou
reconvertiveis ao cotidiano
parece-nos demonstrar o exercicio
de um poderoso senso de realida-
de. Uma estratégia de sobrevivén-
cia. Estou querendo sugerir que
mocas também escolhem cursos
assistenciais, ligados a drea de
educac¢do ou para-médicos — co-
mo a psicologia — néo apenas por-
que sua socializacdo conduziu-as
a ‘‘preferirem’ papéis expressi-
vos; ndo apenas por seu passado
escolar que privilegiou as huma-
nidades em detrimento das cién-
cias e da técnica mas também pelo
ajustamento de tais cursos & am-
bivaléncia de sua condicéo. A fun-
cionalidade dessas especializa-
¢des no aqui e agora do cotidiano

de muitas mulheres seria mais um
determinante da segregacio edu-
cacicnal e de sua permanéncia.

Modelar-se, adaptar-se, conci-
liar: seus processos internos séo a
margem de manobra que lhes res-
ta para dar conta de expectativas
suas que nfo se esgotam na pre-
servacio da espécie humana.

O sistema escolar n&o ¢ uma
ilha. Também néo é neutro, Modi-
ficagdes substanciais significando
igualdade de oportunidades edu-
cacionais para 0s sexo0s ndo ocor-
rem apenas pela miscegenacdo do
ensino, pela expansdo das
matriculas femininas. Educacéo
igualitdria, hoje, seria aquela que,
assumindo também a existéncia
de discriminacio sexual se propu-
sesse a uma acio mobilizadora.
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