FORMACAO
DOPSICOLOGO

Estd em andamento uma proposta
de mudanga curricular cuja principal
caracteristica é transformar o curricu-
lo num objeto de pesquisa, envolven-
do a comunidade docente e discente
num trabalho conjunto. As diversas
etapas de condugio desta proposta e
seu desenrolar sdo apresentados aqui
pelo professor José Gongalves Medei-
ros, coordenador do Curso de Psico-
logia da Universidade Federal de San-
ta Catarina.

radicionalmente, chefe de
Departamento e coordena-
dor de Curso trabalham in-
dependentemente. O chefe
do Departamento cuida das questdes
profissionais dos professores e o coor-
denador cuida das questSes académi-
cas ¢ das rela¢gdes com os alunos. Na
UFSC (SC), propusemos a formagio
de uma equipe de trabalho, acompa-
nhada de uma proposta, de tal modo
que chefe, coordenador de Curso e
demais coordenadores (de pesquisa,
de extensdo, etc.) pudessem trabalhar
coordenadamente a partir de uma
proposta tinica de trabalho. Também
propusemos a eleigdo dos membros
da chapz em Assembléia Geral do
Curso, de forma direta, com voto
aberto, universal (tradicionalmente o
voto & secreto). A comunidade aca-
tou; apresentamo-nos, entio, com
uma chapa e um programa (ndo hou-
ve chapa concorrente) e fomos refe-
rendados pelo voto da maioria.

Uma das propostas de nossa equi-
pe era trabalhar com o curriculo que
ndo mais satisfazia as expectativas de
professores e alunos. Desde 1977,
tem ocotrido, nos cursos de Psicolo-
gia, reformas curriculares, com mu-
dangas em aspectos como: exclusio
ou inclusio de disciplinas, alteragio
de nome de disciplinas, inclusdo ou
exclusio de pré-requisitos, remaneja-
mento de disciplinas de uma fase para
outra, etc. Em nosso levantamento,
conseguimos identificar dez catego-
rias relacionadas a alterages curricu.
lares. No curso de Psicologia da
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0 curriculo como
objeto de pesquisa

UFSC, desde sua criagdo até hoje {foi
criado em 1977), arrolamos 108 alte-
ragdes dessa natureza. Se, de fato,
reformar curriculo dessa maneira fos-
se eficiente, teriamos o melhor curri-
culo do Brasil ¢ ndo € o que ocorre.
Essas altera¢des curriculares ndo me-

‘xem ¢om a natureza do conhecimento

que estd sendo produzide (quando
estd) e nem mexe na relagdo ensino-
pesquisa-extensdo. Ocorrem refor-
mas curriculares, mas a estrutura per-
manece a mesma. Diante disso, fize-
mos a proposta de modificar o curri-
culo. Tenho enfatizado modificar ¢
ndo reformar, pois entendo que na
reforma ocorrem retoques com a ma-
nutengdo da estrutura, impedindo
avangos de qualidade.
Tradicionalmente, as decisdes so-
bre modificagdes de curriculo sdo to-
madas nos Colegiados dos Cursos,
Para evitar isso, propusemos uma
mudanga {informal) na composigio
do Colegiado. Legalmente, temos di-

~ reito a 10 professores e 1 aluno, mas

houve uma combinagio interna para
tornd-lo paritdrio. Participam e vo-

tam 10 professores e 10 alunos e ape-
nas 11assinam (ou seja, os 10 profes-
sores e o representante oficial dos alu-
nos). Chamamos a esta nova forma
de organizagio de CURRICULINTE.
J4 que ndo tivemos uma Assembléia
Nacional Constituinte livre e sobera-
na, nem tivemos possibilidade de ele-
ger uma Estatuinte Universitdria {ne-
gada pelo Conselho Universitirio),
pelo menos, no curso de Psicologia,
criamos a Curriculinte, livre ¢ sobera-
na. Estamos vivendo esse processo ha
aproximadamente um ano.

Para garantir a participagio de to-
da a comunidade do Curso, procura-
mos trabalhar de forma que abran-
gesse o maior niimero possivel de in-
teressados. De que forma conseguiria-
mos este objetivo? Dividimos o pro-
cesso em quatro etapas, Estamos, no
momento, realizando a primeira que
consiste no acimulo de discussdes ge-
rais e de geragdo de subsidios para as
etapas posteriores. Estes subsidios es-
tdo sendo buscados através dos 13
projetos de pesquisa, ora em anda-
mento,
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Gostariamos de realgar a participa-

¢do, sobrerudo de alunos, nas assem-
bléias que deliberam sobre o processo
e nos projetos de pesquisa. Foram
montados 13 projetos e conseguimos
um envolvimento muito grande. Hoje
contamos com aproximadamente 40
alunos de graduacio trabalhando efe-
tivamente nos projetos, com supervi-
sdo direta de § professores. Para os
alunos € considerada uma atividade
extra-curricnlar (ndo recebem crédi-
tos por este trabalho) e alguns proje-
tos s3o financiados por bolsas de ini-
ciagdo & pesquisa da Universidade ou
através do FUNPESQUISA. Resulta-
dos parciais desses projetos foram,
em 1988, apresentados na XVIII Reu-
nido Anual de Psicologia de Ribeirdo
Preto. E nosso objetivo envolver cada
vez mais a participagio de alunos no
processo de modificagio curricular,
de tal modo que, quando tivermos
mudado o curriculo, jd tenhamos en-
gajado uma grande parcela deles. Sio,
ao todo, 260 alunos regularmente
matriculados ¢ quase 20% estio en-
gajados no processo de produgio de
conhecimento sobre curriculo.

Mais ainda, a participagdo dos alu-
nas tem importincia fundamental em
termos pedagdgicos, uma vez que
procuramos associar diretamente o
trabalho de pesquisa ao trabalho aca-
démico. O curriculo passa a ser obje-
to de pesquisa. Entendemos que o
processo de modificagdo curricular
deva se tornar um legitimo objeto de
pesquisa, como qualquer outro que
fazemos no Departamento. Os 13
projetos de pesquisa em andamento
sdo: 1. Caracterizagio do corpo dis-
cente {que tipo de aluno entra para o
curso, qual é a sna formagdo, as suas
expectativas, de onde vem etc.); 2.
Avaliagdo da relagdo entre as 4reas de
conhecimento biologia/piscologia
{em alguns cursos existe uma quanti-
dade exagerada de disciplinas biolégi-
cas, o que acaba gerando insatisfagio
entre os alunos); 3. Levantamento
‘histérico do Curso ¢ do Departamen-

to de Psicologia. (Como o curso se

desenvolveu desde sua criagdo? Quais
sdo os grupos e que tipo de orientagdo
de trabalho assumem); 4. Psicologia,
Ciéncia e Profissio: o ponto de vista
dos profissionais; 5. O pisicélogo de
Santa Catarina: quem €, o que faz ¢

como avalia sua formacio (estes dois
projetos — 4 e § — procuram verifi-
car como estdo trabalhando os psicé-
logos formados no nosso curso e nos
cursos do Pais. O curriculo atual estd
ajudando ou dificultando o trabalho
de inser¢do na sociedade?); 6. Curri-
culos comparados de Psicologia: Bra-
sil versus América Latina (tentativa
de detectar se existe predomindncia
de uma ou outra drea ou orientagio
técnico-cientifica no Brasil e em al-
guns paises larino-americanos); 7, A
atuagdo do psicélogo na rede piiblica
do 11 grau {sabemos que existe hoje
uma grande demanda em termos de
professores para dar aula de Psicolo-
gia no II grau. A partir deste projeto,
pretendemos reestruturar a parte de
licenciatura do Curso de graduacio);
8. Anilise do atual curriculo de Psico-
logia da UFSC: como ele é concretiza-
do; 9. Uma andlise do panorama das
pesquisas em Psicologia no Pais (este
projeto comegou recentemente e &
fundamental sabermos que rumo to-
ma a pesquisa, que tipo de conheci-
mento estd sendo produzide, a quem
ele estd servindo etc.); 10. O que fa-
zem os psicologos que ndo se enqua-
dram nas dreas tradicionais (clinica,
organizacional, escolar)? ; 11. A con-
tribuigdo do psicélogo em equipe in-
terdisciplinar; 12. Um procedimento
para identificar alternativas social-
mente relevantes de atuagio do psicé-
logo junto & populagdo; 13. Forma-
¢do e atuagio do psicélogo: levanta-
mento bibliogréfico.

Apbs a realizagio destes projetos
de pesquisa e recorrendo a outros da-
dos a respeito da profissio no Pafs,

entraremos na segunda etapa do pro--

cesso de mudanga curricular. A Curri-
culinte vai avaliar os dados produzi-
dos pelas pesquisas ¢ divulgd-los jun-
to a comunidade. Depois de discuti-
los, tiraremos as diretrizes gerais ¢
objetivos do curriculo e os levaremos
para a Assembléia Geral, que se cons-
titui na instdncia final do processo de
decisdo.

Ao mesmo tempo que se discute a
nossa proposta de modificagdo curri-
cular, rediscute-se na Universidade
um projeto de reforma académica.
Uma das propostas, com grande pro-
babilidades de ser aceita, & a autono-
mia dos Centros ¢ dos Colegiados de
Cursos. Uma das propostas é que o

processo de modificagdo curricular se
encerre nos Colegiados dos Cursos,
Se de fato isto vier a ocorrer, teremos
possibilidades de formular ¢ de gerir o
nosso préprio curriculo, independen-
te das instincias superiores.

Na etapa 3, surgirdo os encami-
nhamentos para questdes como: ¢o-
mo vio ser os contefidos dos curricu-
los ¢ como v3o estar integrados com
os contelidos de pesquisa e extensdo?
Qual vai ser a dindmica do curso? O
trabalho vai ocorrer somente em sala
de aula ou fora dela? Em que pro-
porgao? '

Na etapa 4 haverd a deliberagio
sobre propostas de curriculo. A idéia
inicial € terminar essas etapas até o
préximo ano porque existe uma data
limite na Universidade para que sejam
feitas todas as propostas de alteragBes
curriculares a serem implantadas no
ano seguinte, Particularmente, niio
acredito que seja possivel termins-lo,
Este trabalho deve ocorrer normal-
mente ¢ sem atropelos. Por que adio
demorar mais tempo ¢ tornd-la uma
proposta que possa servir de modelo
para outros cursos de Psicologia do
Pais?

Uma dificuldade que temos enfren-
tado, antes mesmo de comegar a im-
plantar mudangas, é a pouca partici-
pagio dos professores. Uma estraté-
gia € envolvé-los cada vez mais nos
trabalhos de pesquisa, o que ndo estd
sendo fécil conseguir. Outra questio
delicada que ndo abordamos ainda €
a avaliagdo do corpo docente.

Para finalizar, um recado: existe
hoje um movimento denominado Ar-

ticulagdo Nacional pela Melhoria da

Qualidade do Ensino da Psicologia,
em fase de articulagdo com os cursos
de psicologia do Pais. Esperamos que
esta articulaciio possa também se tor-
par uma forma de pressdo nos Depar-
tamentos, para envolver os professo--
res nos projetos de melhoria do ensi-
no. Temos, hoje, professores que nun-
ca pensaram em fazer pesquisa e que
jé nos tém procurado. Estamos apos-
tando que professores ¢ alunos vio’
envolver-se cada vez mais e que isso
possa modificar as estruturas depar-
tamentais em dire¢io a um ensino
competente, politico ¢ voltado para o

-interesse da maioria da populagio

brasileira.
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