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Resumo

Este artigo apresenta o Emotion Regulation Profile (ERP) como um instrumento para medir dife-
rengas individuais na regulagdo de emogdes. O ERP ¢ constituido por 15 cendrios que apresentam
situagdes caracteristicas de eventos da vida cotidiana desprazerosos (nove cenarios) ou prazerosos
(seis cenarios). Cada cendrio avalia a quantidade de respostas adaptativas/funcionais e desadaptativas/
disfuncionais dos participantes. O instrumento foi aplicado a uma amostra de 686 pessoas entre 18 e
51 anos de idade. A amostra foi sudividida em dois grupos de 343 participantes para procedimentos
de analises fatoriais exploratorias e confirmatorias. Os resultados da analise de componentes principais
(primeira amostra) corroborou a estrutura bifatorial identificada no estudo original da medida, isto &,
um fator de regulacio das emogdes negativas (down regulation) e um fator de regulagdo das emogdes
positivas (up regulation). Além disso, um conjunto de analises fatoriais confirmatorias (segunda
amostra) mostrou que a estrutura bifatorial proposta teve um bom ajustamento aos dados. Por fim,
foi possivel propor uma versao reduzida do ERP com seis cenarios (trés que descrevem situagdes
desprazerosas e trés prazerosas) para avaliar adequadamente as diferentes estratégias usadas pelas
pessoas na regulagdo de suas emogdes.

Palavras-chave: Emogdes, regulacdo das emogdes, medida de gerenciamento afetivo.

Abstract

This article presents the Emotion Regulation Profile (ERP) as an instrument for measuring individual
differences in the regulation of emotions. The ERP consists of 15 vignettes that portray everyday life
situations describing pleasant (nine vignettes) and unpleasant (six vignettes) events. Each vignette
assesses the number of adaptive/functional and maladaptive/dysfunctional responses chosen by the
participants. The instrument was administered to a sample of 686 people between the ages of 18
and 51. The sample was divided into two groups of 343 participants each so that exploratory and
confirmatory factor analysis could be conducted. Results from the principal component analysis (first
sample) corroborated the bifactorial structure identified in the original study of the measure, that is, a
regulation of negative emotion factor (down regulation) and a regulation of positive emotion factor
(up regulation). Furthermore, a set of confirmatory factor analysis (second sample) revealed that the
proposed bifactorial structure showed good fit indices. Finally, it was possible to propose a reduced
version of the ERP with six vignettes (three describing pleasant events and three describing unplea-
sant events) to adequately assess the different strategies people use when regulating their emotions.
Keywords: Emotions, emotion regulation, affective management measure.

A regulag@o emocional envolve um conjunto de pro-
cessos neurofisiologicos, cognitivos e comportamentais,
conscientes (emogdes sociais e secundarias) e automaticos
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(emogdes basicas). O constructo tem sido objeto de ana-
lise em diversos dominios, dentre os quais se destacam
o educacional (Zhao, 2011), o do trabalho (Diefendorff,
Croyle, & Gosserand, 2005; Grandey, 2000; Hochschild,
1983), o do desenvolvimento infantil (Fabes et al., 1999)
e o da atividade clinica (Mennin, 2006). A psicologia do
desenvolvimento foi uma das principais subareas da psi-
cologia a dedicar-se a compreensdo da dindmica de cada
emocdo e a identificagdo das respostas emocionais mais
adaptativas as diversas situagdes agradaveis e desagrada-
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veis da vida cotidiana (Aldao, 2013). A constatacdo foi
que a expressdo de uma emogao positiva (e.g., alegria) ou
negativa (e.g., tristeza) ndo ¢ suficiente para que se definaa
qualidade da resposta emocional em termos de seus efeitos
adaptativos ou desadaptativos (Izard, 2010; Izard et al.,
2011). Em outras palavras, dependendo da situagdo e do
tipo de resposta emocional (positiva ou negativa) exigida
em cada contexto, torna-se necessario mobilizar estratégias
diferenciadas para assegurar melhor adaptagdo da resposta
emocional a situagdo social.

Neste sentido, uma resposta emocional ndo seria em si
positiva ou negativa, mas dependeria do contexto de ma-
nifestagdo, tornando importantes os processos regulatorios
e o uso de estratégias de gerenciamento de emogdes (e.g.
Gross, 1998; Gross & Thompson, 2007; Niven, Totterdell,
Stride, & Holman, 2011). Nelis, Quoidbach, Hansenne e
Mikolajczak (2011) propuseram o Emotion Regulation
Profile (ERP), um instrumento de medida da regulagdo
emocional que destaca o papel central que as caracteristicas
do contexto social desempenham nas estratégias usadas
pelas pessoas para lidar com emogdes positivas e nega-
tivas. Nelis et al. (2011) construiram a medida supondo
haver dois modos basicos de regulagdo das emogdes, um
que responde pela diminuigao dos efeitos indesejaveis das
emogdes negativas e outro que responde por potencializar
os efeitos desejaveis das emogdes positivas. O ERP tem
em consideragdo esses dois modos e avalia em que medi-
da as pessoas sdo capazes de aumentar os efeitos de suas
emocdes positivas (up regulation) ou reduzir os efeitos
indesejaveis da expressdo de suas emogdes negativas
(down regulation) em situagdes em que se espera que essas
emogdes sejam reguladas.

No presente artigo apresentam-se as evidéncias de
validagdo do ERP em uma amostra brasileira. Além de
apresentar as propriedades psicométricas desse instrumen-
to, propde-se uma versao-reduzida do ERP em que foram
avaliadas as dimensdes do conceito e submetidas a teste por
meio de um conjunto de analise fatoriais confirmatdrias.
A necessidade de uma versao reduzida da medida deve-se
ao fato de a versdo completa ser demasiado extensa (15
cenarios com oito estratégias de regulagdo em cada um
deles), dificultando o uso de instrumentos adicionais em
estudos que visem correlacionar a regulagdo emocional
com outras variaveis.

Analisando o Processo de Regula¢do Emocional:
O que Tenta Medir o Emotion Regulation
Profile-Revised (ERP)

O Emotion Regulation Profile (ERP) ¢ uma medida
de diferencas individuais na regulag¢do de emogoes (Nelis
et al.,, 2011). Trata-se de uma medida sendo composta
por cenarios selecionados pelos autores a partir de uma
ampla revisdo da literatura sobre regulagdo emocional de
1995 a 2008. Cada um deles descreve diferentes tipos de
situagdes que envolvem a ativagdo de emogoes positivas
e negativas (ver exemplos dos cenarios nas Figuras 1 e 2)
sendo seguido de oito possiveis rea¢des ao evento, sendo
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elas, quatro consideradas adaptativas e funcionais e, ao
contrario, quatro consideradas desadapativas e disfuncio-
nais. Em cada cenario, o respondente pode eleger quantas
estratégias julgar serem necessarias para melhor represen-
tar seu modo de agir na situagdo apresentada.

As estratégias de regulagdo das emogdes positivas e
negativas identificadas pelos autores sdo apresentadas
a seguir (Nelis et al., 2011). Nos cenarios que eliciam
emocdes negativas, as quatro estratégias funcionais de
regulagdo destas emoc¢des (diminuem os efeitos das emo-
¢Oes negativas) sdo:

1. Modificacdo da Situagdo, que envolve agdo direta
para transformar a situagéo e modificar seu impacto
emocional;

2. Reorientag¢do da Atengdo, que implica desvio do
foco da atengdo para modificar o sentimento;

3. Reavaliagdo Positiva da Situagdo, que se refere a
mudanga do pensamento sobre a situag@o inicial-
mente negativa; e

4. Expressdo das Emogoes, que envolve o comparti-
lhamento das emogdes negativas com os outros.

Ja as quatro estratégias disfuncionais para lidar com
as emogodes negativas (aumentam os efeitos danosos das
emocdes negativas) sao:

5. Desamparo Aprendido, que se refere ao comporta-
mento passivo acompanhado de um sentimento de
impoténcia;

6. Ruminag¢do, que envolve excesso de atencdo a
sentimentos e pensamentos associados a eventos
negativos, aumentando a duragdo e intensidade das
emog¢des negativas;

7. Abuso de Substdncias, que envolve uso de bebidas
alcoolicas, ansioliticos ou drogas para se esquivar
de eventos adversos na tentativa de evitar mais
consequéncias emocionais negativas; ¢

8. Reagdo Impulsiva (Acting out), que se refere a
acdo irrefletida desencadeada por forte intensidade
emocional.

Em relagdo aos cenarios em que estdo envolvidas
emocdes positivas, pode-se optar entre oito diferentes es-
tratégias de regulagdo. Quatro sao consideradas adaptativas
(aumentam os efeitos das emog¢des positivas):

1. Manifesta¢do do Comportamento, que envolve a
expressdo de emocgdes positivas acompanhada de
comportamentos nao verbais sintonizados;

2. Saborear o Momento Presente, que se refere ao
foco da ateng@o nas experiéncias momentaneas
agradaveis;

3. Capitaliza¢do, que inclui comportamentos como a
comunicagdo ¢ a celebragdo de eventos positivos
com outros; €

4. Viagem mental positiva, que se refere ao resgate
de lembrangas positivas ou antecipagdo de eventos
positivos.

Finalmente, as outras quatro estratégias sdo conside-

radas desadaptativas (diminuem os efeitos das emogoes
positivas):
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5. Inibi¢dao da Expressdo Emocional, que envolve a
supressdo de emogdes positivas;

6. Preocupagdo Excessiva, que se refere a tendéncia a
desviar o foco do evento positivo e a se preocupar
constantemente com outras coisas;

7. Identifica¢do de Falhas, que envolve o foco em
potenciais aspectos negativos da situagdo positiva
ou no que poderia ser melhor; e

8. Viagem Mental Negativa, que se refere a énfase na
atribui¢@o externa de eventos positivos e na anteci-
pacdo negativa de consequéncias futuras.

Os autores da medida original realizaram analises
exploratorias recorrendo a um conjunto de analise de
componentes principais que mostraram a organizagao dos
cenarios em dois fatores: reducdo dos efeitos indesejaveis
das emocgdes negativas quando ativadas (down regula-
tion) e aumento dos beneficios das emogdes positivas
quando ativadas (up regulation). Essa solug@o explicava
42% da variancia total das respostas dos participantes ao
conjunto dos 15 cenarios. A forca da correlagdo entre os
dois fatores apresentou magnitude moderada (» = 0,49,
p<0,001) e mostrou-se coerente com 0s pressupostos
tedricos da medida. Assim, a ERP avalia dois fatores:
um que identifica a tendéncia dos individuos para agirem
de modo adaptativo em termos de regulagdo emocional
quando potencializam os beneficios das emogoes positivas
(uso de estratégias adaptativas — up regulation); e um que
avalia a habilidade das pessoas para minimizarem o im-
pacto indesejado das emogdes negativas (uso de estratégias
funcionais — down regulation).

Método

Participantes

A amostra deste estudo foi ndo aleatdria, tendo sido
usada a estratégia do snowball. Participaram do estudo
686 pessoas, sendo a maioria (72,6%) do sexo femini-
no. As idades variaram de 18 a 51 anos, com média de
26,64 (DP=8,83). Quanto ao nivel educacional, a maioria
(55,3%) ainda estava cursando o ensino superior, enquanto
40% ja o haviam concluido. Somente 0,3% dos partici-
pantes possuia apenas o ensino fundamental completo.
Em termos de atuagdo profissional, 53,6% da amostra foi
composta por estudantes ¢ 39,8% de pessoas de nivel su-
perior com inser¢do profissional. Para proceder as analises,
a amostra foi aleatoriamente dividida em duas partes, cada
uma composta por 343 participantes. A primeira amostra
foi usada para analise dos componentes principais € a
segunda amostra para a analise fatorial confirmatdria e
a proposi¢do do modelo reduzido. As duas amostras nao
apresentaram diferencgas em relagdo a idade média, sexo
e nivel educacional.

Instrumento

O ERP ¢é composto por 15 cenarios, dos quais nove
descrevem situagdes eliciadoras de respostas emocionais
negativas (Figura 1) e seis descrevem situagdes eliciadoras

de emogdes positivas (Figura 2). As respostas emocionais
negativas ativadas nos nove cenarios com situacdes desa-
gradaveis sdo: raiva (cendrios 1 e 10), tristeza (cenarios 4
e 11), medo (cenarios 8 e 15), ciume (cenario 6), vergonha
(cenario 13) e culpa (cenario 3). As respostas emocionais
positivas ativadas nos seis cendrios prazerosos sdo: alegria
(cenario 7), contentamento (cenario 2), admira¢ao (cenario
9), excitacao (cenario 5), gratiddo (cenario 14) e orgulho
(cenario 12). Para cada cenario, sdo oferecidas oito alter-
nativas de respostas.

Nos cenarios que descrevem situagdes prazerosas,
sdo apresentadas quatro opgdes de respostas envolvendo
estratégias adaptativas (manifestacdo do comportamento,
saborear o momento presente, capitalizagdo, viagem men-
tal positiva) e quatro opg¢des de resposta que se referem ao
uso de estratégias consideradas desadaptativas (inibi¢ao da
expressdo emocional, preocupagdo excessiva, identificagdo
de falhas e viagem mental negativa). No caso dos cena-
rios que descrevem situagdes desagradaveis, sdo também
apresentadas quatro opgdes de resposta que caracterizam
estratégias funcionais (modificagdo da situacao, reorienta-
¢do da atencdo, reavaliagdo positiva da situagdo, expressao
das emogdes) e quatro opgdes de respostas que descrevem
estratégias disfuncionais (desamparo aprendido, rumina-
¢do, abuso de substancias e reagdo impulsiva). Em cada
uma das situagdes os participantes podem indicar quantos
comportamentos julgam necessarios para representarem a
diversidade de suas rea¢des. A diferenca entre a quantida-
de de estratégias adaptativas e desadaptativas indica, em
cada cendrio, a capacidade do respondente em gerenciar
adequadamente a expressdo de suas emogdes.

Em relag@o a precisdo e as evidéncias de validade dos
fatores que reinem os itens da escala, o indice de confiabi-
lidade global do instrumento foi satisfatorio (a=0,84). Os
dois fatores, redug@o dos efeitos indesejaveis das emogoes
negativas (down regulation) e potencializacdo dos benefi-
cios das emogdes positivas (up regulation) também mos-
traram consisténcia interna satisfatoria (0=0,83 ¢ 0=0,79,
respectivamente). Os autores também mostraram evidéncia
de validade convergente e discriminante, revelando que os
escores do ERP se diferenciavam do raciocinio ndo verbal
e habilidades verbais e mostravam convergéncia com uma
medida de inteligéncia emocional e varias dimensoes de
personalidade medidas com big-five. Foram encontradas
também evidéncias preliminares de validade de critério e
incremental, uma vez que o ERP mostrou-se ser um bom
preditor de varios indicadores de bem-estar e satide mental
(Nelis et al., 2011).

Procedimentos de Tradu¢do do ERP

Inicialmente, os itens do ERP foram traduzidos do
francés (idioma oficial dos autores da escala original) para
o portugués, por uma tradutora proficiente em ambos os
idiomas. Foi realizada uma comparagdo dos itens entre
a versdo original e a versdo traduzida para o portugués
brasileiro, tendo sido levados em consideragdo os seguin-
tes parametros: equivaléncia semantica (significados),
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Cenario 7: Vocé passa um fim de semana romantico. O cenario é perfeito.
Seu(sua) parceiro(a) é demais e vocé esta se sentindo particularmente feliz.

(' )Apesar de um fim de semana muito agradavel, vocé nao pode deixar de perceber
alguns pontos negativos que impedem que a estadia seja perfeita. (Identificacdo de
falhas)

( )Voce tenta desfrutar o momento. colocando todo o resto de lado. (Saborear o
momento presente)

( )O fim de semana ¢ perfeito. Isso € bom demais para ser verdade. Voce teme que
algum pensamento estrague esse momento. (Viagem mental negativa)

(' )Vocé esta rindo, brincando, abragando seu/sua parceiro(a) ... Enfim, voce se
permite extravasar toda a sua alegria. (Manifestagdo do comportamento)

( )Quando esta sozinho (a), vocé relembra os bons momentos juntos e / ou as razdes
pelas quais seu relacionamento € tao valioso. (Viagem mental positiva)

( )Voce curte o momento, mas por razdes diferentes (por exemplo, medo de ridiculo,
nao € o seu estilo, culpa, ...) vocé fenta ndo se “deixar levar” e contém a sua alegria.
(Inibigdo da expressdo emocional)

(' )Nos dias seguintes, vocé compartilha esse bom momento com pessoas proximas
(ou escreve em seu diario). (Capitalizagdo)

(' )O fim de semana ¢ perfeito. No entanto, vocé nao pode deixar totalmente de lado
as suas preocupacoes atuais (por exemplo, trabalho, familia, ...). (Preocupagdo
excessiva)

Figura 1. Exemplo de cenario de alegria com as opgdes de estratégias.

Cenario 8: Voce tem que fazer uma apresentacao oral para varias pessoas. Ja fez
isso antes e nao se saiu muito bem. Vocé recebeu muitas criticas de sua
apresentacao. A ideia de reviver uma situacao de exposicio publica, dentro de
poucos dias, o aterroriza.

( )Vocé tenta se distrair fazendo uma atividade que lhe ¢ agradavel. Vocé preparou a
sua apresentacao e espera o dia chegar como outro qualquer. (Reorientagdo da
atengdo)

( )Vocé nao para de pensar nisto, se concentra sobre o que poderia dar errado e se
estressa até o dia da apresentacao. (Ruminagdo)

( )Vocé compartilha seus medos e busca ao seu redor apoio e aconselhamento.
(Expressdo das emogdes)

( )Vocé estabelece um plano de acdo para ter mais chances de sucesso. Voce define o
problema e planeja diferentes solugdes para se sentir mais seguro(a) (ensaio,
relaxamento, informacdes sobre como melhorar a sua apresentacao). (Modificagdo da
situagdo)

(' )Voceé diz que nunca vai chegar 14 e se sente “um zero a esquerda”. (Desamparo
aprendido)

( )Dias antes da apresentacao, vocé usa substancias relaxantes (por exemplo, alcool,
maconha, medicamentos,...) para diminuir sua ansiedade. (4buso de substdncias)

(' )Voce tenta ver o lado positivo da situagdo: serda um bom exercicio para voce e, se
as coisas derem errado, nao sera o fim do mundo! (Reavaliagdo positiva da situagdo)
( )Desde o anmuncio da data de apresentacao o estresse toma conta de vocé. Ele

o paralisa e lhe impede de trabalhar na sua apresentacao. Sendo possivel, vocé
encontra uma “excelente razao” que lhe impede de fazer a sua apresentacao. (Rea¢do
impulsiva/Acting out)

Figura 2. Exemplo de cenario de medo com as opgdes de estratégias.
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equivaléncia idiomatica (expressdes compativeis com o
idioma a ser traduzido), equivaléncia cultural (situagdes
pertinentes) e equivaléncia conceitual (Borsa, Damasio, &
Bandeira, 2012; Cassepp-Borges, Balbinotti, & Teodoro,
2010; Pasquali, 2010). Posteriormente foi feita uma back
translation para ser comparada com a versdo original e
avaliada a sua equivaléncia por outro tradutor francés. Para
finalizar, solicitou-se a voluntarios e estudantes universita-
rios e profissionais de nivel superior, que respondessem ao
instrumento antes de dar inicio efetivo a coleta de dados.
Nao foi necessario nenhum ajuste adicional, o que permite
assegurar a adequacdo semantica do ERP ao portugués
falado no Brasil.

Procedimento de Coleta de Dados

O ERP foi aplicado de forma online por meio da pla-
taforma EF'S Survey. O estudo foi divulgado em salas de
aulas, palestras dadas por membros do grupo de pesquisa,
listas de e-mail de estudantes e profissionais, além de redes
sociais disponiveis na internet. A concordancia com o ter-
mo de consentimento livre e esclarecido foi uma exigéncia
antes do inicio do preenchimento do instrumento.

Procedimento de Tratamento e Analise dos Dados

Conforme orientagdo dos autores proponentes do
ERP, em cada cendrio foram computados os compor-
tamentos considerados adaptativos selecionados pelos
participantes cuja soma poderia variar de 0 (nenhum
comportamento adaptativo escolhido) a 4 (nimero ma-
ximo de comportamentos adaptativos escolhidos). Em
seguida, contou-se a quantidade de comportamentos
desadaptativos selecionados pelos participantes, cuja
soma também poderia variar entre 0 (nenhum com-
portamento desadaptativo) e 4 (quantidade maxima de
comportamentos desadaptativos escolhidos). Finalmente,
os comportamentos desadaptativos foram subtraidos dos
comportamentos adaptativos, de modo que cada cenario
obteve um escore que variava de -4 (quantidade maxi-
ma de comportamentos disfuncionais) a +4 (quantidade
maxima de comportamento adaptativos).

Na amostra 1 seguiu-se os mesmos procedimentos
empregados pelos autores da ERP (Nelis et al., 2011) em
que se procedeu a uma andlise exploratéria com o objetivo
de identificar a estrutura fatorial da medida. A estrutura
fatorial obtida na amostra 1 foi submetida a um conjunto de
analises fatoriais confirmatdrias na amosra 2, com o obje-
tivo de testar a estrutura fatorial do ERP e também propor
uma versao reduzida do instrumento. Os pardmetros foram
estimados por meio do método da maxima verossimilhanga
aplicado a matriz de varidncia-covariancia dos cenarios.
A adequagdo dos modelos fatoriais foi avaliada de acordo
com os seguintes critérios (e.g., Byrne, 2010): razdo entre
o0 qui-quadrado e os graus de liberdade do modelo (y*/g/)
menor do que 5; o CFI (Comparative Fit Index) e o AGFI
(Adjusted Goodness-of-Fit Index) maiores do que 0,90;
0 RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)
menor do que 0,05; e 0 AIC (4kaike Information Criterion)
para fins de comparag¢do de modelos fatoriais em que o

modelo que apresenta menor valor de AIC tem um melhor
ajustamento aos dados, por ser mais parcimonioso.

Foram testados dois modelos. O modelo base previa
um fator geral latente diretamente relacionado a todos
os 15 cenarios. O modelo alternativo previa dois fatores
latentes de regulagdo emocional: um para emogao posi-
tiva (up regulation) e outro para emogao negativa (down
regulation). Por fim, a versao reduzida foi proposta com
base nos resultados do teste comparativo dos dois mode-
los anteriores. O objetivo foi propor uma versao reduzida
do ERP com apenas 6 cenarios (3 cenarios positivos e
3 negativos), preservando as boas propriedades psico-
métricas obtidas na versdo completa do instrumento. Os
cendrios da versdo reduzida foram selecionados com base
nos maiores pesos fatoriais, assegurando a inclusdo de
situagdes que eliciavam tanto emoc¢des primarias quanto
secundarias, positivas e negativas. Assim, para o fator de
emocdes negativas (down regulation) foram escolhidos
os cenarios de ciime (cenario 6), tristeza (cenario 4) ¢
medo (cenario 8), enquanto que para o fator de emogdes
positivas (up regulation) foram incluidos os cendarios
alegria (cenario 7), orgulho (cenario 12) e admiragao
(cenario 9; ver Tabela 1).

Resultados

A distribui¢do dos cenarios ndo difere da distribuigdo
normal em ambas as amostras. De maior importancia, a
analise dos residuos associados a cada cenario indicou
estarem normalmente distribuidos e ndo foram encontrados
outliers na base de dados.

Resultados da Amostra 1: Andlise dos Componentes
Principais

Em acordo com a orientacdo do estudo original do
instrumento, procedeu-se a uma analise dos componentes
principais com rotagdo promax com o objetivo de iden-
tificar componentes psicolégicos bésicos responsaveis
pela organizagdo dos comportamentos nos 15 cenarios.
Os resultados permitiram extrair dois fatores, sendo um
referente aos cenarios que ativam emogoes positivas (up
regulation) e outro aos cenarios que ativam emocgoes
negativas (down regulation), tal como previsto no estudo
original. No entanto, dos 15 cenarios da medida original,
trés apresentaram carga fatorial abaixo de 0,40 ou satura-
ram no fator oposto aos previsto por Nelis et al. (2011): o
cendrio 13 (vergonha, com carga -0,51 no fator 2 e -0,32
no fator 1), cenario 15 (medo, com carga 0,23 no fator 2 e
-0,70 no fator 1), e o cenario 14 (gratidao, com carga 0,13
no fator 1 € 0,01 no fator 2). Como havia outras situagdes
que mediam situagdes eliciadoras de emogdes primarias
e secunddrias positivas e negativas, e a exclusdo dos trés
cenarios revelou melhoria nos indicadores de confiabili-
dade (Alfa de Cronbach) dos dois fatores, optou-se pela
exclusdo dos trés cenarios. Apds a retirada, procedeu-se
uma vez mais a analise dos componentes principais apenas
com os 12 cendrios e os resultados encontram-se apresen-
tados na Tabela 1.
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Tabela 1

Cargas Fatoriais, Fiabilidade e Estatistica Descritiva dos Cenarios em Cada Fator Medido pelo ERP

Regulagao ascendente para

Regulacgao descendente para

Cenarios emogdes positivas ativadas ~ emog0Oes negativas ativadas ~ Assimetria Achatamento
(Up regulation) (Down regulation)

Cenario 7 (alegria) 0,77 -0,09 -0,22 -0,75
Cenario 9 (admiragdo) 0,73 0,00 -0,22 -0,73
Cenario 5 (excitagdo) 0,71 -0,17 -0,35 -0,12
Cenario 12 (orgulho) 0,68 0,09 -0,22 -0,26
Cenario 2 (contente) 0,59 0,17 -0,23 -0,14
Cenario 4 (tristeza) -0,06 0,72 -0,26 -0,40
Cenario 6 (ciume) -0,17 0,70 -0,28 0,09
Cenario 8 (medo) 0,17 0,61 -0,14 -0,42
Cenario 3 (culpa) -0,31 0,59 -0,39 0,38
Cenario 11 (tristeza) 0,26 0,50 -0,35 -0,40
Cenario 1 (raiva) -0,14 0,41 -0,16 -0,43
Cenario 10 (raiva) 0,21 0,36 0,24 -0,44
Alfa de Cronbach 0,73 0,67
Numero de itens 5 7
Média dos fatores 0,69 0,55
Eingenvalues 3,34 1,53
Variancia Explicada 27,8% 12,7%

Nota. Os ajustes em negrito destacam as cargas fatoriais aceitaveis para saturagdo em cada fator.

Os resultados indicam que as médias das cargas fa-
toriais situam-se entre 0,55 (emogdes negativas) e 0,69
(emogdes positivas), explicando 40,5% da variancia. Os
indicadores sdao semelhantes aos encontrados no estudo
original. A correlagdo entre os dois fatores encontradas
pelos autores proponentes da medida foi de (#=0,49,
p<0,001) e na amostra brasileira obteve-se uma correlagédo
de (=0,50; p<0,001). Portanto, os resultados desta ana-
lise exploratoria permitem propor uma estrutura fatorial
de dois tipos de regulacdo emocional, que organizam os
comportamentos selecionados pelos participantes em 12
dos 15 cenarios inicialmente apresentados.

Resultados da Amostra 2: Andlise Fatorial Confirmatoria

A Figura 3 apresenta os pardmetros estimados de
acordo com o modelo fatorial proposto. Todos os pesos
fatoriais sdo significativos ¢ variam de 0,28 a 0,66 no fator
que representa a regulacdo de emogodes negativas (down
regulation) ¢ de 0,50 a 0,67 no fator da regulacdo das
emocdes positivas (up regulation). A varia¢do observada
no fator das emogdes negativas indica que nem todos os
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comportamentos selecionados pelos participantes repre-
sentam fidedignamente a regulac@o das emo¢des negativas,
especialmente o cenario 1.

A analise da adequacdo do modelo indica um ajusta-
mento aos dados muito bom da estrutura bi-fatorial propos-
ta. Além disso, comparou-se este modelo com um modelo
alternativo em que todos os cendrios saturam num unico
fator geral. A comparagdo entre os dois modelos indicou
que o modelo bifatorial proposto ajusta-se significativa-
mente melhor aos dados e, portanto, descreve melhor os
comportamentos que representam a regulagdo emocional.
A Tabela 2 apresenta os resultados da comparagio dos dois
modelos testados.

Uma vez definido que o modelo de dois fatores ¢ o de
melhor ajuste, procedeu-se a uma nova analise fatorial
confirmatoria com o modelo reduzido proposto. A Figura
4 apresenta os parametros estimados de acordo com o
modelo fatorial proposto.

Nesta solugdo, todos os cenarios foram significativos e
saturaram fortemente no seu respectivo fator o que indica
que esses cenarios representavam de forma adequada
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a regulacdo de emocgdes negativas (down regulation) e
a regulacdo das emogdes positivas (up regulation). De
igual importancia foi o fato de o modelo proposto ter
apresentado um excelente ajuste aos dados, conforme se
observa na Tabela 3. A comparagdo entre o modelo bifa-
torial proposto com um modelo em que se prevé apenas

09900 409000

um Fator Geral indicou que a melhor solugéo foi, de fato,
o modelo com os dois fatores correlacionados. Cada fator
apresentando consisténcia interna satisfatéria: regulagdo
de emogdes positivas alfa=0,60; regulacdo de emocgdes
negativas alfa=0,60.

Figura 3. Modelo bifatorial de regulag@o: emogdes positivas e emocdes negativas.

Tabela 2

Indicadores de Ajustes dos Modelos Testados

Modelo x> GL x /gl RMSEA 1C95% GFI CFI BIC
ERP-FG 291,07 54 5,39 0,08 0,071/0,089 0,91 0,81 447,71
ERP 2F 101,41 53 1,91 0,04 0,026/0,047 0,97 0,96 264,58

Nota. ERP-FG= Modelo fator geral, ERP_2F=Modelo com dois fatores: up regulation (5 itens), down regulation (7 itens).
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Figura 4. Versao reduzida da medida de ERP — perfil de regulagdo emocional.

Tabela 3

Indicadores de Ajuste da Versdo Reduzida do ERP

Modelo x> GL v /gl RMSEA 1C95% GF1 CFI BIC
ERP R 11,29 8 1.4 0,03 0,00/0,074 0,99 0,99 88,26
ERP FG R 76,62 9 8,51 0,14 0,11/0,17 0,92 0,79 147,68

Nota. ERP_FG_R: modelo comum com um fator geral e 3 itens de emogdes negativas e 3 itens de emogdes positivas; ERP R —
versdo reduzida, up regulation (3 itens) e down regulation (3 itens). A versdo reduzida do ERP encontra-se disponivel mediante

solicitagdo aos autores.

Discussao

Este estudo apresentou evidéncias de validagdo do
ERP em sua versdo completa e reduzida em uma amostra
de participantes brasileiros. Os resultados da analise dos
componentes principais foram similares aos encontrados
no estudo original de Nelis et al. (2011). Foram extraidos
dois fatores, refletindo duas formas de regular as emogdes,
uma que visa aumentar os efeitos adaptativos das emogdes
positivas ativadas em situac¢des agradaveis (up regulation)
e outra que objetiva diminuir as consequéncias nocivas de
emocdes negativas ativadas em situa¢des desagradaveis
(down regulation). A analise fatorial confirmatdria indicou
que o modelo de dois fatores se ajusta melhor aos dados
da amostra brasileira, oferecendo um indicador robusto de
validag¢@o da estrutura bifatorial da medida. Além disso, os
resultados da analise da versdo reduzida do instrumento

também apresentaram bons indices de ajustamento e estes
se mostraram melhores do que os de uma solugéo em que
todos os cenarios saturavam num unico fator geral.

Os resultados da medida permitem assegurar que o
ERP pode indicar a frequéncia de processos regulatorios
individuais, diferenciando pessoas que tendem a potencia-
lizar as emogdes positivas (up regulation) mais que reduzir
a intensidade de emoc¢des negativas (down regulation),
daquelas que tendem a focar seus processos regulatdrios
na reducdo dos maleficios das emogdes negativas, quando
ativadas, dando menos importancia a potencializacio de
emogdes positivas desencadeadas por situagdes agradaveis.

A versdo reduzida representa um contributo importante
para a pesquisa sobre a regulacdo emocional porque facilita
a realizag@o de estudos que venham a fazer uso de outros
instrumentos para analisar o papel desempenhado pela
regulacdo emocional noutras variaveis. A versdo com-
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pleta com 15 cenarios ¢ demasiado longa, o que aumenta
a dificuldade de sua aplicagdo conjunta com medidas
adicionais, fundamentais em estudos que visam ampliar
a compreensdo da interagdo da regulagdo emocional com
outros construtos.

A despeito de se reconhecer que a medida do ERP
representa uma contribuicdo importante para a literatu-
ra sobre os processos regulatorios visto que coloca em
saliéncia o contexto em que uma emocdo especifica é
ativada, uma de suas limitagdes ¢ a de fazer apenas uma
avaliagdo retrospectiva de como a pessoa hipoteticamente
agiria em cada contexto. Isto ocorre porque o ERP mede a
regulacdo emocional por meio da apresentagdo de situagdes
hipotéticas ativadoras de emogdes positivas ou negativas,
avaliando somente a percep¢ao individual. A mobilizag¢do
de repertorios regulatorios que pode ter lugar em contextos
naturais, exigindo manejo emocional espontaneo, de fato
ainda ¢é pouco estudada. Induzir artificialmente o contexto
para a regulacdo ocorrer e avaliar retrospectivamente o
uso de estratégias ignorando a situagao, o tipo de emogado
e 0 contexto, limita o conhecimento sobre este importante
processo psicologico.

Outra limitagdo do ERP reside no reduzido numero
de aspectos regulatdrios avaliados, centrando-se em
apenas dois mecanismos: down regulation, para emogoes
negativas e up regulation, para emogdes positivas. Sao
desconsideradas as diferengas individuais no uso de outras
estratégias, ou mesmo a possibilidade de combinagao entre
diferentes estratégias. Em outras palavras, duas pessoas
podem ter o mesmo perfil regulatorio, ao fazer mais uso
da down regulation do que da up regulation, mas difiram
no uso de estratégias funcionais (modificagdo da situagdo,
reorientacdo da situacdo, reavaliacdo positiva da situacao
negativa, expressdo de emogdes negativas) e disfuncionais
(desamparo aprendido, ruminagao, abuso de substancias e
reacdo impulsiva — acting out). Na maneira como o escore
¢ computado pelos autores proponentes da medida, essas
diferencas sdo desconsideradas.

Certamente ainda ha muito que trilhar na construgéo
de boas medidas psicologicas para estimular o campo de
estudos da regulacdo emocional. Embora o ERP ndo atenda
a todas as demandas que exigem o campo de estudos da
regulacdo emocional, oferece bons indicadores para serem
usados como uma medida de avaliagdo da frequéncia de
tipos de regulac@o em situagdes cotidianas, em que estejam
envolvidos o aumento dos efeitos benéficos das emocgoes
positivas quando ativadas e a diminui¢do dos maleficios
das emogoes negativas quando ativadas para fins de pre-
servacao de bem-estar pessoal.
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