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Usar as palavras é repetir a historicidade que elas contém
com a condi¢do de ignorar processos de dominagdo politica
e repeticdo social que forjaram seu significado.

Paul B. Preciado

Durante muito tempo, defendeu-se que a ciéncia ¢
neutra, ou seja, ndo deveria ter posicionamentos. Pessoas
pesquisadoras deveriam, ao maximo, distanciar-se dos seus
objetos de investigacdo a fim de que seus olhares fossem
livres de quaisquer vieses e, assim, pudessem enxergar
os fenomenos de forma pura. Essa concepgdo de ciéncia,
chamada de positivismo (Sampieri et al., 2013), ainda perdura
em certos grupos. Porém, ela €, ha algum tempo, questionada,
uma vez que a realiza¢do de uma pesquisa prevé uma série de
escolhas — desde o tema de investigacdo até os instrumentos
de coleta de dados -, os quais sofrem influéncia das pessoas
que tomam decisdes. Ademais, sdo pessoas que fazem as
pesquisas e pessoas possuem seus valores e crengas que, em
alguma medida, interferirdo em seus estudos.

Apesar de ainda existir uma distingdo e um distanciamento
entre pesquisa e pratica profissional, ambas sdo indissocidveis.
As praticas profissionais necessitam de embasamento em
resultados de pesquisas para que tenham maior potencial de
gerar beneficios e minimizar riscos, bem como a pesquisa
deve se nutrir da pratica para a formulagdao de novos
problemas que balizardo a agenda cientifica. Entdo, cabe
as pessoas que atuam nessas areas buscarem aproximagao.
Assim, faz-se necessario que documentos que regem a
pratica profissional sejam atenciosamente estudados e que
suas indicagdes sejam respeitas na conducdo de pesquisas. A
pesquisa é uma importante forma de atuacdo profissional e
deve, cada vez mais, estar proxima a categoria profissional.
Portanto, é necesséria atengdo ao Codigo de Etica profissional
(Conselho Federal de Psicologia, 2005).

A escrita cientifica por pessoas psicologas e pesquisadoras
deve ser realizada de acordo com o Cédigo de Etica da
profissdo. Esse Codigo possui sete principios fundamentais,

os quais podem ser entendidos como guias gerais para
atuacdo profissional (Conselho Federal de Psicologia, 2005).
Nesses principios sdo enfatizados aspectos importantes que
devem ser utilizados ndo somente em atuagdes profissionais
tradicionais, como a clinica, mas também, na pesquisa e na
escrita cientifica.

Pessoas psicologas devem ter como base para qualquer
atuagdo a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A
atuagdo em Psicologia deve visar a promoc¢do da saude,
da qualidade de vida das pessoas e das coletividades,
contribuindo para a eliminacdo de todas as formas de
discriminagéo, exploragdo, crueldade, opressdo e negligéncia.
Portanto, a realizagdo de pesquisas € a escrita cientifica devem
ocorrer de forma que ndo reproduzam logicas violentas,
discriminatorias e de exclusdo.

A responsabilidade social, por meio da analise critica e
histérica da realidade politica, econdmica, social e cultural
deve estar presente em qualquer atuagdo profissional em
Psicologia. Qualquer pesquisa sofre influéncia do contexto
onde ¢ realizada e merece a devida atencdo para a conjuntura
na qual se insere. Além disso, torna-se indispensavel que a
realizagdo de pesquisas seja feita de forma implicada com
o contexto social, seja na escolha do que pesquisar, ou na
forma de redigir manuscritos e de discutir seus resultados.
Infelizmente, ainda parece ser comum que textos cientificos
sejam escritos sem a devida ateng¢do aos grupos minoritarios
e marginalizados, bem como com discussoes de resultados
apartadas da realidade social em que tais resultados se
inserem.

O cuidado com a escrita cientifica é abordado, inclusive,
no Manual de Normas da American Psychological Association
(APA, 2022), no capitulo 5 — Diretrizes de linguagem nao
tendenciosa. Antes de apresentar as normas para a escrita
nao tendenciosa, a APA indica, no capitulo mencionado, que
“esta comprometida tanto com o avango da ciéncia quanto
com o justo tratamento de individuos e grupos” (p. 135),
fazendo um chamado para que “autores e estudantes que
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usam o Estilo APA evitem perpetuar atitudes degradantes em
sua escrita” (p. 135). E enfatizado que “¢ inaceitavel o uso
de construgdes que possam implicar crengas preconceituosas
ou perpetuar suposi¢des tendenciosas contra pessoas com
base em idade, deficiéncia, género, participagdo em pesquisa,
identidade racial ou étnica, orientacdo sexual, condigdo
socioecondmica” (p. 135). Cada um desses aspectos (e.g.,
idade, género, orientacao sexual) ¢ especificamente abordado
no Manual, sendo, portanto, indispensavel sua consulta
atenta, uma vez que a linguagem a ser utilizada deve ser
“afirmativa e inclusiva” (p. 135).

E preciso considerar que o Manual da APA é uma
publicagdo advinda do norte global. Isso quer dizer que o
contexto em que foi redigido e no qual se insere difere do
contexto brasileiro. Assim, é necessario atencdo ao que o
Manual indica, a0 mesmo tempo em que € necessaria alguma
adaptagdo ao contexto nacional. Por exemplo, enquanto
na lingua inglesa existe um pronome que ¢ utilizado para
géneros diferentes, na lingua portuguesa, convencionou-se
utilizar o pronome masculino como neutro.

Para que haja adequagdo da linguagem em textos
cientificos, ¢ necessario elucidar dois principais termos
que tém sido frequentemente debatidos no 4mbito social:
linguagem neutra e linguagem inclusiva -, que, ainda sdo
pouco debatidos na pesquisa e escrita cientifica em Psicologia.
Embora parega ndo haver consenso a respeito da defini¢ao de
cada abordagem linguistica — neutra e inclusiva — & possivel
tecer algumas consideragdes.

Tanto a chamada linguagem neutra quanto a linguagem
inclusiva t€m o mesmo proposito: incluir todas as pessoas,
principalmente sob a perspectiva de género. A diferenca
parece estar em como se da a inclusdo em cada proposta.
Na linguagem neutra (ou ndo-binaria) a inclusdo de todas
as pessoas ¢ proposta a partir de alteragdes no idioma por
meio da proposicao de novas grafias de palavras que possuem
alguma marcacao de género. Isso se da pela substitui¢ao da
letra que marca o género por caracteres sem tal marcagao,
como por exemplo amigxs (ao invés do tradicional amigos)
e tod@s e todes (ao invés de todos; Politize!, 2021/2023).

J& na linguagem inclusiva (também chamada de ndo-
sexista) busca-se comunicar sem que haja exclusdo ou
invisibilidade de algum grupo e se busca fazer isso sem
alterar o idioma. Propde-se que as pessoas se expressem
utilizando palavras que ja existem na lingua. Objetiva-se
abranger tanto homens quanto mulheres na escrita (Politize!,
2021/2023). Nesta nota técnica, por exemplo, buscou-se
escrever “pessoas psicologas” e “pessoas pesquisadoras” a
fim de incluir todos os géneros.

O debate acerca do uso de linguagem inclusiva e/ou
neutra é extenso ¢ chegou até o Superior Tribunal Federal
(STF") que, em fevereiro de 2023, considerou ilegal uma lei

1 https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2023/02/12/stf-derruba-
lei-de-rondonia-que-proibe-linguagem-neutra-em-escolas.ghtml

estadual (Lei. n. 5.123/20212) acerca da proibi¢do do uso de
linguagem neutra em materiais didaticos de escolas publicas
e privadas do Estado de Rondonia. Esse debate parece estar
chegando aos textos cientificos também. Ha quem defenda
que ¢ preciso respeitar as regras do idioma e que propostas
de mudanga, como as que sdo feitas na linguagem neutra,
nao deveriam ser consideradas. Talvez a alternativa, entdo,
seja o uso da linguagem inclusiva, na qual ndo se propde
alteracdo do idioma, apenas que se usem termos que incluam
todos os géneros. Porém, ha quem também ndo concorde
com essa proposta. Os argumentos sdo que os textos
ficariam maiores, com adi¢ao de palavras “desnecessarias”
e que isso comprometeria a objetividade da escrita. Ambas
criticas — a respeito das regras do idioma e objetividade da
escrita — merecem atengao.

E preciso considerar que qualquer lingua é dinamica e
passivel de mudangas em relagdo as normas do idioma. A
lingua é produto do meio social e se desenvolve historicamente.
Ela impde as pessoas uma maneira de organizar o mundo,
tendo papel ativo no processo de conhecer e se comportar.
O estabelecimento de normas em relagdo & lingua sofre,
portanto, influéncia social e histdrica, refletindo relagoes
de poder. Assim, grupos que detém o poder costumam
ser os que estabelecem normas e o fazem a partir de suas
concepgdes de mundo. Por conta disso, ¢ possivel afirmar
que “os usos linguisticos podem ser o espago da pertenca,
mas também da exclusdo, da separagdo e até da eliminacao
do outro. Por isso, a lingua ndo ¢ um instrumento neutro de
comunicagdo, mas ¢ atravessada pela politica, pelo poder,
pelos poderes” (Fiorin, 2009, p. 164). Portanto, é possivel
afirmar que “as regras do ‘bom’ uso da lingua sdo relagdes
de poder” (Fiorin, 2009, p. 163). Isso porque o processo
politico de criag@o da norma padrio, no século XIX, ocorreu
quando predominavam as ideologias de monitoramento ¢
prescri¢do gramatical e linguistico por uma elite letrada
com seus discursos conservadores. Estabeleceu-se, portanto,
um padrdo rigido que se distanciou da realidade dos usos
cotidianos da lingua (Silveira et al., 2016).

O portugués brasileiro tem uma imensa lista de palavras
que ndo fazem parte do seu idioma e, portanto, fogem as
regras. Exemplo disso sdo os estrangeirismos (e.g., shopping,
shampoo, on-line, design, spray) frequentemente utilizados
sem que haja, aparentemente, preocupacdo com regras do
portugués brasileiro. O uso de estrangeirismos costuma ser
comum na escrita cientifica e parece ndo haver nenhum
movimento contrario aisso e pré-normas do idioma. A partir
disso, € possivel questionar o porqué de algumas construgdes
consideradas fora da norma serem aceitas enquanto outras
nao.

A solug@o para aquelas pessoas que dizem ser necessario
preservar as normas do idioma seria, entdo, o uso da
linguagem inclusiva. Isso porque ela nio visa alterar normas
j& que a proposta ¢ a que se utilize recursos existentes para

2 https://sapl.al.ro.leg.br/norma/9987
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tornar a linguagem, como o proprio nome indica, inclusiva.
Para que isso ocorra, muitas vezes, ¢ necessario que se
utilizem construgdes frasais com maior nimero de palavras.
Por exemplo, em vez de apenas escrever que “todos os
participantes concordaram em participar da pesquisa”, se
escreveria “todos e todas as/os participantes...” ou “todas
as pessoas participantes...” O recurso de se utilizar /a ou /o
parece mais difundido entre pessoas pesquisadoras, mas,
mesmo assim, parece encontrar alguma resisténcia de quem
argumenta que o texto fica “poluido.”

Particularmente, acredito que a adogdo de uma linguagem
inclusiva - na qual se busca, dentro do que ja existe no idioma,
uma escrita em que todas as pessoas sdo contempladas — seja
amelhor alternativa para o momento. Isso porque ela possui
mais aceitagdo ¢ menos resisténcia que a linguagem neutra.
Nao quer dizer, no entanto, que discorde da possibilidade
de mudangas na lingua dita culta. Apenas acredito que,
momentaneamente, a linguagem inclusiva pode angariar
mais adeptos no meio cientifico, e isso abrira caminho para
maiores mudangas no futuro.

Em nivel nacional, parece ndo haver nenhuma mengéo
a linguagem inclusiva ou neutra nas se¢des de normas para
submissdo das principais revistas cientificas em Psicologia.
Para que haja mudancga na escrita cientifica e ela seja, de
fato, inclusiva, ¢ necessario que o uso de linguagens néo
tradicionais e hegemdnicas seja permitido. Até o momento, o
que se percebe € alguma resisténcia por parte de pareceristas
e pessoas editoras que ndo concordam com construgdes
advindas das linguagens inclusiva e neutra. Diante disso, é
urgente que pessoas gestoras das revistas cientificas busquem
orientar e incentivar, por meio das normas de submissdo, o
uso de linguagem inclusiva.

Em ambito académico, uma nota técnica de orientagdo
da Universidade Federal de Sdo Paulo (2021) parece ser o
Unico material mais abrangente disponivel até o0 momento.
A nota inclui orientagdo para o uso de uma linguagem
inclusiva a partir de uma portaria® interna da instituicdo
sobre os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da autonomia e de liberdade. No referido manual
sdo apresentados oito exemplos de linguagem inclusiva de
diferentes fontes. Tais exemplos sdo referentes ao uso das
formas feminina e masculina ao invés da predominancia da
forma masculina, o que pode ser feito pelo uso da duplicacio
(e.g., psicologas e psicologos) ou pelo uso de barras (e.g.,
pesquisador/a) ou de parénteses (e.g., o(a) participante). De
forma semelhante, ¢ possivel usar parénteses ou barra no
artigo ou pronome (e.g., o/a estudante). Como uma forma
alternativa, pode-se optar pelo uso de palavras ou expressdes
genéricas (e.g., pessoa, diregdo, corpo docente, equipe de
pesquisa) quando se fizer referéncia a coletividade em que
haja diversidade de género.

3 https://nucleotrans.unifesp.br/noticias/portaria-da-reitoria-
n-3492-2020-sobre-os-principios-da-dignidade-da-pessoa-
humana-da-igualdade-da-autonomia-e-de-liberdade
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Além da atengdo aos marcadores de género, a linguagem
inclusiva pode (e deve!) ser utilizada para que ndo haja
discriminacio na escrita. E necesséria especial atengio para
preconceitos estruturais que estdo presentes na escrita, como
¢ o caso do racismo, do capacitismo e da discriminaco contra
a diversidade sexual e de género. No Manual APA (2022)
ha uma série de indicacdes, dentre as quais destacam-se:
reconhecer a humanidade das pessoas: Evita-se utilizar
adjetivos como substantivos para designar as pessoas (e.g.,
0s gays, 0s pobres) ou termos que igualem as pessoas a
sua condigdo (e.g., usuarios de drogas, esquizofrénicos,
deficientes fisicos). Ao invés disso, deve-se utilizar formas
adjetivas (e.g., homens homossexuais) ou substantivos
com locugdes descritivas (e.g., pessoa em situagao de rua,
pessoa com dificuldade de aprendizagem, pessoa com
deficiéncia fisica).

Deve-se evitar o termo “minorias” e em seu lugar utilizar
“grupo minoritario” ou “grupo sub-representado”. O termo
“minoria” pode ser entendido de forma pejorativa porque
costuma ser equiparado a ser uma pessoa (ou grupo) inferior.
E aconselhado o uso de género ao se referir a pessoas
como grupos sociais, uma vez que género diz respeito a
caracteristicas culturalmente atribuidas de acordo com o
sexo bioldgico. O termo sexo deve ser utilizado apenas
quando ¢ imprescindivel se referir a designagdo bioldgica. A
orientagdo sexual, sendo uma parte da identidade individual
acerca da atragdo afetiva e sexual, ndo deve ser equiparada
a uma escolha, portanto, ndo ¢ adequado utilizar termos
como “preferéncia sexual” e “opcdo sexual”. A Condigao
Socioecondmica (CSE) vai além da renda, abrangendo grau
de instrugdo, ocupacido e percepcdes subjetivas de status e
classe social. Deve ser informada na se¢ao de Participantes
dada sua possivel influéncia nos resultados de pesquisas. E
preciso fornecer o maximo possivel de informagdes sobre
renda, escolaridade, ocupagdo e demais circunstancias
pertinentes. E preciso detalhar, ao usar “participantes de baixa
renda” ou “participantes de alta renda”, o que foi levado em
consideragdo para tal determinagdo (e.g., tamanho da familia).
Evita-se termos amplos, pejorativos e generalizantes, tais
como “pobres” e “moradores de rua”. E preferivel utilizar
linguagem especifica que priorize a pessoa (e.g., “pessoa
que ndo tem moradia”, “pessoa em situagdo de acolhimento
institucional”).

Além da consulta ao Manual APA, ¢ imprescindivel
recorrer aos materiais produzidos por grupos minoritarios, por
meio dos quais se pode aprender as formas mais adequadas
de escrita em relagdo a tais grupos. Além disso, o contato
direto com esses grupos proporciona aprendizado, porém,
¢ preciso alertar que ndo cabe aos grupos minoritarios
ensinarem; cabe a todas as pessoas, principalmente as
pertencentes a grupos historicamente privilegiados (e.g.,
homens brancos cisgéneros ¢ heterossexuais) buscarem o
continuo aprendizado nas mais variadas fontes.

Tendo em vista o passado escravocrata, que ainda se
faz presente em nosso pais, ¢ necessario dar atencdo a
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expressoes racistas inclusas na escrita. Considerando que o
acesso as universidades sempre foi dificultado para pessoas
negras, grupos dominantes de pessoas brancas perpetuaram
(e ainda perpetuam, infelizmente!) o racismo em seus textos
cientificos. A branquitude (ver Bento, 2022) promove uma
imensa falta de atengdo e até mesmo negag@o do preconceito
racial presente na escrita. Portanto, ¢ imprescindivel que
cada pessoa pesquisadora esteja atenta e revise seus textos
afim de eliminar qualquer expressao racista. Existem varias
publicagdes indicando tais expressdes, dentre as quais se
destaca a do Tribunal Superior Eleitoral (2022). Nessa
publicagdo, 40 expressdes racistas sdo explicadas a fim de
que seu uso seja evitado. Expressdes como “esclarecer” e
“denegrir”, comumente utilizadas em textos académicos,
sdo consideradas racistas, e a publicagdo do TSE retune

explicagdes para cada um dos termos. A consulta ao material
¢ obrigatoria para toda pessoa pesquisadora implicada com
praticas ndo discriminatorias.

Em tltima instancia, ¢ preciso dar continuidade ao
debate sobre o uso de linguagens que incluem e, portanto,
ndo excluem pessoas. Pessoas pesquisadoras, pareceristas
e editoras devem discutir tal assunto visando elucidar
seus posicionamentos e, principalmente, entender suas
resisténcias. Espera-se que apos reflexdo e questionamento
de possiveis crengas pessoais discriminatorias —advindas de
uma sociedade que as produz - o posicionamento seja pela
consideracdo do uso de linguagem — neutra e/ou inclusiva
— nos textos cientificos sob pena de a pesquisa ¢ a redagdo
cientifica propagarem logicas discriminatorias.
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