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POS-MODERNIDADE E
ETNOGRAFIA NAS
ORGANIZACOES. De
NeusaRolitaCavedon e Jorge
Francisco Bertinetti Lengler
(Orgs.). Santa Cruz do Sul:
Editora Edunisc, 2005. 195 p.
ISBN: 8575781014.

A obra é uma coleténea de
textos diferenciados sobre a dinadmica
organizacional. Objetiva-se desconstruir a
realidade, através do método etnografico e da
visio pés-moderna. O resultado sdo andlisesque
cobrem desde um shopping center aumaescola
para criangas cegas, passando pelas historias
em quadrinhos, entre outros temas. O livro
contribui para a teoria organizacional, pois
desvendaaspectosinexploradosnasorganizagdes
brasileirasetraz atonametodol ogiasinovadoras
e pertinentes (Notapor MarianaMayumi P. de
Souza- PET/FACE/UFMG).

COOPERATIVE
STRATEGY —Economic,
Business and
Organizational Issues.
De David Faulkner e Mark
DeRond. Padsown: Oxford
University Press. 2001. 416
p. ISBN: 0198296894.

A obracompreendeartigos
abrangendo as principais problematicas
associadasaformacdo deaiangastaiscomo as
transactes, 0 processo de aprendizagem e o
contexto das redes em que el as se constituem.
O estudo diferencia-se de outrostrabalhos pela
sistematizacdo dos artigos em fungdo das
dimensBes processuais e comportamentais do
fendbmeno da alianca. Ao final, os autores
propdem uma agenda para o estudo dessas
relagdes, apresentam os principais problemas
metodol 6gi cos e fazem sugestdes de pesquisas
futuras (Notapor Carlos Gabriel Eggert Boehs
— CEPPAD/UFPR).

COOPERATIVE

WINNING THROUGH
INNOVATION: a
Practical Guide to
Leading Organizational
Changeand Renewal. De
Michael L. Tushman e
Charles A. O'Reilly III.
Boston: Harvard Business
School Publishing
Corporation, 2002. 257 p.
ISBN: 1578518210.

A obraressalta aimportancia da organizag@o
ambidestra, ou seja, aquela que consegue
competir nos mercados atuais e aproveita as
oportunidades futuras. O alinhamento entre
estratégia, estrutura, sistemas, pessoase cultura
garante 0 SUCes0 presente e Néo necessariamente
ofuturo. Pararesolver este paradoxo, osautores
apresentam um modelo de congruéncia que é
Util para entender a causa de problemas
organizecionaise preparar aorgani zagao através
da constante mudanca e inovagdo (Nota por
Péricles José Pires— CEPPAD/UFPR).
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jp———— A REINVENCAO DO
- V4= | gl BAZAR: umaHistériados
e M ercados. De John
McMillan. Tradugéo de
Sergio Goesde Paula. Riode
Janeiro; EditoraJorge Zahar,
2005. 264 p. ISBN:
8571108218.

O livro aborda vérios
assuntos: do “ secular bazar do Oriente M édio”
ao lucrativo comércio dalnternet, do mercado
defloresaquebrade patentes dos medicamentos
anti-retrovirais. O autor discute ainda, aspectos
da Economia planificada vs Mercado,
biotecnologia, cotas de poluicdo e ética no
mundo dos negdcios. Por fim, faz umaanalise
daimportanciados mercados e de seuslimites,
reconhecendo apobrezaglobal comoum deles
(Nota por Ari de Souza Soares — CEPEAD/
UFMG).
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