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uma parte do capítulo para tratar de Conceitos de Custos, 
onde, além daqueles já tradicionais, apresenta outros par­
ticularmente úteis à administração de emprêsas. A exem­
plo dos demais capítulos, também aí estão sugeridos mé­
todos de determinação e previsão de custos e, na parte 
final, há um bom tratamento da análise de "break-even" 
com vistas à previsão de custos e lucros. A sua análise 
sôbre os determinantes do comportamento dos custos é 
também de grande interêsse. 

Os demais sete capítulos são igualmente interessantes, em 
especial para administradores de emprêsas e referem-se 
aos seguintes temas: Competição; Produtos Múltiplos; 
Propaganda; Preço Básico; Preço de Linha de Produto; 
Diferenciação de Preços; e Orçamento de Capital. 
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SOZIAPOLITIK IN DEUTSCHLAND - Ein Ueberblick in 
Einzeldarstellungen. Herausgeber: Bundesminiserium fuer 
Arbeit und Sozialmdnung. Redaktion: Albert Mueller 
(Política Social na Alemanha. Uma apresentação em mo­
nografias. Editor: Ministério para o Trabalho e Ordem 
Social. Redação: Albert Mueller). 

De acôrdo com o prefácio geral a todos os volumes da 
coleção de monografias, deve a publicação ser tomada 
como conjunto. Destina-se aos estudiosos e interessados do 
País e do estrangeiro. Informa em linhas gerais sôbre as 
leis e a jurisprudência. A divisão em monografias e assun­
tos especiais permite seguir com facilidade a velocidade de 
modificações das leis e manter a obra geral e total sem­
pre em estado de atualização. A responsabilidade de cada 
capítulo é do autor; da série tôda é de Alberto Mueller. 

Para manter os interessados do estrangeiro informados, 
distribuem os Consulados da República Federal da Ale­
manha certo número dessas monografias, e pelo Cônsul de 
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São Paulo recebemos alguns dos capítulos Ja aparecidos 
da obra. Não se trata de publicidade ou propaganda. É uma 
apresentação fria e técnica dos procedimentos sociais atuais 
na Alemanha. Talvez seja fria demais, não possuindo 
opiniões a favor ou contra, não tendo o calor do debate 
do que é melhor ou pior, mas simplesmente o atual estado 
de coisas, sem previsões. O motivo de tal apresentação se 
encontra na escolha dos autores: aparent~mente são todos 
funcionários do govêrno que trabalham nessa especialida­
de e, assim, tecnicamente, menos livres na forma de ex­
pressão e na pesquisa de alternativas que professôres uni­
versitários. Não há especulação do tipo que por bem ou 
:.nal se atribui ao professor, teórico por natureza, mas que 
procura quase sempre um caminho nôvo, ou menos tri­
lhado. Na Alemanha, o professor universitário também é 
funcionário público, tendo, entretanto, completa liberda­
de para propor variantes. Ao funcionário executor cabe 
apenas seguir e aqui temos o único defeito de uma 
obra que poderia ser espetacular, mas que passa a ser 
grandiosa, simplesmente em sua concepção, sendo sêca na 
sua execução. 

O editor, Sr. Albert Mueller~ tem a seu cargo o primeiro 
dos 50 volumes que compõem a obra. Chama-se "Sozial­
politik - Zugleich eine Einfuehrung in das Sammelwerk" 
(Política Social- Uma Introdução a Tôda a Obra). Êsse 
volume ainda não foi publicado, apesar de já terem apare­
cido, em maio de 1962, mais da metade das monogra­
fias (30 de 50). 

Tendo recebido, de uma vez, 24 monografias do Consu­
lado Alemão, selecionamos para leitura e análise aquelas 
que nos pareceram mais interesantes e importantes. Pro­
curaremos, por outro lado, nos próximos números da Re­
vista, apresentar as resenhas das demais. 

VERMOEGENSBILDUNG DER ARBEITNEHMER (Acumulação 
de economias e bens pelos empregados) - Regierungsrat 
Dr. Günter Halbach, Vol. 46 - Sozialpolitik in Deutsch-


