RESENHAS

CHEFIA — SUA TECNICA & SEUS PROBLEMAS — 2.2 Edi-

¢ao, revista e aumentada — Fundacio Getalio Vargas —
Servico de Publicacées, Rio de Janeiro — 1964.

Somente por forca de expressao — ou por modéstia do
Autor — pode ser considerada como segunda, a edicédo

désse livro lancada em fevereiro pela Fundacao Getilio
Vargas, numa tiragem de 3 000 exemplares, ja agora pra-
ticamente esgotada, depois de ter sido o livro classificado
entre os mais vendidos na recente “Feira do Livro”, orga-
nizada na Guanabara pela Associacdo Brasileira do Livro.

Livro hoje considerado classico, conforme acentua Luiz
Simoes Lopes em sua apresentacdo da presente edigio,
“Chefia -—— Sua Técnica & Seus Problemas”, do atual Di-
retor-Geral do DASP, constitui um verdadeiro Vade
Mecum para quantos tenham que enfrentar problemas de
chefia e lideranca na administracdo pablica, nas Foércas
Armadas, na industria e no comércio.

Entre os muitos acréscimos que enriquecem essa nova edi-
¢do, elaborada 13 anos apbés a primeira, a luz da expe-
riéncia do Autor nos inimeros cargos de alta dire¢do que
exerceu na administracdo phblica, quer na esfera executi-
va quer na legislativa, vale citar mais de trezentas regras
e normas praticas, enfeixadas no capitulo final, cada uma
delas representando preciosa maxima para uso dos chefes.
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Por feliz coincidéncia, o livro de Wagner Estelita Campos,
lancado em fevereiro déste ano, retrata uma época que
ficara assinalada com tristeza na historia da Administra-
cao Publica Brasileira, quando se fazia sentir, dolorosa-
mente, a crise de lideres em inGmeros setores de vital
importancia da vida nacional.

Eis, por exemplo, o que diz o autor, no tépico “Auséncia
de Espirito Publico”, dessa segunda edicdo (pag. 216).

“Lamentavelmente, éste é um dos caracteristicos
mais presentes em nossa vida administrativa — pu-
blica ou particular. O Chefe que procura no exer-
cicio de suas funcdes apenas a satisfacdo do inte-
résse pessoal, ainda que o mais legitimo, que pde seu
cargo a servigco nao de uma causa comum, mas de
um grupo limitado ou de um cla, que procura mo-
bilizar auxiliares e elementos de trabalho a base do
“empreguismo” ou do facciosismo, que sacrifica, numa
palavra, os interésses coletivos por outra ordem de
interésses, estara revelando um dos mais danosos ca-
racteristicos de chefia pobre.”

Em resumo, trata-se de obra fruto dos profundos conhe-
cimentos técnicos de um homem que desde muito jovem
dedicou sua vida a Administracdo Piiblica, ao ensino da
Administracdo Cientifica e, durante varios anos, as lides
parlamentares, quando, sem preocupacfes politicas, con-
centrou-se exclusivamente no exame dos problemas téc-
nicos a seu cargo, principalmente durante os quatro anos
em que foi Presidente da Comissdo de Orcamento da Ca-
mara dos Deputados.
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