EDITORIAL

0S FOCOS DA GLOBALIZAGAO

Ha um ditado popular, se nao estou enganado de origem
lusitana, que afirma; “Nao ha mal que sempre dureé nem
felicidade que nunca se acabe”. Ao que parece, a globalizagéo,
ou pelo menos a discussao sobre o tema, encaixa-se nesse
ditado. Ja se ouve falar de desglobalizagao, fragmentagao,
“fractalizagao”; desconfia-se das possibilidades de serem
resolvidos, em curto prazo, problemas como viocléncia,
crescimento da ineficiéncia do Estada; e problemas eternos,
como habitago, saide, educago, bem-estar social, sdo
resolvidos so parciaimente. De concreto, pode-se apostar no
crescimento do peso especlfico da sociedade civil cansada,
exaurida mesmo, de ouvir promessas oficiais. Este namera
da RAE investiga algumas dimensdes da globalizagdo e suas
repercussdes no Ambito empresarial. Assim, reunimos dois
temas: empresa familiar & papel das mulheres para entender
um pouco mais a versdo tupiniquim das desigualdades por
género no universo empresarial. Qualidade de vida & sucesso
foi 0 aspecto central das palestras proferidas por Paul Evans
quando esteve em S&o Paulo, a convite da PMC/AMROP
Marketing e Finangas foram contemplados com artigos bem
especificos, na esteira do processo de diferenciagio tematica
que termos imprimido a RAE. O mesmo acontece com o artigo
sobre Sistemas de Informagao. Destaque especia foi dado
ao tema Administragéo Piblica que mereceu dois artigos: o
primeiro parte de uma pesquisa, examinando a relagéo entre
decisdes em politicas plblicas e estruturas organizacionais/
institucionais; o segundo, de Peter Ward, em inglés, abriga a
preccupacdo com administragde municipal. Como j& foi
diagnosticado, a RAE, para estar atualizada, tem que ser um
pouco eclética. As resenhas sobre as obras de Barry Curnow
e John McLean Fox e de Pierre Lévy e Michel Authier reforgam
0 ecletismo, pois trazem para discussao questoes como
garreiras para a terceira idade e processos de aprendizagem.
No particular momento em que a modernidade se aposenta,
a pos-modernidade se dilacera e a globalizagdo fica “em
barnho-maria”, a RAE, procurando se distanciar para methor
compreender, adota estratégias de multiplicagdo tematica,
tentando iluminar aspectos importantes dos processos pelos
guais estamos sendo atropelados e/ou atravessados. Sempre
& bom lembrar que quando se langa um foco de luz sobre
uma parte da realidade, outras partes permanecem no escuro.
Serd muito dificil acreditar que & possivel aceitar a incerteza
como principio fundador de nossa experiéncia no mundo da
vida e viver com entusiasmo?

Mais uma vez, caro leitor, vocé & mais do que bem-vindo.

Protf. Roberto Venosa
Diretor e Editor da RAE
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Rela¢do empresa-familia:
o papel da mulher

Maria Cecilia Coutinho de Arruda

Na relagdo empresa-familia, o papel da mulher se
revela preponderante, As empresas vém tomando
medidas que denofam a valorizagao da mulher, quer
no quadre de empregados, quer como esposa de um
funciondrio.

In the relationship business-family, the
women'’s role have become more
important. Companies have adopted
policies that express how valuable a
woman can be for the organization,
either as an employee herself, or as
an employee’s wife.

Carreira, sucesso ¢ qualidade de vida

Paul Evans

Este artigo trata da questdo da qualidade de vida nas
carreiras profissional e pessoal, além de apresentar a
tendéncia ao desenvolvimento de carreiras em
“espiral”.

This paper deals with the fife quality
issue both in professional and
private careers and the new concept
in career development called
"spiral”.
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