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APRESENTAÇÃO

Caro leitor,

Este número da RAM é especialmente dedicado ao tema diversidade e inclu-
são nas organizações.

Recentemente, realizou-se, no Brasil, o II Fórum Internacional de Diversi-
dade e Inclusão, no qual foram debatidos estudos sobre diversidade e inclusão 
no ambiente organizacional. A continuidade das discussões se constituiu em 
alvo da edição especial temática da RAM. Conclamamos os pesquisadores da 
área a submeter seus mais recentes trabalhos para composição desta edição.

Neste momento, a RAM se sente engrandecida pela oportunidade de apre-
sentar à comunidade acadêmica parte da produção científica vinculada a temá-
tica tão central para o campo de conhecimento de administração. São apresen-
tados seis artigos que julgamos de grande interesse e valor para o nosso público 
leitor e para o desenvolvimento do setor. 

Certamente não podemos deixar de enfatizar que, para elaboração desta edi-
ção, contamos com a colaboração e o apoio de seleto grupo de avaliadores e auto-
res. Destaca-se a participação internacional, reunindo pesquisadores do Brasil, 
dos Estados Unidos e de Portugal.

A partir da edição 11.4, daremos continuidade à apresentação dos artigos 
submetidos às edições ordinárias da RAM.

Passemos à introdução, realizada pelos editores convidados Darcy Mitiko 
Mori Hanashiro (UPM-Br) e Cláudio Vaz Torres (UnB-Br), aos quais agrade-
cemos a dedicação ao processo editorial de elaboração deste número de nossa 
revista.

Desejamos a todos uma profícua leitura!

WAlTER BATAglIA
Editor acadêmico


