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1. Introducao

A sobreeducacao, em inglés overeducation, é o fendmeno no qual trabalhadores de-
sempenham fung¢des que exigem um grau de instrugdo inferior a possuida por estes.
Na sua origem esta a expansao da oferta de trabalhadores qualificados, grande parte
com ensino superior, ndo acompanhada pelo crescimento em mesma proporgao da
demanda no mercado de trabalho, gerando perfis de trabalhadores além ou aquém do
requerido.

Nas tltimas décadas a literatura tem se empenhado em compreender as causas e
as consequéncias do overeducation, embora ndo apresente uma teoria unanime sobre
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o tema. Segundo Groot (1996), dentre as consequéncias do overeducation estao a
subutilizagdo do estoque de capital humano e, consequentemente, a ineficiéncia dos
gastos publicos em educagio

Parte significativa das pesquisas empiricas existentes se dedica a analisar as
consequéncias em termos salariais para os trabalhadores overeducated (como Bauer,
2002, Sicherman, 1991, and McGuinness, 2006). Em geral os resultados encontrados
apontam para uma redugdo nos rendimentos desses trabalhadores com relagdo aos
seus pares corretamente alocados no mercado.

O procedimento adotado por estes trabalhos consiste em estimar uma equagao
minceriana (Mincer, 1974) de salarios acrescentando o excesso de anos de estudos
com relagdo ao que é requerido ou uma variavel dummy indicando se o individuo
estd ou nao em overeducation. Entretanto, tais abordagens empiricas enfrentam o
mesmo desafio imposto as andlises tradicionais de retorno da educagéo: o controle da
heterogeneidade ndo observada entre os individuos. Isso implica em identificar se os
trabalhadores overeducated auferem um salario menor pelo excesso de qualificagdo ou
por fatores ndo observados que levam o trabalhador a viver esse status. Sendo assim,
sdo necessarias estratégias que lidem com esse viés de selecdo.

Boa parte das pesquisas iniciais sobre o impacto salarial do overeducation utilizam
apenas dados em cross-section, o que dificulta o controle da heterogeneidade nao
observada e pode resultar em estimativas tendenciosas caso haja correlagao entre
habilidades inatas e overeducation. Chevalier (2003), embora utilize dados de corte,
tenta incluir as habilidades nio observadas explicitamente no modelo utilizando os
residuos da equagao minceriana tradicional como proxy. Ja Bauer (2002) procura fazer
esse controle com dados em painel e estimagdo com efeitos fixos, o que permite o
controle de caracteristicas ndo observadas fixas no tempo.

No entanto, o viés surge também da existéncia de ndo observaveis variantes
no tempo e somente o controle dos efeitos fixos pode ser insuficiente para fornecer
estimativas robustas. A existéncia de habilidades que mudam com o tempo é uma
hipdtese razoavel, principalmente se considerarmos o argumento levantado por alguns
autores (Duncan & Hoffman, 1981; Sicherman, 1991; Cohn & Ng, 2000) de que o
overeducation pode ser uma maneira informal de aquisi¢cdo de capital humano; através
da vivéncia do mercado de trabalho, o individuo pode adquir habilidades que néo sao
repassadas nos cursos universitarios. Uma alternativa para controlar esses fatores seria
encontrar uma variavel instrumental para o overeducation, o que nio é uma tarefa
trivial.

McGuinness (2006) afirma que as metodologias de Chevalier (2003) e Bauer (2002)
ainda ignoram os potenciais impactos salariais de componentes ndo observados. Para
testar se o overeducation se origina de um déficit de habilidade por parte dos individuos,
o autor parte da hipotese de que a localiza¢édo do individuo na distribui¢do de salarios
reflete o seu nivel de habilidade relativa, de modo que individuos mais habilidosos
tendem a ocupar posi¢oes mais elevadas na distribuicdo. A equagdo minceriana é
estimada, entdo, via Regressao Quantilica; assim, é possivel quantificar a redugdo de
salario que trabalhadores overeducated sofrem com relacdo aos corretamente alocados
com mesmo nivel de habilidade. Se o overeducation reduz mais fortemente o salario dos
trabalhadores menos habilidosos, é um indicio de que as habilidades ndo observadas
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desempenham um papel importante na situa¢ao de excesso de qualificagdo desses
individuos.

Dito isso, o presente artigo objetiva mensurar o impacto do overeducation sobre os
salarios dos individuos com ensino superior empregando ferramentas para contornar
os problemas de autossele¢ao. Consideramos um modelo empirico com especificagio
semelhante a equag¢ao minceriana de salrios, incluindo uma dummy para os individuos
overeducated. Primeiramente, procedemos a estima¢do de um modelo de dados em
painel com dois efeitos fixos, relacionados ao trabalhador e a firma na qual o mesmo
trabalha. Aqui queremos incluir também caracteristicas nao observadas das empresas
que podem impactar o salario.

Dada a dificuldade de encontrar instrumentos adequados para o overeducation, a
estratégia adotada para controlar a parcela dos fatores omitidos que sdo variantes no
tempo ¢ inspirada no trabalho de Baltagi, Egger, e Pfaffermayr (2014) da literatura de
comércio internacional a qual consiste na inclusao de dummies para interagdes entre
trabalhador e ano e interagdes entre empresa e ano. A utilizacio da dimenséo de tempo
fornece a variagio de caracteristicas ndo observadas dos trabalhadores e das firmas
entre os anos, proporcionando uma aproximagao das nao-observaveis time-varying. A
estimagao do modelo é feita via Ordinary Least Squares (OLS) para dados em painel
com mais de duas dimensdes. Esse método foi desenvolvido por Carneiro, Guimaraes, e
Portugal (2009) e aperfeicoado computacionalmente por Guimaraes e Portugal (2009).

Mesmo com as interagdes como proxies de fatores variantes no tempo, queremos
ainda investigar quais os papeis da habilidade ndo observada e do overeducation
na determinacio dos saldrios. Para tanto, tal qual McGuinness (2006), estimamos a
equag¢do minceriana por Regressdo Quantilica. Caso o overeducation reduza os salarios
dos trabalhadores em diferentes quantis em propor¢do semelhante, pode-se lancar
davida sobre a hipdtese que liga o overeducation exclusivamente as diferengas de
habilidade. Além disso, a regressao quantilica permite visualizar os diferentes impactos
do excesso de qualificagdo em diferentes niveis de salarios.

Serdo utilizados dados de egressos da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
fornecidos pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao (STI) na universidade,
entre os anos de 2003 e 2013. Através do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), foi possivel
mapear a situagao desses ex-alunos na Relagdo Anual de Informagées Sociais (RAIS),
identificando as suas ocupagdes em cada ano, segundo a Classificagao Brasileira
de Ocupagdes de 2002 (CBO 2002). Na CBO sao definidos os graus de instrugao
necessarios a cada ocupagdo, o que permite saber se o egresso esta ou nao overeducated.

Os dados foram agrupados em seis janelas de seis anos (2003-2008, 2004-2009,
2005-2010, 2006-2011, 2007-2012, 2008-2013)." Essa divisdo foi feita para evitar
a perda de observac¢des que ocorreria caso analisissemos somente os individuos
permanecentes na amostra durante todo o periodo 2003-2013. A saida do individuo
(atrito), se ocorrida de forma nao aleatoria, pode implicar em mais uma fonte de
heterogeneidade ndo observada.

O artigo encontra-se dividido da seguinte forma: a se¢do 2 contém uma revisao
tedrica e da literatura empirica do overeducation; na se¢ao 3 tem-se os procedimentos

'Procedimento semelhante foi empregado por Schank, Schnabel, e Wagner (2010), que investigaram a
existéncia de viés de selecdo nos maiores saldrios pagos por firmas exportadoras
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metodolégicos; na segdo 4 a descrigdo da base de dados; na segdo 5 os resultados
encontrados; e na secdo 6 as consideragdes finais.

2. Overeducation: Teoria e Evidéncia Empirica

Até o momento, a literatura tem interpretado o overeducation sob a 6tica de algumas
teorias sobre educag¢ao e mercado de trabalho, como a teoria do capital humano (Becker,
1962, e Schultz, 1961), os modelos de competi¢ao por emprego (Thurow, 1975) e os
assignment models.

Segundo a teoria do capital humano (ver Becker, 1962, e Schultz, 1961), os salarios
dos trabalhadores sdo determinados pela sua produtividade, a qual depende do seu
estoque de capital humano adquirido pela educacio formal e pela experiéncia. Nesse
sentido, o overeducation pode ser considerado uma excecio a teoria do capital humano
por originar-se de um desequilibrio entre oferta e demanda no mercado de trabalho.
A consisténcia da teoria do capital humano, frente a ocorréncia de overeducation,
seria possivel caso o overeducation fosse comprovadamente um fendémeno de curto
prazo, onde o mercado naturalmente se encarregaria de corrigir os desajustes entre
trabalhadores e firmas.

Sob a perspectiva dos modelos de competigao por emprego (Thurow, 1975), o ex-
cesso de educagido formal seria uma consequéncia da competicio entre os trabalhadores
pelos postos de trabalho. A rigidez da demanda por trabalhadores qualificados levaria
estes a acumularem mais anos de estudo, em alguns casos mais do que o necessario para
uma determinada ocupagdo. Embora o aumento da oferta de trabalhadores qualificados
reduza o retorno a escolaridade, o investimento em educac¢io nao diminui, dado que
este assegura a posi¢ao do trabalhador na competigao pela vaga de trabalho. Além disso,
os trabalhadores podem permanecer em empregos para os quais sio overeducated com
vistas a adquirir a habilidade necessaria para conseguir uma ocupagao adequada ao
seu grau de instrugao (Sicherman, 1991). Nessas condigdes, o overeducation tende a se
tornar uma condi¢do permanente aos individuos, contrapondo a tese levantada pela
teoria do capital humano de que se trataria de um fendmeno de curto prazo.

Uma explicagdo alternativa, a qual seria um meio termo entre as duas hipoteses
levantadas anteriormente, é fornecida pelos assignment models. No geral, esses mo-
delos pontuam que a distribuic¢ao de salarios entre os trabalhadores é um reflexo do
processo de alocagdo de trabalhadores heterogéneos a diferentes tipos de ocupagdes.
Sattinger (1993) mostra que essa desigualdade veio se refor¢ando ao longo do tempo e
a explicagao para isso esta relacionada nao s6 a qualificagdo, mas também depende da
disponibilidade e/ou qualidade dos empregos (McGuinness, 2006). A partir do mo-
mento que hd um desencontro entre a distribuigdo de empregos segundo as exigéncias
de habilidade e a distribui¢do de trabalhadores segundo os niveis de educagao, alguns
trabalhadores acabam em trabalhos para os quais estdo sobreeducados (Kiersztyn,
2013).

Os primeiros estudos empiricos a respeito do descasamento entre grau de instru-
¢do possuido e grau de instrugdo requerido surgem nos anos 70 nos Estados Unidos,
com os estudos de Freeman (1976) e Smith e Welch (1978), quando se torna iminente
a preocupacio com o excesso de oferta de trabalhadores qualificados daquele pais.
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Dentre os determinantes micro e macroeconémicos do overeducation comumente
analisados pela literatura se destacam as caracteristicas individuais, como idade e
género, as condi¢des do mercado de trabalho e a taxa de desemprego da economia.
Morano (2014) testa a influéncia de inimeros desses determinantes sobre a probabili-
dade de um trabalhador se encontrar em uma situacio de overeducation, utilizando
dados do mercado de trabalho da Itdlia. Com relac¢do a idade, os autores encontram
que os trabalhadores mais jovens sdo mais propensos a ocupar postos de trabalho
ndo condizentes com seu grau de instrugao. Este resultado confirma o consenso geral
existente na literatura de que a qualidade do ajuste entre instrugao e ocupagdo aumenta
com a idade do individuo. Algumas teorias sobre mobilidade na carreira preveem
que as habilidades adquiridas durante a situagdo de overeducation podem aumentar a
probabilidade de ser promovido, de modo que ser overeducated seria uma estratégia
otima no inicio da carreira (Leuven & Qosterbeek, 2011).

Além dos atributos individuais e das condigdes macroeconomicas, uma parte
importante da literatura tem sugerido que o overeducation consiste em um fendémeno
mais comum em determinadas dreas de formagédo. As areas ligadas a ciéncias e tecno-
logia podem fornecer maiores niveis de “habilidades produtivas” do que as areas de
humanidades, pois o curriculo desses cursos enfatizam mais a aquisi¢do de habilidades
especificas requeridas pelas ocupacdes no mercado de trabalho (Reimer, Noelke, &
Kucel, 2008).

Tal hipétese vem sendo corroborada pelas evidéncias empiricas. Dolton e Vignoles
(2000) e Dolton e Silles (2008) analisaram os determinantes do overeducation no
mercado de trabalho entre individuos graduados no Reino Unido. Ambos os trabalhos
encontram que trabalhadores formados nas areas de humanidades e artes apresentaram
maior probabilidade de estarem sobreeducados em comparagido com outros campos
de estudo

Duncan e Hoffman (1981) foram os pioneiros a comparar os anos de estudos
possuidos por um trabalhador e os requeridos pela sua ocupagio, e tentaram estimar
os impactos dessa diferenca nos rendimentos do trabalhador. Para isso, os autores
estimaram uma equagdo minceriana, distinguindo no modelo de determinagao de
salarios os anos de estudos possuidos e requeridos, e como resultado encontram que
a educacio requerida possui um retorno salarial duas vezes maior que a educacio
possuida pelo individuo. Desde entdo, parte da literatura tem utilizado estratégias
semelhantes para medir so impactos salariais da sobreeducacao. Muitos desses estudos
apontam que individuos overeducated possuem um retorno salarial menor que os
trabalhadores cujos empregos correspondem ao nivel de instru¢ao (Rumberger, 1981;
Sicherman, 1991; Groot, 1996).

No Brasil, ha ainda um nuimero reduzido de pesquisas sobre o overeducation.
Santos (2002) procurou verificar a incidéncia e o prémio para sobreeduca¢io nos anos
de 1992, 1995, 1997 e 1999, a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) e encontram uma penalizagdo de 21,25% para os trabalhadores
overeducated. Ja Diaz e Machado (2008) utilizando dados do Censo 2000, encontram
uma maior incidéncia do overeducation na regido Sul, com um retorno salarial de
12,21%.
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Recentemente, Annegues, Oliveira, Figueiredo, e Porto (2018), também utilizando
a base de dados de egressos da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) cruzada com
dados sobre mercado de trabalho da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
investigou quais fatores afetam a probabilidade de um individuo estar em uma ocupagéo
com nivel de instrugdo exigido abaixo da sua formacédo superior, em especial o efeito
da area de formacdo dos egressos. As areas de humanidades, artes e sociais aplicadas
apresentam maior probabilidade dos individuos estarem sob overeducation, bem como
uma menor chance de deixar essa condi¢ao durante alguns anos apos a conclusdo
do curso. Oliveira, Mariano, e Aradjo (2019), com dados de individuos do Ceara,
mostraram que a expansao do ensino superior verificada nos dltimos anos aumentou
a probabilidade de um egresso se encontrar em situacao de overeducation.

3. Estratégia Empirica
3.1 Modelo Empirico

O modelo comumente estimado pela literatura consiste em uma versiao modificada da
equagdo de saldrios minceriana, com especificagdes inspiradas no trabalho de Verdugo
e Verdugo (1989):

Inw; = fy + BLE; + Prexp; + Pyexp? + B,OV; + g, (1)

onde o overeducation é medido por uma dummy com valor 1 se o trabalhador i
estd em uma ocupagao com escolaridade requerida inferior a que ele possui. Os
trabalhos que utilizam a especificagdo (1) se baseiam em dados de cross-section
para estimar os coeficientes. Entretanto, a possivel existéncia de varidveis omitidas
no modelo, como as habilidades inatas, que determinam tanto o saldrio quanto a
condigdo de overeducation, pode comprometer a validade dessas estimativas. Uma
forma de contornar esse problema ¢ o controle da heterogeneidade nao observada com
a aplicagdo de técnicas de estimagdo utilizando dados em painel. O modelo de efeitos
fixos consiste em introduzir uma proxy para as habilidades individuais e demais fatores
fixos no tempo.

Ja o controle de ndo-observaveis variantes no tempo requer o emprego de outras
técnicas de identiﬁcaqéo, como a abordagem de varidveis instrumentais. Encontrar um
bom instrumento, o qual deve ser correlacionado com a variavel explicativa endogena
e nao correlacionado com o termo de erro na equagdo, nem sempre ¢ uma tarefa trivial,
tendo em conta principalmente as limitagdes impostas pela disponibilidade de dados.
Assim, com o objetivo de tratar a presenca de fatores fixos e variantes no tempo, o
modelo que estimamos para o retorno salarial do overeducation inclui efeitos fixos do
empregado, da firma, e interagdes destes com os efeitos de tempo. A especificagdo (1)
assume a forma abaixo:

In w;jp = Bo+ B.E;; + Prexp;, + ﬂ3expl.2t + 4,0V, +a;+ 6J +a;+ 5]: +janela, + Eijt (2)

onde o overeducation é representado pela dummy OV,,, que assume valor igual a 1
para os trabalhadores que estdo overeducated em um determinado ano ¢; Inw;;, € 0
logaritmo do salario do individuo i que trabalha na empresa j no ano t; E;, os anos
de estudo adquiridos; e exp;, ¢ a experiéncia.
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Diferentemente das abordagens de painel existentes para o efeito do overeducation
sobre saldrio, aqui introduzimos um efeito fixo do individuo e um efeito fixo relacionado
a firma, representados na equacdo (2) pelos termos a; e §;, respectivamente. Além de
determinar o salario do empregado, caracteristicas da empresa podem determinar a
contrata¢do do individuo superqualificado para a vaga de trabalho. Segundo Santos
(2002), a existéncia de overeducation no Brasil sinaliza a caréncia de mao-de-obra
qualificada, de maneira que as empresas, na busca de trabalhadores produtivos, véem na
escolaridade mais elevada desses trabalhadores uma sinalizagdo de maior produtividade,
contratando-os para os postos.

As interagdes dos efeitos dos trabalhadores e das firmas com o tempo surgem
como uma aproximacgao das caracteristicas nao observadas variante no tempo. Esse
procedimento é inspirado na estratégia de Baltagi et al. (2014). Os autores, analisando
determinantes dos acordos comerciais, trabalham com uma estrutura de painel com
efeitos em trés dimensdes: um efeito fixo relacionado aos pares de paises com relagoes
comerciais e intera¢des de cada pais com a dimensdo de tempo. No modelo aqui
estimado, as interagdes sdo representadas pelos termos a;, € ;.

O termo janela, representa um conjunto de dummies para cada uma das seis jane-
las de seis anos na qual dividimos a amostra. A inclusao das janelas no modelo permite
comparar as diferencas salariais entre os trabalhadores com excesso de qualifica¢ido e
os corretamente alocados dentro de uma mesma janela de anos.

3.2 Estimacao

O modelo de dados em painel a ser estimado possui mais de duas dimensdes. Além
do efeito fixo do individuo, tem-se os efeitos fixos da firma e os efeitos de intera¢des
individuo-ano e firma-ano. Isto demanda, portanto, um método de estimagdo para
paineis com mais de duas dimensdes. Carneiro et al. (2009) propuseram um método,
empregado na estimagdo de um modelo de regressio com mais de 26 varidveis, um
conjunto de dados de 26 milhdes de observagdes e dois efeitos fixos, trabalhador e firma.
A sua implementacdo, entretanto, se mostrou altamente custosa computacionalmente.
Guimaraes e Portugal (2009), entdo, desenvolveram um algoritmo que permite estimar
um modelo com mais de um efeito fixo de forma mais simples.

Considere agora o seguinte modelo de regressdo linear na sua forma matricial
com a introducio de trés efeitos fixos:

Y =Zf+ DA+ D,0+ D;6 +¢, (3)

em que Z é uma matriz de variaveis explicativas e D;, D, e D, sdo matrizes com alta
dimensido que comportam as dummies dos efeitos fixos. Assim, tém-se as equacdes
matriciais

Z)™'Z' (Y = DA — D,6 — D;)
'D,)'D}(Y — Zp — D,0 — D36
= (DD,) "' Dy(Y — Zp— D, A — D6
= (D;D,) ™'D;(Y — ZB — D, 4 — D,0)

)
|

as quais sugerem uma solucao iterativa na qual a estimagdo de cada pardmetro do
modelo depende dos demais. O ponto chave do procedimento de Guimaréaes e Por-
tugal (2009) é que a dimensdo das matrizes de variaveis dummy nao mais representa
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uma preocupacdo. Os termos (D'D)™" sio matrizes genéricas que consistem em uma
transformagao dos dados com as médias intragrupos. Além disso, D; 4, D,0 e D;6
entram nas equagdes como vetores coluna contendo todos os elementos de 4, 0 e 6.
O estimador usual de MQO considerando os efeitos fixos é fruto de uma regressao
linear simples da varidvel dependente Y transformada (livre dos efeitos fixos) sobre o
conjunto de varidveis exdgenas Z. Aqui, em vez de transformar Y, ela é mantida como
variavel dependente em sua integridade e D, A, D,6 e D;6 entram na regressao como
covariadas adicionais. Os coeficientes de D, A, D,0 e D;6 serdo iguais a um e cada vetor
por sua vez sera formado pelos coeficientes estimados das variaveis dummies se estas
fossem incluidas no modelo.

3.3 Regressao Quantilica

As estimativas do procedimento de Guimaraes e Portugal (2009) fornecem o efeito
médio do overeducation. No entanto, é possivel que haja uma variabilidade de efeitos
dentro da distribuicao de saldrios e a estimag¢do na média pode subestimar (superesti-
mar) esses impactos.

Além disso, os valores estimados para cada quantil podem fornecer uma ideia do
papel das habilidades individuais e do overeducation na determinagdo dos saldrios. A
hipédtese, pontuada por McGuinness (2006), assume que a posigdo relativa do individuo
na distribuigdo dos rendimentos define seu grau de habilidade. Considerando que a
amostra é composta por individuos com niveis similares de escolaridade, é razoavel
supor que individuos mais habilidosos estariam localizados nos quantis de salario
mais altos. A regressdo quantilica permite observar as diferencas salariais entre os
overeducated e seus pares corretamente alocados dentro de um mesmo nivel de habili-
dade; se, por exemplo, o overeducation penaliza em maior grau trabalhadores menos
habilidosos, ha um indicio em favor da tese de que as diferengas de rendimento em
razdo do overeducation estao mais ligadas as diferengas de habilidades nao observadas.
Caso o overeducation impacte de forma semelhante trabalhadores com diferentes niveis
de habilidade, pde-se em duvida a tese da influéncia das habilidades.

Dito isso, também estimou-se 0 modelo descrito em (2) por regressoes quantilicas.
Outras vantagens da utilizagdo de regressdes quantilicas sdo: a robustez a outliers; o
fornecimento de estimadores mais eficientes em comparagao com os obtidos via OLS;
e ndo necessidade da hipétese de distribuigdo normal.

O método de estimagdo que empregamos se trata de uma adaptagdo da abordagem
de painel quantilico de Canay (2011). Originalmente, o método do autor consiste em
uma transformagdo dos dados que consegue eliminar os efeitos fixos, considerando
que estes afetam igualmente todos os quantis. Para uma compreensdo mais detalhada
da técnica, considere inicialmente o seguinte modelo de regressao em painel com efeito
fixo:

Yie = X B+ + gy, E (&3 | Xy @) = 0, (4)
onde (yit,xit) € R x R sio variaveis observaveis; G(Uit) =fe (Uit,ai) e RxR

sdo fatores nao observados; Uy, |x;,, @; ~ U[0,1]. Assume-se que a func¢do 7 — x'6(7)
¢ estritamente crescente em 7 € (0, 1) e que 6(7) representa o parametro de interesse.
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A principal restrigdo ¢ que as heterogeneidades individuais, representadas pelos efeitos
fixos a;, afetam a varidvel resposta dos individuos da mesma forma em todos os quantis.

Sendo E;() = T7'Y[_,() e Eyp() = (0D YT 3" (), Canay (2011)
sugere um procedimento em dois estdgios para estimaciao da equagio (6).

Passo 1: Seja HAH um estimador \/nT consistente de 6. Os estimadores dos efeitos
fixos tém a forma

A

a, =Ep [Yn — xlft9 ] (5)

Passo 2: Fazendo a seguinte transformacao na variavel dependente ;, = y;, — &
define-se o estimador de regressiao quantilica (7) como sendo

i’

0(z) = argmin E, 1 [p, (9 — xlftH”)]. (6)
0e()

No primeiro passo, procede-se a uma estimagao OLS com as varidveis explicada e
explicativas originais. Os residuos da regressdo contém todos os fatores nao observaveis
que afetam y;, para cada individuo, de modo que a sua média no tempo, dada por
Er [yit - xlftéﬂ] , pode ser utilizada como uma proxy para os efeitos fixos individuais.
Por fim, o segundo estagio consiste na aplicagao do estimador de regressoes quantilicas
substituindo a variavel dependente pelo seu valor deduzido dos efeitos fixos individuais.

Aqui adotamos um procedimento semelhante, porém néao utilizamos a média
dos residuos da regressao OLS, mas sim os proprios efeitos fixos, cujos valores sao
fornecidos pelo método de Guimardaes e Portugal (2009). O algoritmo desenvolvido
pelos autores consegue salvar os efeitos fixos como variaveis, de todas as dimensdes
consideradas (empregado, firma e interagoes com o tempo). Em resumo, a) estimamos
a equagdo (2) por OLS para mais de dois efeitos fixos, b) salvamos os efeitos fixos,
c) construimos a variavel salario livre dos efeitos fixos, e por fim d) estimamos a
variavel dependente transformada contra as demais variaveis explicativas através da
regressao quantilica.

4. Dados

O banco de dados ¢é resultado do cruzamento de informagdes académicas dos egressos
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus I, localizada em Jodo Pessoa, na
Paraiba, fornecidas pela Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI) da UFPB
e informagdes acerca da sua ocupagao presentes na Relagdo Anual de Informagoes
Sociais (RAIS). A variavel de ligacao entre as duas bases é o CPF do ex-aluno. Foram
considerados os alunos graduados na UFPB a partir de 2003, acompanhados ao
longo do tempo por pelo menos cinco anos. Assim temos as seguintes janelas de
tempo: 2003-2008, 2004-2009, 2005-2010, 2006-2011, 2007-2012 e 2008-2013. Apds
a jun¢do dos dados da UFPB com os dados da RAIS e a selegao dos egressos presentes
em ambas as bases, tem-se um total de 4.598 observacoes.

A STI possui dados que abrangem a vida académica de todos os alunos durante a
graduagdo, como o semestre no qual ingressou e no qual finalizou o curso e a drea de
formagao do concluinte (Ciéncias Juridicas, Sociais Aplicadas, Saide, Engenharia). Essa
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informacéo é interessante, pois nos permite estimar o retorno salarial do overeducation
em cada campo de atuagio, tendo em vista as evidéncias de que o fendmeno tende a
ser mais comum em determinados campos de estudo (ver se¢do 2).

Os dados ainda contém informagdes coletadas na aplicagao de um questionario
socioecondmico no momento do vestibular, feita pela Comissao Permanente de Vesti-
bular (COPERVE), responsavel pela realizagdo do processo seletivo para a UFPB até
2013. Os dados dizem respeito a caracteristicas socioecondmicas dos alunos, como
sexo, raga, grau de instrucdo dos pais (background familiar), e informagdes sobre sua
vida escolar antes de entrar na faculdade (nota no vestibular, rede de ensino na qual
cursou o ensino médio e etc.). Na RAIS constam as caracteristicas individuais dos
trabalhadores (raga, sexo, grau de instrugao, idade, tipo de admissao, salario anual) e
informacoes sobre as ocupagdes e sobre as empresas, como seu porte, classificagao de
atividade e natureza juridica.

A construgao do indicador de overeducation depende de como se mede a escolari-
dade requerida por uma determinada ocupagéo. Existem trés formas principais nas
quais a literatura se baseia: i) Job Analysis, ii) Realized Matches, e iii) Self-Assessment.
A primeira consiste em utilizar uma classificacio ocupacional, na qual analistas de
trabalho definem os graus de escolaridade necessarios para as ocupagdes. No Realized
Matches, calcula-se a escolaridade média dos trabalhadores inseridos em cada ocupac¢io
e a que possuem escolaridade superior & média mais o desvio-padrio de sua ocupagido
sao classificados como overeducated. Ja no Sef-Assessment o proprio trabalhador reporta
o nivel de instrugao requerido pelo seu trabalho ou ele responde diretamente se o
match entre sua ocupagio e seu nivel de instrugdo é adequado.

Dada a disponibilidade dos dados, aqui empregamos a abordagem do Job Analysis
para definir se o egresso é ou nao overeducated. Uma das variaveis presente na RAIS é
a ocupagdo do egresso, segundo o sistema da Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO) de 2002. De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a ocupagéo
¢ a agregacao de empregos ou situagoes de trabalho similares quanto as atividades
realizadas. Sendo assim, CBO 2002 agrega os empregos por habilidades cognitivas
comuns exigidas no exercicio de um campo de trabalho.?

O nivel mais agregado da CBO 2002 sdo os grandes grupos formado por dez
conjuntos, agregados por nivel de competéncia e similaridade nas atividades executadas,
descritos na Tabela 1. A CBO 2002 toma como base, com algumas adaptagdes, a
metodologia da classificagdo e agregacdo internacional de informagdes ocupacionais
de 1988 a International Standard Classification of Occupations (ISCO 88) que utiliza a
escolaridade como critério para determinar o nivel de competéncia. Os graduados cuja
ocupagdo na CBO tenha nivel de escolaridade exigido menor que o ensino superior
sdo considerados sobreeducados e, assim, a dummy de overeducation sera igual a um.

As variaveis que utilizamos no modelo (2) tém como fonte a RAIS. O salario
corresponde ao rendimento médio anual do trabalhador, deflacionado pelo Indice
Nacional de Pregos ao consumidor. A experiéncia corresponde ao tempo de emprego

20 MTE define o sistema de classificagio da CBO 2002 como um documento normalizador do
reconhecimento para fins classificatdrios, sem fung¢do de regulamentagio profissional, da nomeagao e da
codificagdo dos titulos e contetidos das ocupag¢des do mercado de trabalho brasileiro para fins estatisticos
de registros administrativos, censos populacionais e outras pesquisas domiciliares.
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Tabela 1. Grande Grupo CBO 2002.

(6digo Titulo
0 Membros das Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares
1 Membros Superiores do Poder Pdblico, Dirigentes de Organizac6es de Interesse Piblico e de
Empresas, Gerentes
2 Profissionais das Ciéncias e das Artes
3 Técnicos de Nivel Médio
4 Trabalhadores de Servigos Administrativos
5 Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados
6 Trabalhadores Agropecudrios, Florestais e da Pesca
7 Trabalhadores da Produgao de Bens e Servicos Industriais
8 Trabalhadores da Produgdo de Bens e Servigos Industriais
9 Trabalhadores em Servicos de Reparagdo e Manutencéo

Fonte: Elaboragéo propria a partir da Classificacao Brasileira de Ocupagoes.

do trabalhador em meses. Embora tenhamos selecionados individuos graduados,
introduzimos aqui a variavel anos de estudo, pois ap6s a conclusao da graduagéo
alguns individuos aumentam seu grau de instrugao, fazendo especializagdes, mestrado
e/ou doutorado.

A Tabela 2 mostra um perfil s6cioecondmico dos trabalhadores corretamente
alocados (matched) e os trabalhadores overeducated. Sdo apresentadas médias das
varidveis utilizadas nas estima¢oes, bem como a composi¢do das duas amostras no
tocante ao género, a raga, a idade e caracteristicas das firmas.

Os trabalhadores overeducated apresentam uma média de salario inferior aos mat-
ched. Embora seja uma mera comparagao de médias, mostra um indicio da penalizagdo
salarial gerada pelo excesso de qualificagdo. Ambos os grupos apresentam médias de
idade e de duracgdo do curso universitario bastante préximas. Os overeducated possuem
mais tempo de emprego em média e a maioria é composta por individuos do sexo
feminino, ndo brancos e oriundos de escolas publicas. Esses grupos, em especial os
néo brancos de escolas publicas, apresentam historicamente piores condi¢oes de renda
e educacgdo, de maneira que esses fatores tendem a contribuir para que obtenham
menores ganhos salariais e a0 mesmo tempo para sua situagdo de vulnerabilidade
social, os conduzindo a ocupagdes com qualificagdo requerida inferior.

A Tabela 3 mostra a média das variaveis incluidas no modelo empirico que
estimamos para cada janela de tempo. Acompanhando a evolu¢do das médias salariais,
percebe-se uma elevagao, embora a diferenca existente entre os corretamente alocados
e os overeducated tenha se mantido. A desigualdade salarial aumentou de uma janela a
outra e os egressos com excesso de qualificacao tiveram mais tempo de experiéncia
entre as janelas e em comparagao com o grupo matched. Destaque-se que muitos
egressos estdo presentes em mais de uma janela, pela intersegdo entre os anos.
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Tabela 2. Perfil S6cioecondmico — Corretamente Alocados (Matched) e Overeducated.

Matched Overeducated
Média
Salario 1.211,38 953,32
|dade 28,08 274
Anos de Estudo 16,03 16
Tempo de Emprego 33,8 358
Varidveis Sdcioecondmicas %

Sexo0 Feminino 483 50,2
Masculino 51,7 49,8
Cor Brancos 52,6 458
Nao Brancos 474 54,2
. . Particular 51,4 42,2
Rede Escolar Nivel Médio Piblica 186 578
Menos de R$ 622,00 31,8 34,5
Renda Familiar De R$622,00a RS 1.865,99 39,0 39,6
R$1.866,00 ou mais 29,2 25,8
Analfabeto 26,88 34,2

. . Fundamental 13,28 171
Escolaridade do Pai Médio 3151 283
Superior ou mais 28,33 20,3
Desempregado 69,9 64,4

(BO1 29 08

(B02 45 0,6
(B0 2002 Eggi 13(;90 151{49

Ano de Formagdo y !
(BOS 51 7,7

(BO7 1,2 2,0

(B08 1,0 18

(B09 1,5 2,5
Emprego Temporario Nao %7 %
prego temp Sim 03 05
Agropecudria e Pesca 0,1 0,1
Industria 8,4 12,5

(NAE2.0 Construgao Civil 2,2 24
Comércio 11,8 14,9

Servigos 774 70,1
Micro 17,8 214
Pequena 15,2 16,2

Porte da Empresa Média 144 161
Grande 52,7 46,3

Primeiro Emprego Nao 81,0 85
preg Sim 19,0 14,4

. . Nao 50,9 46,8
Nascido em Jodo Pessoa Sim 19, 532

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados da STI/UFPB e da RAIS.
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Tabela 3. Média das Variaveis por Janela.

Janelas
t=1 t=2 t=3 t=4 t=5 t=6

Matched

Saldrio 858,9 918,24 1.014,7 1.114 1.176,11 1.270,91

Anos de Estudo 16 16,5 16,08 17,01 16,02 16,04

Tempo de Emprego 39,4 34,09 30,46 29,66 29,71 29,17
Overeducated

Salario 703,52 745,6 806,9 868,3 954,16 1057,35

Anos de Estudo 16 17,001 16,04 16 16,06 16

Tempo de Emprego 32,3 32,75 33,72 35,20 36,51 37,1

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da STI/UFPB e da RAIS.

5. Resultados

Esta secao apresenta os impactos do overeducation sobre os ganhos salariais dos
graduados na UFPB, encontrados com os procedimentos descritos anteriormente.
Na andlise descritiva dos dados feita na se¢do anterior, os trabalhadores overeducated
apresentaram um salario médio menor que seus pares corretamente alocados. Aqui
adicionamos técnicas para o controle do viés de selecdo afim de fornecer maior robustez
aos indicios apontados pelas diferencas de média salarial.

A Tabela 4 traz os valores dos coeficientes estimados via minimos quadrados
considerando quatro especificagdes. Na primeira, estimamos a equa¢ido minceriana
modificada com um pooled OLS, sem considerar os efeitos fixos do empregado, da
firma e das intera¢des de ambos com o tempo. De um modelo ao outro cada um desses
elementos foram incluidos até chegar na especificagdo mais completa do modelo 4.
A variavel dependente ¢ o logaritimo do salario médio recebido pelo empregado e
overeducation é a variavel de interesse, com valor 1 para o individuo overeducated em
determinado ano dentro da janela.

Considerando todas as especificagdes o coeficiente do overeducation foi negativo
e significante. Ou seja, os trabalhadores de nivel superior em ocupagdes que exigem
menor escolaridade auferem menor saldrio quando comparados aos trabalhadores
com a mesma qualificagdo em postos de trabalho coerentes com sua formagdo. Com
a introdugdo dos efeitos fixos, nota-se uma redugio na magnitude dos coeficientes,
indicando que um procedimento de identificagdo que nao considera a influéncia
de fatores ndo-observados, como no caso do pooled OLS tende a viesar o valor das
estimativas.

Quando os efeitos das interagdes com o tempo sao considerados, o viés gerado pelo
OLS simples fica ainda mais evidente. Nessa especificagao, individuos overeducated tém
uma redugéo de 0,1183 unidades monetdrias no seu salario médio quando comparados
aos trabalhadores corretamente alocados. Os resultados encontrados sdo consonan-
tes com a maior parte da literatura, cujas pesquisas mostram uma reduc¢ao salarial
associada ao overeducation. Analisando os resultados de Bauer (2002) e Chevalier
(2003), vemos algumas diferengas, embora ambos também lancem méao de métodos
para tratar a heterogeneidade ndo observada. Chevalier (2003) também mostra um
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Tabela 4. Retorno Salarial do overeducation - Estimacao por OLS.

Varidvel Dependente: Log do saldrio médio

Modelos
Varidveis m 2 3) (4)
Overeducation —0,18371 *** —0,1261 *** —0,1435 *** —0,1183 ***
(0,0201) (0,0209) (0,0228) (0,0225)
Anos de Estudo 0,2977 *** 0,1027 *** 0,0217 0,0158
(0,0412) (0,0368) (0,0328) (0,0458)
Experiéncia 0,0055 *** 0,0007 * 0,0036 *** 0,001 **
(0,0003) (0,0004) (0,0003) (0,0005)
Experiéncia? —0,0001 ** —0,00004 —0,00006 *** —0,00007 ***
(0,0003) (0,00001) (0,00001) (0,00002)
Janelas (Dummies) Sim Sim Sim Sim
Empregado (FE) Nao Sim Sim Sim
Firma (FE) Nao Nao Sim Sim
Interacbes Nao Nao Néo Sim
N.obs. (4.598) (4.598) (4.598) (4.598)
R? 0,2304 0,8313 0,9279 0,9432

Nota: Elaboragao prépria a partir das estimagoes.
Fonte: Erro-padrao entre parénteses. * p < 0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01.

efeito negativo do excesso de qualificagdo, porém com uma magnitude maior. Ja Bauer
(2002), que utilizou um painel com efeitos fixos do individuo, nao encontrou diferenga
estatisticamente significante entre os salarios dos overeducated e seus pares.

A experiéncia gera ganhos de saldrios até um ponto a partir do qual os rendi-
mentos do trabalhador comegam a diminuir. Ja os anos de estudo nao apresentaram
efeito estatisticamente significante na especificagdo mais completa. Muitos egressos
analisados permaneceram apenas com o curso de graduagdo, embora alguns tenham
aumentado seus anos de estudo com cursos de p6s-graduagio.

Na Tabela 5 tem-se as estimagdes por area de formagdo dos egressos. Os cursos
de graduagdo da UFPB sdo agrupados em centros de académicos de acordo com as
similaridades das dreas de estudo dos cursos. O Centro de Ciéncias Médicas e da
Satde, por exemplo, reuném os cursos de medicina, biomedicina, nutri¢do e etc.,
enquanto que o Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) contém os cursos ligados
a negdcios, como Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia. Sendo assim, tal
qual em Annegues et al. (2018), consideramos os centros académicos como as areas
de formacao dos egressos. Na drea de Humanas consideramos os egressos dos cursos
do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCHLA), do Centro de Educacio
(CE) e do Centro de Ciéncias Juridicas. Nas exatas, os egressos do Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza (CCEN) e do Centro de Tecnologia (CT), o qual retine os cursos
de Engenharia. Na drea da Saude, os egressos dos Centros de Ciéncias Médicas e da
Saude (CCM e CCS).
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Tabela 5. Retorno Salarial do overeducation por area de formacao.

Varidvel Dependente: Log do saldrio médio

Areas de Estudo
Sociais

Varidveis Humanas Exatas Salde Aplicadas
Overeducation —0,0203 —0,2010***  —0,1487 ** —0,0177

(0,0430) (0,0463) (0,068) (0,0472)
Anos de Estudo 0,0256 ** 0,0361 0,1113 0,1809*

(0,011) (0,0577) (0,1262) (0,0911)
Experiéncia 0,004 ** 0,0025 —0,00024 0,0064 ***

(0,0011) (0,0004) (0,002) (0,0013)
Experiéncia’ —0,0001***  —0,00004 —0,00001 —0,00002 ***

(0,00005) (0,00001) (0,00001) (0,00004)
Janelas (Dummies) Sim Sim Sim Sim
Empregado (FE) Sim Sim Sim Sim
Firma (FE) Sim Sim Sim Sim
Interagbes Sim Sim Sim Sim
N.obs. 761 605 74 647
R? 0,9415 0,9295 0,9522 0,9677

Nota: Elaboragao prépria a partir das estimagoes.
Fonte: Erro-padréo entre parénteses. * p < 0,10; ** p < 0,05; *** p < 0,01.

Apenas nas areas de Exatas e Saude foram identificadas diferencas significativas
de salario em razdo do overeducation. O alto retorno associado a estas profissoes e a
exigéncia de certificagdes para o seu exercicio, as quais definem bem as ocupagoes
condizentes com a area de formagao, podem explicar este resultado.

Além dos resultados por drea de formacdo, também estimamos os resultados por
género, raga, rede de ensino no qual o egresso cursou o ensino médio e escolaridade
dos pais (Tabela 6). Em todas as categorias houve redugdo estatisticamente significante
de salario. As mulheres apresentaram maior magnitude de coeficiente, sendo mais
penalizadas em razdo da condigdo de overeducated.

Com relagdo a raga, brancos e ndo brancos apresentaram praticamente os mesmos
coeficientes. No tocante ao Background Familiar, aqui medido pela escolaridade do pai,
os overeducated filhos de pais com ensino superior tiveram uma reduc¢io no salario de
0,2075, resultado proximo dos filhos de pais com ensino fundamental. Os overeducated
que estudaram em escolas particulares tiveram maior coeficiente relativamente aos
oriundos de escolas publicas.

Mesmo com os controles pelos efeitos fixos do individuo e da firma e das interagdes
desses efeitos com o tempo, queremos testar o papel das habilidades individuais na
determinagdo dos saldrios. Para isso, seguindo a estratégia sugerida por McGuinness
(2006), estimamos o impacto do overeducation por quantis. Supondo que os quantis de
salario refletem os niveis de habilidades, ao comparar a diferenca de saldrio entre overe-
ducated e corretamente alocados dentro de cada quantil, comparamos individuos com
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Tabela 6. Resultado OLS por género, raga, rede de ensino e escolaridade dos pais.

Variaveis Overeducation Erro-Padrao R
Homens —0,0899 *** 0,0323 0,9516
Mulheres —0,1297 *** 0,0320 0,9330
Brancos —0,1108 *** 0,0305 0,9536
Né&o Brancos —0,1140 *** 0,0331 0,9348
Escolaridade do Pai

Analfabeto —0,0250 0,0382 0,9456

Ensino fundamental —0,1996 *** 0,0542 0,9640

Ensino médio —0,1200 *** 0,0453 0,8852

Ensino superior ou mais —0,2075*** 0,0448 0,9292
Rede onde cursou o ensino médio

Publica —0,1212%** 0,0298 0,9366

Privada —0,1334 *** 0,0348 0,9509

Nota: Elaboragdo propria a partir das estimacoes.
Fonte: Erro-padrdo entre parénteses. * p < 0,10; ** p < 0,05; ***p < 0,01.

mesma habilidade. Além disso, a estimag¢ao na média pode mascarar a variabilidade
de efeitos do overeducation entre os diversos pontos da distribui¢do salarial.

O grafico da Figura 1 mostra os coeficientes estimados ao longo dos quantis de
salario. Sdo plotadas no grafico as estimativas da dummy de overeducation para cada
quantil entre 0,05 e 0,95, bem como o intervalo de confianca de 95%, representado pela
area cinza em volta da curva. Ja a linha horizontal representa o efeito na média condi-
cional dos salarios. Tal qual as estimativas por minimos quadrados, o overeducation
apresentou efeito negativo em todos os quantis. Analisando a magnitude dos efeitos,
vemos que os individuos localizados nos menores quantis tém a menor diferenca de
salario em rela¢do aos corretamente alocados.

Ao longo da distribuigdo o efeito se torna cada vez mais negativo, de maneira que
os individuos nos maiores quantis de salrio, que seriam os mais habilidosos de acordo
com nossa hipdtese levantada acima, sdo os que apresentaram maior redu¢io de salérios
em razdo do excesso de educagdo. Ou seja, existem indicios que vao contra a tese de
que as diferencas de rendimento entre corretamente alocados e overeducated estdo mais
ligadas as diferencas de habilidades nao observadas. O artigo de McGuinness (2006),
por outro lado, mostra evidéncias em favor dessa hipotese, uma vez que os coeficientes
se mostraram mais negativos para aqueles localizados nos quantis inferiores.

Mesmo estando em ocupagdes que exigem menos escolaridade, a maior habilidade
dos egressos nos quantis superiores poderia conferir um ganho salarial extra em relagdo
aos demais trabalhadores da funcdo e compensar a diferenga de rendimento médio
relativamente aos individuos de nivel superior em postos de trabalhos condizentes com
a escolaridade. No entanto, os resultados por quantis sugerem que essa compensagao
nao ocorre.
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Fonte: Elaboracéo propria a partir das estimagoes.

Figura 1. Retorno Salarial do overeducation — Regressédo Quantilica.

6. Consideracdes Finais

O presente artigo investigou como o overeducation, que é o excesso de qualifica¢ao
em relagdo ao que é requerido pelo emprego, afeta o salario recebido. Dada a recente
expansdo da oferta de trabalhadores com nivel superior ocorrida no Brasil, analisamos
o retorno salarial do overeducation para individuos graduados na UFPB. Identificamos
estes egressos na Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS), acompanhando-os
entre os anos de 2003 e 2013.

O ponto central na identificagdo do efeito do overeducation sobre o salario é
o possivel viés de selecdo dos individuos overeducated. Fatores ndo observados, em
especial as habilidades inatas, podem determinar tanto o salario do egresso quando
a situagdo de estar em uma ocupag¢do que nao requer o seu grau de instrugao. Nesse
sentido, a estratégia de identificagdo que adotamos consiste em uma estimagdo com
efeitos fixos do individuo e da firma na qual trabalha e intera¢des destes fatores com
o tempo. Essas interagdes surgem como proxies das caracteristicas nao observadas
variantes no tempo, uma vez que métodos mais sofisticados, como o uso de variaveis
instrumentais, nem sempre sdo factiveis em razao da disponibilidade de dados. Para
testar a hipotese de que a desigualdade de salario entre overeducated e corretamente
alocados é produto das diferencas de habilidade, a equacido de saldrios foi estimada via
regressdo quantilica. Supondo que a posigéo relativa dos individuos na distribui¢ao
de saldrios identifique o seu nivel de habilidade, se o overeducation penaliza mais
os egressos de quantis inferiores, ha indicios de que a habilidade exerce um papel
importante na determina¢io dos salarios vis-a-vis a condicao de overeducation.

Em suma, os resultados mostraram que egressos overeducated tém uma redugao
salarial quando comparados com seus pares cuja ocupagao corresponde a sua escolari-
dade. Tal reducio se mostrou mais forte para individuos formados nas areas de ciéncias
exatas e satde, e do sexo feminino. Ja os resultados da estimagao por quantis mostrou
que o overeducation afeta negativamente mais os salarios dos individuos localizados
no topo da distribui¢do de salarios, ou seja, aqueles com maior nivel de habilidade.
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Desse modo, ha indicios de que a habilidade parece nao ser determinante para o menor
salario auferido pelos overeducated.

As habilidades inatas destes trabalhadores parecem néo ser suficientes a ponto
de lhes fornecer um prémio salarial proximo ao que teriam caso estivessem em uma
ocupagio que exige o ensino superior. As evidéncias que encontramos seguem a mesma
direc¢ao de boa parte desta literatura e mostram que o overeducation consiste em um
sinal de ineficiéncia dos gastos em educagdo, uma vez que estes nem sempre se traduzem
em ganhos de renda e maior mobilidade social.
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