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RESUMO: os valores pessoais e coletivos que influenciam nossa visdo do ser humano podem apresentar
consequencias para a pesquisa em educacdo. Atualmente desenvolvem-se tecnologias e preconiza-se a inclusao
de todos, que trazem valores intrinsecos proclamados ou ndo. Ao mesmo tempo coexiste na sociedade atual a
rejeicdo de diferencas e da valorizacdo do ser humano com deficiéncias. Isto faz necessaria uma reflexao sobre as
implicacdes que as atuais e divergentes visdes do ser humano acarretam para a pesquisa em Educacao Especial.
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ABSTRACT: Personal and collective values that influence our perception of the human being may have
consequences for research in education. Technologies are currently being developed and full inclusion is put
into practice, which carry intrinsic values, proclaimed or not. At the same time, the rejection of differences and
the praise for the human being coexist with disabilities in today’s society. This paper presents a comprehensive
reflection upon the implications that the current and differing perceptions of the human being bring to research
in special education.
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1 INTRODUCAO

Ocupados que somos em nossa pratica educacional, onde sempre pululam
assuntos a serem estudados, sem que terminem nossa sede de saber nem nossa
vontade de produzir conhecimentos, pode facilmente acontecer que deixemos de
refletir sobre nossa visdo de mundo e de pessoa humana.

A pesquisa em educagdo procura conhecer a realidade e o fazer, explorando
as diferentes possibilidades de atuar na educacdo, avaliando, sugerindo novas
formas de acdo. Entretanto, é fora de davida de que a pratica da pesquisa em
Educacao Especial depende do que se entende ou do que se adota por fins e objetivos
da educacao e, isso também, depende de uma filosofia de vida sobre o educando,
o educador e a comunidade a que pertencem. Convém, portanto, periodicamente,
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parar para refletir sobre a visdo que temos sobre a pessoa humana e a comunidade
humana e sobre como esta visao, direta ou indiretamente, guia nossa pesquisa.

Usamos todas as técnicas e estratégias possiveis para cuidadosamente
sermos ao maximo objetivos e isentos de preconceitos, ideias preconcebidas e
tendéncias. Em um trabalho cientifico, busca-se ao méximo a objetividade nas
investigacdes. Entretanto, qualquer pesquisa corresponde a uma opg¢do e a um
critério. No trabalho humano, é impossivel estar totalmente isentos de ideias e
valores pessoais e coletivos, e, por mais que quiséssemos, ndo conseguiriamos
nos desvincular de nossos valores, que sempre nos acompanham. Até a escolha
do objetivo da pesquisa depende de valores dos pesquisadores e do grupo a que
pertencem; até mesmo porque ndo temos meios financeiros e tempo para que se
investigue tudo o que gostariamos de conhecer. Surgird, entao, grandes questdes:
a partir de como se vé o sujeito e as intrincadas questdes que hoje se apresentam,
o que pesquisar em Educacdo Especial, e como nossa pratica de pesquisa esté
influenciada pelos valores que temos, individualmente e coletivamente?

2 DESENVOLVIMENTO

Numa visdo do ser humano que tenha lugar para o principio de inclusao,
hoje internacionalmente aceito como desejavel, busca-se uma revolugdo nao
somente na Educacdo Especial, mas em toda a prética educativa; pois, inclusao
exige que todos recebam o apoio que é necessario para participagdo na comunidade
a que pertencem. Muitos sdo os valores implicitos no principio de inclusao,
alguns largamente reconhecidos, outros poucas vezes mencionados. Alguns
destes valores nado sdo respeitados por muitos que tem uma ideia preestabelecida
de “normalidade”, que busca incentivar a todos que tenham comportamentos e
valores iguais, segundo a norma estatistica, e pelas fortes tendéncias para rejeicao
na sociedade atual.

A pesquisa em Educacdo Especial volta-se para os mais variados assuntos
direta ou indiretamente relacionados a educacdo de pessoas com especificos
tipos de deficiéncias (sensoriais, fisicas, intelectuais), diferencas relacionadas ao
desenvolvimento e ao comportamento; e a pessoas com superdotacdo. Atualmente,
o mundo reconhece que nao faz sentido que alguns andem para a frente, deixando
outros de lado, ou para tras. Acordos sdo assinados. Belas declaragdes sao feitas.
Politicas sdo tracadas. Planos educacionais sao elaborados. E preciso incluir a todos. E
preciso que todos participem. E preciso que todos — sem excecdo - estejam realmente
“em casa” em sua comunidade. Valoriza-se a cooperagdo entre todos, a solidariedade.

Temos visto, nos dltimos anos, grandes saltos no desenvolvimento de
tecnologias especificamente desenhadas para aumentar a comunicagao, locomogao,
participagdo - a qualidade de vida - de pessoas com as mais variadas caracteristicas
e deficiéncias. Talentos antes desconhecidos sdo descobertos e desenvolvidos. O
surgimento de novas normas arquitetonicas, de novas metodologias e estratégias
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de ensino, de sofisticadas aparelhagens eletronicas, de materiais adaptativos,
sao alguns exemplos de como a historia da humanidade mudou no que se pode
oferecer ndo somente a pessoa com deficiéncias, mas a toda a populacao que pode
beneficiar-se da presenca e da participagdo de todos. Jamais se teve oportunidades
como temos hoje; do ponto de vista tecnoldgico, vivemos num tempo propicio
para a inclusdo.

Com uma abordagem inclusiva, abre-se o didlogo para o reconhecimento
das diferencas de todos e passa a ser aceitdvel o que anteriormente era tabu - fodos
os educandos (portanto todas as pessoas...) tém diferencas, talentos particulares
e necessidades especificas que devem ser considerados e atendidos. Se levarmos
esta afirmacdo as suas dltimas consequéncias - e os mais ousados o afirmamos
- chega-se a uma visdo da pessoa humana onde, com suas diferencas, todos,
sem exce¢do, sdo unicos, insubstituiveis, trazendo suas deficiéncias e seus dons
que apontam necessidades que, embora sejam variadas em tipo, ntimero e grau,
requerem reconhecimento e algum tipo de acdo por parte da comunidade.

Este reconhecimento traz indmeras consequéncias, nem sempre faceis de
defrontarmos. A deficiéncia ndo é mais uma caracteristica somente das pessoas
tradicionalmente diagnosticadas como tal, assim como ter dons ndo é um atributo
das pessoas tradicionalmente consideradas “tipicas”. Ter deficiéncias e ter
dons sdo predicados inerentes ao ser humano - qualquer ser humano. Todos,
entdo, precisam de todos. Ninguém se basta. Somos todos interdependentes na
comunidade humana. A aceitacdo da diferenca de necessidades implica em aceitar
que é justo e desejavel que a cada um seja oferecido o que precisa para atender a
suas necessidades - ndo importando o tipo ou custo dos recursos que se facam
necessarios. Pertencemos todos a uma mesma comunidade humana, que é mais
completa com a presenga e a participagao livre e responséavel de cada um.

Enuma comunidade onde todos se respeitam e ddo vez a todos, a existéncia
de amizade entre pessoas com aparentemente as mais diferentes caracteristicas
nao é somente possivel, mas se apresenta como um valor a ser desejado. Sera uma
consequéncia natural e um sinal da existéncia de inclusdo, pois o desenvolvimento
de amizade requer frequente interagdo de um com o outro, valorizacdo e respeito
a unicidade, personalizacao nos relacionamentos, mutualidade nas interagdes, e
interdependéncia voluntaria entre pessoas.

Valorizar a inclusdo de todos faz sentido quando percebemos cada pessoa
humana como tendo algo a contribuir, tendo um dom essencial a ser partilhado
na comunidade. A esséncia do “ser” como pessoa no meio da comunidade tem
valor por si propria. A pessoa tem direito a estar presente, participar, colaborar,
trazendo algo de tnico e indispensédvel para a comunidade - assim como ela é.
Tem direito a ter suas necessidades especificas atendidas, a ter oportunidades para
desenvolver seus dons especificos e crescer em todos os sentidos, a ter melhor
qualidade de vida, a melhor participar e colaborar, com direito também a ser
plenamente ela mesma - quem ela é - sem precisar “ser como os demais”.
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No entanto, ha divergéncias no que significa “incluir” e “participar”, ou
no que seria uma participagdo aceitavel, pois ndo esta claro quem a determina,
enquanto existe o que chamaria de uma “inclusdo seletiva” - que serviria para
algumas pessoas, mas nao todas. Percebo também, muitas vezes, um esforco por
uma certa busca de padronizagao de comportamentos, que em nome de “inclusao”,
o educando é levado a seguir o que é considerado padrao de comportamento,
mesmo que isto venha contra os valores do individuo e de sua familia, com o risco
de aniquilar-se a unicidade do individuo com o seu direito a liberdade e a escolha,
e de se comprometer o papel da familia na educacao.

Paralelamente ao advento da inclusdo educativa, encontramo-nos hoje
numa sociedade mundial altamente permeada com uma visdo do ser humano
voltada para a valorizacdo da independéncia e do individualismo, bem como do
“perfeito”, “rapido”, “eficiente”, “capaz”. Ser “deficiente” (ou “nao-eficiente”, no
que quer que seja) é frequentemente desprezivel, negado, escondido ou ignorado,
e, consequentemente, ha pessoas com dificuldade em admitir que possuam
deficiéncias. Pessoas sdo julgadas pelo que possuem ou produzem. O mundo
em que vivemos ndo quer ter lugar para quem “tem necessidades”, porque isto
requer uma comunidade que ofereca oportunidade para pertenga e que responda
as necessidades que se apresentam.

Assim, buscam-se solugdes instantaneas e, muitas vezes, nao se quer dar
espago para quem um outro - ou o grupo social - deve empregar tempo, recursos ou
dinheiro. Frequentemente vemos exemplos nos jornais e noticidrios sobre avangos
cientificos que podem colaborar para o bem de todos, lado a lado, a noticias sobre
cortes de verbas que antes atendiam a necessidades especificas de tantos. Sentimos
na pele a pressdo por ter mais, fazer mais, produzir mais rapidamente. “Inclusao”
corre o risco de vir a ser uma bandeira de vanguarda que dé margem a aceitar que
se adote a colocacdo de alunos com deficiéncias em situagdes de aprendizagem nas
quais os servigos especificos de que necessita lhe sdo negados ou sdo inexistentes,
tornando-se um “servico barato” com uma roupagem bonita.

Nota-se, também, especialmente nos paises ditos desenvolvidos, o
crescente medo em gastar preciosos recursos financeiros com a sadde, apoio,
educacdo e oportunidades para pessoas com deficiéncias (ou consideradas
“imperfeitas”). Uma forte tendéncia para a eugenia ressurge aos poucos, as vezes
quase imperceptivelmente, outras vezes praticamente as claras. Questiona-se, em
muitos lugares, o valor da vida de alguém com deficiéncias, e aumenta o incentivo
ou pressdo para suprimi-las.

3 CoNcLUSAO

E preciso estar ciente dos diferentes valores que favorecem a inclusao,

e das forcas contrarias a valorizacdo de cada pessoa, prerrequisito para uma
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verdadeira inclusdo. A rejeicdo continua ocorrendo concomitantemente com a
promogao de praticas inclusivas na sociedade.

E nesta comunidade humana, perplexa e cheia de dicotomias e
incoeréncias, com diferentes tipos de visdo da pessoa humana, que buscamos a
inclusdo. Sao os membros desta comunidade que chamamos a abragar o principio
de acolher as diferencas - reconhecendo e respeitando cada pessoa como ela &,
com seu valor intrinseco, com todos os seus dons e suas deficiéncias - e todas as
consequéncias advindas deste reconhecimento e respeito. E preciso refletir sobre
as implicagdes que as atuais e divergentes visdes da pessoa humana trazem para a
educacdo e sobre suas influéncias em nossa prépria visdo do ser humano, para que
possamos estar sempre alertas a como nossos valores pessoais e coletivos trazem
consequéncias para a pesquisa em Educacao Especial.
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