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RESUMO
Considerando as tendéncias educacionais pos-modernas, a aprendizagem baseada em
problemas apresenta-se como um possivel caminho para a transformagao curricular por
meio de uma aprendizagem autodirigida pelo estudante, do desenvolvimento da habilida-
de de aprender a aprender, numa filosofia educacional que se aproxima da pedagogia da
autonomia. Destacam-se esforcos necessirios para tal transformagdo curricular: inova-

¢Oes na capacitagio docente, na organizagdo de recursos educacionais e na avaliacdo.

ABSTRACT
Among post-modern trends in education, problem-based learning figures as one avenue
to curricular change by means of self-directed learning to learn, a philosophy of education
close to that of the “pedagogy of autonomy”. Efforts necessary for that curricular change to
occur include innovations in faculty development, in organizing educational resources

and in assessment.

TENDENCIAS EDUCACIONAIS POS-MODERNAS

“E verdade que o mundo contemporineo — neste momento da historia denominado ora de sociedade pos-
moderna, pés-industrial ou pés-mercantil, ora de modernidade tardia —estd marcado pelos avangos na conmuni-
cacdio e na informdtica e por outras tantas transformagdes tecnoldgicas e cientificas. Estas transformagdes
intervém nas virias esferas da vida social, provocando mudangas econdmicas, sociais, politicas, culturais,

et

afetando, também, as escolas e o exercicio profissional da docéncia™. Seriam objetivos para wma educagio de
qualidade: preparagio para o mundo do trabalho, visando & flexibilizagdo que caracteriza o processo produtivo
contemporineo; formagdo para a cidadania critica, isto €, formar um cidadio-trabalhador capaz de interferir
criticamente na realidade para transformd-la e ndo apenas formar para integrar o mercado de trabalho; prepa-
ragdo para a participagdo social, em termos de fortalecimento de movimentos sociais, ndo apenas os que envol-

vem setores amplos da sociedade, mas também aqueles localizados em interesses comunitdrios mais restritos (no
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bairro, pequenos grupos, associagdes civis, entidades nao-governa-
mentais, etc.); formacao ética, explicitando valores e atifudes pormeio

£ ~]
das atividades escolares’.

Santos’ diz quesdo muitos e fortes os sinais de que o modelode
racionalidade cientifica atravessa uma profunda crise e defende um
novo paradigma emergente balizado pelas hipéteses: comeca a deixar
de fazer sentido a distingao entre ciéncias naturais e ciéncias sociais;
todo conhecimento cientifico-natural é cientifico-social; a sintese que
ha que operar entre elas tem como pélo ca talisador as ciéndas sociais;
para tanto, as ciéncias sociais terdo que recusar todas as formas de
positivismo 16gico ou empirico ou de mecanicismo materialista ou
idealista, com a conseqiiente valorizagao do que se convencionou
chamar humanidades ou estudos humanisticos; todo conhecimento é
local e total; se as teorias estio em crise, 0 conhecimento ndo esta; esta
sintese ndo visa a uma ciéncia unificada, nem sequer a uma teoria
geral, mas tio-somente a um conjunto de galerias tematicas para
onde convergem linhas de dgua que até agora concebemos como obje-
tos tedricos estanques; a medida que se der esta sintese, a distincao
hierdrquica entre conhecimento cientifico e conhecimento vulgar ten-
derd a desaparecer, e a pratica serd o fazer e o dizer da filosofia da
pratica, ou seja, todo conhecimento é autoconhedmento e todo conhe-

cimento cientifico visa constituir-se em senso comurm.

Uma transformagio profunda nos modos de conhecer deve es-
tar relacionada também com uma transformagio igualmente pro-
funda nos modos de organizagio da sociedade. Assim, a hegemonia
da universidade nio é pensavel fora da - ficotomia educacéo-traba-
Iho. Esta dicotomia comegou por significar a existéncia de dois mun-
dos com pouca ou nenhuma comunicagéo entre si: o mundoilustra-
do e o mundo do trabalho. Quem pertencia ao primeiro estava dis-
pensado do segundo; quem pertencia ao segundo estava excluido do
primeiro. Com o capitalismo organizado, essa dicotomia passou a
significar a separagao temporal de dois mundos intercomunicéveis,
a seqiiéncia educagao-trabalho: a educagio cindiu-se entre uma
cultura geral e a formagao profissional, e o frabalho dividiu-se entre
o ndo-qualificado e o qualificado; questiona-se hoje a prépria se-
qiiéncia educagao-trabalho, e a formagao e o desempenho profissio-
nal tendem a fundir-se num s6 processo produtivo, cujos sintomas
sdo a educacio permanente, a reconversdo pessoal, bem como o
aumento da percentagem de adultos e de trabalhadores-estudantes

entre a populagio estudantil "

Novas atitudes docentes sao esperadas, tais como: assumir o

ensino-aprendizagem como mediagio—aprendizagem ativa doaluno-

professor coma ajuda pedagogica do professor-aluno; modificar aidéia
de uma escola e de uma prética pluridisciplinares para uma escolae
uma pratica interdisdiplinares; conhecer estratégias do ensinar-apren-
dera pensar edoensinar-aprendera aprender; persistir noempenho
de auxiliar os alunos e professores a buscarem uma perspectiva criti-
ca dos contetidos, a se habituarem a aprender as realidades enfocadas
nos contetidos escolares de forma critico-reflexiva; assumir as ativi-
dades escolares como um processo comunicacional a desenvolver ca-
pacidade comunicativa; reconhecer oimpacto das novas tecnologias
dacomunicagioeinformagiona aprendizagem; atender a diversidade
cultural e respeitar as diferengas no contexto da escola; investirna
atualizacdo cientifica, técnica e cultural, como ingredientes do pro-
cesso de educagio permanente; integrar no exercicio da docéncia a
dimensao afetiva; desenvolver comportamento ético e saber orientar
os alunos em valores e atitudes em relagdo a vida, ao ambiente, as

= - s - B
I‘el('l(;OES humanas, A S1proprios .

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS: UMA

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A aprendizagem baseada em problemas -~ ABP (ou PBL, de
problem-based learning) surge no cenario educacional como uma
metodologia de ensino-aprendizagem desenvolvida inicialmente na
Universidade de McMaster, em Hamilton, Ontério, Canada, ao final
dadécada de 60", quando um grupo de aproximadamente 20 docen-
tes desenvolvia um novo programa para o curso de Medicina.

A educacio médica evoluiu do curriculo centrado na ciéncia de
Flexner doinicio do século XX para o centrado em érgios da Case
Western Reserve University dos anos 50 e para o curriculo centrado
nas moléculas, no paciente e na populagio da Universidade de
McMaster a partir doinicio da década de 1970.

A metodologia da ABP disseminou-se nas universidades de
Maastricht, (Holanda) B Harvard, (E."UA)'l2 e Sherbrook (Canadé)z,
dentre outras mais de 60 escolas ou universidades. Recentemente,
foiimplementada na Universidade de Cornell (EUA) e no Brasil—na
Faculdade de Medicina de Marilia em 1997 e na Universidade Esta-
dual de Londrina em 1998.

Ensino-aprendizagem € um ativo e continuo processo de duas
vias entre o professor e o estudante, percorrendo recursos educaci-
onais e imerso num contexto social, cultural, politico e econémico.
Tal processo envolve o reconhecimento e sucessivas aproximagoes

doobjetoem estudo’.
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Cremos que nao hd aprendizado, finito, estanque, unidisaplinar,
masaprendizagem, processoaolongo da vida queenvolve umaampla
gama de conhecimentos, habilidades e atitudes, voltada a realidade e
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necessarlamentemn terd;sctp.‘mar ;

Nonosso entendimento, as possibilidades de aprendizagem sao
restritas sem uma motivacgio — um obstaculo, um problema -, e o
estudante tém reduzidas oportunidades de uma efetiva aprendiza-
gem sendohouver uma proximidade com a préticaea realidade’.

Na ABP, o problema ¢ utilizado como estimulo & aquisi¢io de
conhecimentos e habilidades, sem que nenhuma exposigao formal
prévia da informagio seja necessariamente oferecida. O problema edu-
cacional deverefletir a realidade, antecipa-la como acontecimento ao
estudante que se prepara para a atuacdo profissional, permitindo a
reflexdo acerca de uma temética num contexto, a selecdo de recursos

educacdionais, a busca deinformacées, a avaliagao aritica e a aplicaco.

Os problemas de papel oferecidos desde a primeira semana do
curso antecedem os problemas cotidianos da pratica profissional, de-
vendo traduzir uma situagao desafiadora a aprendizagem, um obsta-

4
culoasersuperado’.

Tais problemas sdo elaborados em fungio das unidades educaci-
onais, blocos ou médulos, que sao momentos curriculares nos quais o

estudante encontra objetivos de aprendizagem a serem alcangados.

Os problemas sdo explorados em sessoes de tutoria, com apro-
ximadamente oito estudantes e um ou dois docentes como tutor ou
co-tutor. O principal papel do tutor é facilitar a aprendizagem dos
estudantes. Assim, as sessoes de tutoria ndo devem ser “seminari-
0s” ou miniconferéncias. Nao compete ao tutor ou co-tutor ensinar,
no sentido de ministrar aulas. Compete ao tutor permitir que os
estudantes desenvolvam uma discussdo em torno de um problema
que seja produtiva para todos os integrantes do grupo, consideran-
do o contexto, integrando as dimensdes biologica, psicoldgica e soci-
al, e caminhando em dire¢do aos objetivos de aprendizagem de cada
unidade, bloco ou médulo.

APRENDIZAGEM AUTODIRIGIDA

A busca, sele¢ao, avaliagao critica e aquisigao de conhecimentos
ehabilidades visando a uma aplicagio pratica oua uma reflexdo cons-
tituem um processo ao longo da vida de cada individuo. Assim, os
estudantes devem ser encorajados a desenvolver seus proprios obje-
tivos, métodos e estilos de aprendizagem, assumindo inclusive a res-

ponsabilidade deavaliar seus progressos pessoais em termos de quanto

estdo se aproximando dos objetivos educacionais propostos para cada

fase da sua capacitacio.

A existéncia de padrdes individuais de aprendizagem torna
ébvia a necessidade de flexibilizar as atividades pré-programadas
de maneira a permitir espagos e tempos curriculares necessarios e
suficientes para a auto-aprendizagem. Habitualmente, num pro-
grama que utiliza a ABP como metodologia, mais da metade da
carga hordria curricular semanal é destinada as atividades de auto-
aprendizagem. Este tempo constitui um marco referencial da
metodologia, que é compartilhar com cada estudante a responsabi-

lidade pela sua formagao.

Os estudantes tém que assumir a fungio de verdadeiros condu-
tores do seu préprio processo deaprendizagem, e, para tanto, hduma

habilidade fundamental a desenvolver: aprender a aprender.

APRENDER A APRENDER

Aeducacio oferecidano ensinomédioe superior, em nossa opi-
nifio, vem massacrando a criatividade e a individualidade dos estu-
dantes por oferecer-lhes como tinica alternativa formal a aquisi¢ao

passiva de conhecimentos.

Informalmente, desenvolve-se o curriculo oculto, ou paralelo,
onde os estudantes procuram suprir as necessidades de uma apren-
dizagem autbnoma por meio de atividades praticas deatencdo a satide,
a exemplo das “Ligas Estudantis” que se disseminam pelas Escolas

Meédicas Brasileiras.

Tal busca da autonomia reveste-se, além da curiosidade
epistémica, da necessidade de “aprender a aprender”. Como entdo
facilitar tal aprendizagem? Oferecendo aos estudantes a oportunida-
de de administrar seu préprio tempo. A elaboragao de uma grade
horiria compativel com as necessidades de auto-aprendizagem que
envolveo “aprender a aprender” pode seguir uma proposigio onde
surge o tempo pré-estudo do aluno, que constitui mais da metade do

tempo da grade horaria semanal de 40 horas.

No decorrer do curso médico, os estudantes deverao familiari-
zar-se também com a avaliagio critica da literatura que possibilitara

e po r “ e 8
uma prética baseada em evidéncias cientificas™.

A capacitacio para busca, selecio, avaliagio critica e utilizagio
das informagdes, associada ao tempo pré-estudo do aluno ea um
programa educacional coerente e consistente que utilize ABP e
oferega subsidios indispensaveis — como a adequada capacitagiao

docente e a organizagio de recursos de (auto)aprendizagem - forma
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amola propulsora que impulsiona os estudantes em diregio ao

“aprender a aprender”.

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS: UMA

FILOSOFIA EDUCACIONAL

Segundo Venturelli, a aprendizagem em pequenos grupos de
tutoria promove a cooperagio e o estimulo constante dos membros do
grupo; permite a integragao das dimensdes bioldgica, psicoldgica e
populacional, bem como oraciocinio critico; favorece o desenvolvi-
mento da habilidade de trabalhar em grupo, respeitar os objetivos

comuns e adquirir um sentido de tarefa comum.

Eno grupo de tutoria que o pensamento critico pode Ser encora-
jado e os melhores argumentos levantados, idéias podem ser
construidas de maneira mais criativa, novos caminhos podem ser
estabelecidos, permitindo a andlise coletiva de problemas que espelhem

a pratica profissional futura.

Constituem fungdes do tutor: ser um bom facilitador; estimu-
lar os estudantes; guiar o grupo sem for¢a-lo nem dirigi-lo; prover
o pensamento critico e de auto-avaliagdo, apoiando o grupono pro-
cesso de sua propria avaliagao; ajudar os estudantes no desenvolvi-
mento do pensamento cientifico; ser o responsavel pela avaliagio de
cada um dos estudantes durante as sessoes de tutoria, com preci-
sao, tato e de forma construtiva; identificar as qualidades e proble-

14
mas dos estudantes ™.

A dinmica do grupo de tutoria permite que o estudante desen-
volva nio s6 conhecimentos teéricos, como também habilidades de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, além de despertar a
consciéncia de suas proprias reagdes no trabalho coletivo. Gragas a
avaliagio ao final de cada sessdo de tutoria, envolvendo auto-avaliagio
eavaliagio dos pares e do tutor, o estudante aprende a ouvir, arece-
ber e a assimilar criticas, e, por sua vez, a oferecer andlises e contri-

buigdes produtivas ao grupo.

Vemos, entdo, a Aprendizagem Baseada em Problemas - no
sentido mais amplo da proposta defendida por Venturelli' - tam-
bém como uma filosofia educacional, aproximando-se da pedagogia
da autonomia de Paulo Freire® em pontos como: “ndo ha docéncia
sem discéncia, ensinar exige: respeito aos saberes dos educandos;
criticidade; estética e ética; corporificagdo das palavras pelo exem-
plo; risco, aceitagio donovo e rejeigao a qualquer forma de discrimi-
nacdo; reflexao critica sobre a pratica; reconhecimento e a assuncao
daidentidade cultural; ensinar ndo é transferir conhecimento; en-

sinar é uma especificidade humana”.

DESTACANDO ALGUNS ESFORCOS NA
TRANSFORMACAQO CURRICULAR

Poderiamos destacar alguns esforgos na transformagéo
curricular: a capacitagdo docente, a organizagao de recursos educa-

cionais e a avaliagdo.

As atividades na frente de capacitagao de docentes-tutores me-
recem especial atengio em programas com aprendizagem baseadaem
problemas. O maior desafio é, sem diivida, a mudanga cultural: do
processo centrado no professor, em disciplinas e em departamentos,
para centrado (também e principalmente) no estudante e na aprendi-

Zagem.

Podem ser desenvolvidos programas para formagao e aprimora-
mento de tutores que usualmente se iniciam com uma oficina de
trabalho sobre o processo de tutoria e a ABF, prosseguindo aolongo
de 12 semanas, nas quais sdo abordados temas como dindmica de
grupo, pratica baseada em evidéncias, bioética e avaliagdo. Geralmen-
te, o docente ainda assume uma co-tutoria antes de iniciar-se na

fungao de tutor.

A organizagdo derecursos de aprendizagem num programa com
ABP deve privilegiar a disponibiliza¢do de ambientes de
(auto)aprendizagem. Espera-se maior utilizagio da biblioteca e dos
laboratérios de aprendizagem.

A avaliagio do curso propicia informagdes vilidas e oportunas,
que permitem identificar e corrigir as reas que requerem atengéo,
tanto especificas de estudantes e tutores, como do programa, unida-
des e recursos educacionais, objetivando a melhoria de processos e
produtos, no espirito de uma avaliagio formativa e do desenvolvimen-
to curricular permanente. Também devem ser estimuladas e
favorecidas a auto-avaliagio, a avaliagdo do trabalho em grupo ou

equipe, e a avaliagio de docentes-tutores.

Um grupo formado por docentes e representantes dos estudan-
tes pode responsabilizar-se pelo desenvolvimento da proposta de ava-
liagdo, buscando garantir e aperfeigoar a coeréncia desta com os obje-
tivos educacionais do curriculo. E necessario construir documentos
e instrumentos objetivando a andlise do processo ensino-aprendiza-
gem, do desempenho dos estudantes e das unidades e recursos edu-

cacionais.

Os documentos que avaliam o processo ensino-aprendizagem
devem conter um roteiro para a andlise de habilidades eatitudes nos
trabalhos realizados para e durante as sessGes de tutoria. Ao final de
cada unidade educacional, podem ser aplicados exercicios de avalia-
¢do cognitiva, para aferi¢io de conhecimentos através de um ensaio
modificado com questoes escritas baseadas em problemas, visando
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aferir conhecimentos especificos. Outras modalidades de avaliagao
também podem ser aplicadas com periodicidade menor, comooexame
clinico objetivo estruturado (OSCE).

O conceito dos estudantes, baseado no seu desempenho em
relagio aos objetivos educacionais, pode ser considerado satisfatorio
ouinsatisfatorio. O estudante que obtiver um conceito insatisfatério
deve desenvolver programas especificos para melhoria de seu de-
sempenho, de acordo com as dificuldades identificadas. A avaliagao
deve ser efetivamente utilizada na melhoria do processo ensino-
aprendizagem, sendo considerada uma importante ferramenta de

transformacao.

REFLEXOES SOBRE O PROCESSO

Adespeitode todas as dificuldades da transformagao curricular,
cremos existir neste momento, em muitas escolas médicas, uma refle-
x@o sobre as praticas docente e discente, o que possibilita uma reno-
vagio de valores e parimetros educacionais, aproximando-os dareali-
dade domundoe que habitamos.

Em nossa opinido, o sucesso de programas como o da Universi-
dade de McMaster deve-se ndo somente ao emprego da ABP, masao
desenvolvimento educacional rumo as reais necessidades da socie-
dade. Neste momento, isto leva as escolas a se aproximarem e inte-
grarem-se a comunidade, sem o que continuariamos distantes e
isolados da realidade. Assim, iniciativas como o PIN da Universida-
de Estadual de Londrina e a Interagao Comunitéria da Faculdade de
Medicina de Marilia devem ser estimuladas e desenvolvidas nas

escolas médicas brasileiras.

Inexiste aprendizagemsema praticaea realidade. Os problemas
de papel devem desafiar e motivar paraa pratica earealidade.

Aaprendizagem baseada em problemas soma-se e complementa-
se com a aprendizagem baseada na pratica’ e objetiva atingir plena-
mente uma aprendizagem baseada na realidade. Somentea realidade
jntégra os objetivos maiores de uma plena capacitagio de nossos

graduandos ou profissionais.

Para Edgar Morin’, “A poesia e a prosa nio sdo somente histori-
as literdrias. Sdo duas coisas antropoldgicas. O prosaico é tudoo que
concerne a técnica, a pratica, aos calculos racionais. O poético se
refere 3 emogio, ao éxtase, a miisica, a poesia, ao amor...”. H§, sem
diivida, uma necessidade de criar mais poeticamente, no sentido de
Morin, a vida, a arte, a ciéncia, a educagio e a medicina. Isto principia
por mudar, reformular, transformar, numa contracorrente da
desumanizagio da pratica médica e do ensino-aprendizagem em Me-

dicina, lembrando que: “Ohomem habita esta terra. Mas para que o
homem possa habitar verdadeiramente esta terra, ¢ precisoqueelea

habite também poeticamente” .
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