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RESUMO

Este artigo tem por objetivo refletir sobre o uso do portfolio coletivo como instrumento da aprendi-
zagem reflexiva, com base na experiéncia de um grupo tutorial multidisciplinar no PET/Vigilincia
em Saiide do campus da Universidade Federal de Alagoas (Ufal), em Maceié. Optou-se por trabalhar
com o portfélio coletivo como um dos instrumentos para acompanhamento e avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem reflexivo dos estudantes, na intengdo de contribuir para divulgar instrumentos
que facilitem esse processo em grupos tutoriais. A organizagio e a apresentagio do portfolio coletivo fo-
ram norteadas pelo Arco de Charles Maguerez numa perspectiva problematizadora, abrangendo cinco
sessdes: vivéncia no servigo, atividades de ensino, pesquisa, extensdo e relatério. Gragas a essa experi-
éncia, foi possivel identificar que o portfélio tem sido um instrumento facilitador para a construgio do
aprendizado do estudante e do grupo, permitindo o registro critico e reflexivo do caminho percorrido e
da aprendizagem significativa, estimulando a comunicagio, a integragio e as relagdes estabelecidas no
grupo, além das sensagdes e emogdes do que foi vivenciado.

ABSTRACT
This article aims to reflect on the use of the collective portfolio as an instrument reflective learning,
based on the experience of a multidisciplinary tutorial group in PET/Health Surveillance at the Fede-
ral University of Alagoas campus in Maceio. The collective portfolio was the chosen instrument for
monitoring and evaluating the reflective teaching-learning process among students in order to help
disseminate instruments that facilitate this process in tutorial groups. The organization and presen-
tation of the collective portfolio were guided by the Charles Maguerez Arch from a critically analytical
perspective in five sessions that addressed: experience in service, teaching, research, and community
outreach activities and the report. This experience enabled us to identify that the portfolio has ser-
ved as a facilitator for building student and group learning, allowing for the critical and reflective
recording of the path followed and meaningful learning, encouraging communication, integration,
and established relationships in the group, in addition to the feelings and emotions of the experience.
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INTRODUCAO

Os debates atuais colocam em evidéncia a necessidade de mu-
dar o foco do processo de educagao, introduzindo metodologias
e instrumentos pedagogicos ativos de ensino, aprendizagem e
avaliacdo, para fomentar o sentido da autonomia, criatividade
e responsabilidade, possibilitando que o estudante aprenda a
buscar solugdes e a resolver problemas profissionais’.

Ao transferir esse debate para o campo da satide, é impor-
tante ressaltar o perfil profissional desejavel atualmente, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
brasileiras para os cursos da area da satide: uma formacao ge-
neralista, humanista, critica e reflexiva, com qualificagao para
o exercicio da profissdo; pautada nos rigores cientificos, em
principios éticos, com compromisso social de cidadania; com
a capacidade de reconhecer e intervir, integralmente, sobre os
problemas e situacdes de satide e doenga prevalentes na popu-
lagdo nacional e local'?.

Em 2001, o Ministério da Educagao promulgou as DCN, o
que iniciou um processo de reorientacdo na formagédo de tra-
balhadores da satide. Esse novo perfil desejado e o paradigma
de ensino proposto pelas DCN dos cursos da drea da satide no
Brasil se respaldam no pressuposto de mudanca do processo
de ensino-aprendizagem, dando protagonismo ao estudante,
valorizando a aprendizagem significativa e reflexiva, compar-
tilhando saberes e experiéncias entre professores e estudantes®.

As DCN preveem mudangas curriculares que orientem
uma formacgéo profissional que enfoque os principios e dire-
trizes do Sistema Unico de Satde (SUS), considerando as ne-
cessidades de satide individuais e coletivas, e a reorientacdo
do modelo assistencial em satde de forma a valorizar a pers-
pectiva de trabalho em redes de ateng¢do, promocao da satide e
a ampliacdo da qualidade de vida, salientando-se seus condi-
cionantes e determinantes sociais**.

Para fomentar essa mudanga, a partir da reformulagio da
orientacdo profissional dos cursos de graduagdo da area da
satide, o Ministério da Satide (MS) tem estimulado e finan-
ciado estratégias de aproximacdo entre a academia, os ser-
vicos de satide e a comunidade. Desde 2005, implantou, em
sua primeira versdo, o Programa Nacional de Reorientagdo
da Formacao Profissional em Satide (Pr6-Satde) e, em 2007, o
Programa de Educacao pelo Trabalho para Satide (PET-Satide)
nas universidades do Pais, que sdao regulamentados pelas Por-
tarias Interministeriais n° 2.101, de 3 de novembro de 2005, e
n?1.802, de 26 de agosto de 2008°°.

Em 2010, com as Portarias Interministeriais n® 421 e 422/
MS/MEC e Portaria Conjunta n® 03/SGTES/SVS/SESu, foi
lancado o PET/Vigilancia em Satide (PET/VS), que visa esti-
mular a formacao de grupos de aprendizagem tutorial no con-

texto da Vigilancia em Satide no &mbito do SUS, tendo como
pressuposto a educacdo pelo trabalho em satide, a relacao
entre ensino, servico e comunidade, e o trabalho em equipe
multidisciplinar”.

Destacando-se o PET/VS como parte integrante das ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao das universidades do
Pais, na perspectiva da formagédo profissional voltada ao forta-
lecimento da atengdo primaria no SUS, é que se faz necessario
pensar a organizagdo e supervisdo desse processo de apren-
dizagem tutorial, voltada para uma educacdo que estimule o
exercicio do pensamento critico, a autonomia e o comprometi-
mento com o trabalho em equipe, criando a cultura de apren-
dizado ao longo da vida.

Nessa dire¢do, as DCN dos cursos da area da satide suge-
rem uma superacao da forma engessada e tradicional como as
Institui¢des de Ensino Superior (IES), cursos de graduagdo na
area da satde, professores e estudantes concebem e conduzem
o processo de ensino-aprendizagem. Neste sentido, busca-se
uma formagdo que priorize a construcao de um perfil de pro-
fissionais cidaddos comprometidos com as lutas e necessida-
des de satde da sociedade, visando resgatar essa dimensao
essencial do trabalho em satide’.

Ao adentrar na realidade e no contexto social, é inevita-
vel se preparar para lidar com antagonismos, contradicdes e
(a)diversidades geradoras de conflitos. Esses conflitos inter-
nos e externos desencadeiam uma crise ndo sé no processo
de ensino-aprendizagem, mas inclusive nos préprios atores.
Como toda crise, repleta de duvidas, inquieta¢des e incertezas,
deve levar a uma agao-reflexdo-acdo em busca de respostas,
estratégias e mecanismos que auxiliem o enfrentamento da
situagdo vivenciada ou do problema posto. Esse movimento
é alimentado pelas experiéncias e vivéncias expressadas por
professores e estudantes no processo educativo, e devem ser
valorizados os modelos e visdes problematizadores ao lidar
com a realidade®.

Neste sentido, a aprendizagem reflexiva defendida por
Donald Schon enfatiza a importancia de o professor/tutor
desenvolver como principio basico a reflexdo-na-agdo, de for-
ma a nortear sua pratica numa perspectiva de superagdo do
tradicionalismo vigente no processo educativo. Schon propde
a reflexdo-na-agdo, definindo-a como o processo pelo qual os
profissionais, em especial professores e estudantes, aprendem
a partir da andlise critica e reflexiva, da interpretacdo da sua
propria atividade®.

A reflexdo-na-ac¢do desempenha um papel que favorece a
andlise critica, pois visa refletir sobre a agdo realizada e o pro-
prio processo de agao-reflexdo-acdo. A partir desta, é possivel
questionar a estrutura de pressupostos do ato de conhecer-na-
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-agao que se utiliza durante a pratica, ou em realidades simi-
lares, simulagdes, no caso do processo de formacdo, pois é na
atividade que surgem situacdes-problema a serem resolvidas
de maneira espontanea e imediata. H4, entdo, um momento de
reflexdo ou uma recombinagdo criativa de conceitos e ideias
que buscara o conhecimento necessario aplicavel aquele pro-
blema, na intencao de consertar falhas, redirecionar a acao e
levar a solucdo desejada. Desta forma, a pessoa reflete na e
durante a a¢do, construindo conhecimento®.

Para potencializar esse tipo de aprendizagem, tem-se a
insercao planejada dos estudantes nos servigos de satdde e na
gestdo, especialmente aqueles que integram a Vigilancia em
Satide, com o objetivo de promover a integra¢do do tripé aca-
démico (ensino, pesquisa e extensdo) e proporcionar a experi-
éncia efetiva da realidade que se apresenta.

Desta perspectiva, as tendéncias atuais na area da edu-
cagdo e satide apontam a utilizagdo de metodologias ativas
de ensino-aprendizagem, a fim de tornar o estudante o prota-
gonista do proprio processo de formagao’. Da mesma forma,
as estratégias e instrumentos pedagégicos de aprendizagem
e avaliagdo devem despertar a capacidade de enxergar inte-
gralmente a realidade na perspectiva da transformacéo social.
Para isto, precisam adotar um carater processual, continuo e
formativo para a inclusdo, autonomia, didlogo e reflexao, em
busca de respostas e caminhos para os problemas detectados.
Nao punir, nem estigmatizar, mas oferecer diretrizes para de-
finir prioridades e tomar as decisdes necessarias**°.

As metodologias ativas e a avaliagdo formativa tém sido
uma opgdo cada vez mais presente nos projetos pedagégicos
dos cursos de graduagao do Pais e dos professores que optam
por estratégias de ensino fundamentadas numa abordagem
mais progressista, que valorizam a troca de conhecimentos, sa-
beres e experiéncias entre professor e estudantes. Geralmente
seguem uma concepcao de educagdo critico-reflexiva, privile-
giando a inserc¢do precoce do estudante numa diversidade de
cendrios e préticas, permitindo uma (re)leitura da realidade
para possibilidades de intervengoes. Ao mesmo tempo, favore-
ce a interacdo e integracgdo entre os diferentes atores, valorizan-
do o processo ensino-aprendizagem individual e coletivo®’.

Essas préticas estimulam a criatividade na construgao das
intervencdes para os problemas identificados e promovem a
autonomia do estudante no processo de criacdo e execugdo do
seu pensar e agir'®.Nesse caso, o estudante € visto como sujeito
do processo e construtor do seu conhecimento, e o professor,
como mediador, assumindo a responsabilidade de facilitar,
articular e orientar o percurso do ensino-aprendizagem, bem
como buscar seu desenvolvimento trabalhando sobre proble-
mas reais vivenciados nos cendrios de atividades praticas’.

Entdo, entre os instrumentos conhecidos que tém contri-
buido para o ensino e a avaliagdo formativa da aprendizagem
reflexiva, o portfélio merece evidéncia, pois permite ao estu-
dante acompanhamento, constru¢do e compreensdo do pro-
prio aprendizado, e ao professor a possibilidade de intervir
partindo das necessidades externadas pelos estudantes!.

O portfélio é uma ferramenta pedagégica potente e ino-
vadora na édrea da satide, no aspecto tanto individual quanto
coletivo, pois visa ao aprendizado ndo sé do estudante, como
de todos os atores envolvidos no processo de ensino-apren-
dizagem — professores, profissionais, comunidade e academia
—com base nas diferentes préticas e usos a serem vivenciados.
Nele estardo colecionados impressos, registros, memorias,
subjetividades, enfim, o percurso rumo a construgdo do pré-
prio conhecimento/aprendizado, destacando opinides, vivén-
cias, davidas, analises criticas dos temas/praticas, dificulda-
des e sentimentos dos estudantes'!.

O portfélio apresenta varias possibilidades, tendo como
principal mecanismo de aprendizagem a sua construcao pelo
proprio estudante e/ou grupo de estudantes. Esse principio o
caracteriza como um instrumento que privilegia a avaliagdo
formativa, pois valoriza a integralidade do processo de ensi-
no-aprendizagem, respeitando os limites, individualidades e
especificidades dos atores, a relagdo professor-estudante, fa-
vorecendo o didlogo e trocas, a aprendizagem reflexiva e sig-
nificativa numa diversidade de contextos. Ao mesmo tempo,
apresenta-se como uma superac¢ao paradigmatica das avalia-
¢Oes tradicionais, que sdo pontuais, quantitativas, somativas e
preocupadas unicamente com o aspecto cognitivo''2.

O portfélio coletivo apresenta-se, portanto, como um ins-
trumento que favorece a criatividade, a critica, a reflexdo, o pro-
tagonismo de um processo ativo, dindmico, dialégico e inova-
dor, oferecendo os subsidios necessarios tanto ao acompanha-
mento, como a avaliagdo do trabalho coletivo/equipe, a partir
das competéncias, habilidades e atitudes desenvolvidas®'.

OBJETIVO

Refletir sobre o uso do portfélio coletivo como instrumento
da aprendizagem reflexiva a partir da experiéncia vivenciada
com um grupo tutorial multidisciplinar no PET/VS.

METODOS

Trata-se de um estudo reflexivo, baseado na experiéncia de
construgdo do portfélio coletivo no PET/VS. O PET/VS do
campus da Ufal, em Maceid, realizou suas atividades com 12
grupos tutoriais multidisciplinares, 24 estudantes (cursos de
Enfermagem, Farmacia, Medicina, Nutri¢cao e Odontologia), 4
tutoras/professoras (cursos de Enfermagem, Farmacia, Medi-
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cina e Nutri¢do) e 12 preceptores (técnicos ligados a gestdao dos
varios setores da Vigilancia em Satide da Secretaria Municipal
de Saude (SMS) de Maceid.

Antes da entrada nos cenarios de pratica, foram realiza-
das reunides e encontros na SMS com tutores, preceptores e
gestores nos setores de VS para articulagdo e apoio. Apds a
selecdo dos preceptores e estudantes, as agdes foram desen-
volvidas por meio de supervisdo e encontros diretos com os
tutoriais, para acompanhamento do processo de trabalho, pac-
tuagdo dos objetivos e metas, realizacdo das atividades pro-
gramadas, trabalhos tedrico-praticos e pesquisas.

O programa desenvolveu-se com encontros didrios dos
preceptores com os respectivos estudantes nos setores e cam-
pos de atuagdo correspondentes, para operacionalizar o pla-
nejamento inicialmente construido; com encontros dos tutores
com seus grupos tutoriais para acompanhamento do processo
de ensino-aprendizagem e atividades desenvolvidas nos cené-
rios de atividades teérico-praticas no servigo de VS, por meio
da apresentagdo do portfélio pelo grupo; e com encontros
coletivos tematicos, seminarios e cursos para troca de experi-
éncias, capacitagdes e alinhamentos conceituais com todos os
participantes do programa.

As atividades realizadas contemplaram agdes de ensino,
pesquisa e extensdo, estimulando a integragdo desse tripé
académico, da mesma forma que o estreitamento da relacdo e
didlogo entre a academia, os servigos de VS e a comunidade.
Assim, optamos por trabalhar com o portfélio coletivo como
um dos instrumentos para acompanhar o trabalho tutorial
em equipe multidisciplinar e avaliar o processo de ensino-
-aprendizagem reflexivo dos estudantes durante a execugdo
das atividades do PET/VS, por entender que ele agrega essa
possibilidade pedagdgica de articulacédo e interagao.

No PET/VS da Ufal, o portfélio coletivo tem sido constru-
ido e organizado sob a 6tica da metodologia da problematiza-
¢do, tendo como mecanismo de operacionalizagdo o Arco de
Charles Maguerez, o que tem facilitado o aprender a aprender,
a partir do aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
ser e aprender a conviver, favorecendo o movimento de agao-
-reflexdo-agao®.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A proposta metodolégica do portfélio coletivo, a partir da pro-
blematizacdo e do Arco de Maguerez, trata-se de um caminho
capaz de orientar a pratica pedagdgica de um educador preo-
cupado com o desenvolvimento de seus estudantes e com sua
autonomia intelectual. Visa ao pensamento critico e criativo
na perspectiva do ensinar, pesquisar e agir com/na comuni-
dade/realidade, e a preparacdo para uma atuacgdo politica e

uma atuagao integrada dos diversos profissionais envolvidos
na area da satde™.

Ao partirem da observacao da realidade, os estudantes
participam de atividades de campo em diversos cenarios de
pratica nos setores e areas de VS correspondentes a acdo do
seu preceptor, visando levantar os pontos-chave — nés criticos
identificados com base na vivéncia no servigo e acompanha-
mento das a¢oes desenvolvidas na realidade. Essa estreita rela-
¢do com o cotidiano permite ao estudante articular as situagdes
vivenciadas com as tematicas a serem exploradas, identifican-
do por si mesmo os aspectos mais intrigantes, interessantes e
relevantes do seu contato inicial no cenario de pratica®.

Tomando por base a andlise da realidade, estudantes, tu-
tores/professores e preceptores elencam as prioridades e os
aspectos mais problematicos a serem discutidos, estudados e
aprofundados. Nesta etapa, o estudante é levado a refletir so-
bre os pontos-chave dos problemas elencados que orientarado a
proxima etapa, a teorizagdo, momento de aprofundamento te-
orico que pode ser individual ou coletivo, para entendimento
e apropriagdo da tematica envolvida, do processo de trabalho,
do setor/area de atuacao'.

Esse momento de aprofundamento teérico contribui para
identificar e compreender as prioridades ou necessidades
mais relevantes a satide da comunidade no ambito da VS, pois
todos os atores envolvidos buscam embasamentos cientificos,
tedricos, técnicos e oficiais para analisar os diferentes pontos-
-chave por angulos distintos, inclusive, confrontando seus
proprios conceitos, crengas e paradigmas'. Visa, também,
construir o diagnéstico situacional e, com base nele, o plano
de trabalho, que elabora as possiveis hipéteses de solugao.

Estas hipoéteses sdo elaboradas, analisadas e classificadas
com base no julgamento da realidade, de acordo com critérios
de viabilidade, necessidade, adequagéo, logistica e coeréncia.
O objetivo é tomar decisdes e medidas exequiveis com vistas a
transformacao da realidade em diferentes niveis'?. Entre elas,
principalmente, acdes educativas para execu¢do conjunta com
a equipe do setor e dos servigos de satide e congéneres, finali-
zando, assim, o Arco de Maguerez com a intervengdo, ou seja,
com a aplicagdo a realidade do conhecimento construido du-
rante todo o percurso.

A metodologia da problematizagdo incita os estudantes a
observar a realidade de forma critica e reflexiva, enquanto o
Arco de Maguerez orienta o caminho. Portanto, parte da rea-
lidade social e retorna a ela numa perspectiva de transforma-
¢do. Esse contato direto com a realidade representa uma opor-
tunidade de aprendizagem ativa e efetiva, permitindo que os
atores envolvidos no processo educativo vivenciem concreta-
mente as experiéncias, situacdes e fendmenos cotidianos®.
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O portfélio coletivo é um instrumento que possibilita mu-
dar e criar habilidades, atitudes e comportamentos, articulando
0s aspectos objetivos e as subjetividades que envolvem o pro-
cesso de ensino-aprendizagem individual e coletivo— afetivida-
de, emocdes, vivéncias, troca de conhecimentos, capacidades,
facilidades e dificuldades —, favorecendo a cooperagao e a inte-
ragao entre os atores sociais envolvidos no trabalho em equipe®.

Da mesma forma, constitui uma ferramenta potente na
promogao da competéncia dos pilares filoséficos do aprender
a aprender, especialmente o aprender a ser e o aprender a vi-
ver juntos, tdo imprescindiveis ao desenvolvimento do traba-
lho coletivo em equipes multiprofissionais e inter/transdisci-
plinares na area da satide®. Assim, o portfélio coletivo é uma
estratégia de aprendizagem inovadora, ativa e dindmica, que
valoriza e prioriza o protagonismo, a autonomia, a construgao
coletiva do conhecimento, a troca de experiéncias/vivéncias,
a resolugdo colaborativa de problemas e a comunicagao dial6-
gica dos estudantes/grupo.

O portfélio coletivo materializou-se numa pasta com dis-
tintas apresentagdes graficas e estéticas. A medida que as ati-
vidades e experiéncias aconteciam, o portfélio ia sendo cons-
truido de acordo com a formacao da identidade coletiva, pois
representa, antes de tudo, um espago conjunto para o registro
dos aspectos objetivos e subjetivos que refletem todo o per-
curso do processo de ensino-aprendizagem vivenciado pelo
grupo tutorial no PET/VS.

A organizagdo e a apresentagdo do portfélio coletivo aqui
proposto constituiram-se de cinco se¢des que se relacionam:
vivéncia no servico, atividades de ensino, pesquisa, exten-
sdo e relatorio, todas seguindo o pensamento e a perspectiva
da problematizagado por meio do Arco de Maguerez. Além das
secoes, o portfélio continha espaco para referéncias, glossario,
apéndices e anexos, valorizando a construgdo do aprendizado
do grupo e os instrumentos, vocabularios e inovagdes incor-
porados ao processo de ensino-aprendizagem.

Sua operacionalizagdo e execugado serdo descritas a seguir
de acordo com a apresentacdo das se¢des aqui relatadas. A pri-
meira se¢do, vivéncia no servigo, tinha a fun¢do de um diério
de campo: nela, os estudantes envolvidos nos grupos tutoriais
registravam seus relatos sobre as agdes desenvolvidas nos ce-
nérios de praética, atividades experienciadas nos setores/servi-
¢os onde tiveram a oportunidade de observar situagdes, con-
digdes e elementos da realidade, descrevendo e refletindo so-
bre os aspectos objetivos e subjetivos identificados, bem como
registrando sua visdo critico-reflexiva e emotivo-interacional.

Na segunda se¢do do portfélio coletivo, atividades de en-
sino, os alunos descreviam e apresentavam o aprofundamen-
to tedrico realizado nos momentos de alinhamento conceitual

do grande grupo, que contou com oficinas, cursos ministrados
pelas tutoras/professoras, preceptores e alguns convidados
com conhecimento e pratica especificos na area, estudos em
grupo e estudos individuais e/ou coletivos no servi¢o, como
auxilio no entendimento dos problemas que emergiram da re-
alidade.

A terceira secdo diz respeito a descrigdo das atividades de
extensdo desenvolvidas, da concepgao da agdo a ser realiza-
da e sua avaliagdo. Nesta, os estudantes apresentavam as de-
mandas levantadas e priorizadas nos servicos (planejamento,
organizacdo e execugdo das atividades pactuadas, estratégias
pedagogicas e educativas, parcerias e contatos realizados, es-
tudos e agdes desenvolvidas e implementadas).

S6 seria possivel mensurar os impactos e a repercussao
da intervencdo em satide na transformacao da realidade por
intermédio de estudos e pesquisas com este fim. Entretanto,
devido ao tempo limitado do programa, isto nao foi possivel.
Um dos desdobramentos e contribui¢des do PET/VS seria a
realizacdo de futuras intervengdes e pesquisas pelos préprios
setores vinculados as Secretarias de Satide ou por outros e
novos atores da academia engajados na continuidade desse
processo.

Na quarta segdo, atividades de pesquisa, eram descritos
e apresentados os projetos de pesquisa elaborados — planeja-
mento e cronograma de execucdo, apresentagdo dos instru-
mentos, dados coletados, interpretagdes, estudos tedricos e
estatisticos realizados para fundamentacdo das pesquisas— e
as ideias de trabalhos académicos a serem apresentados em
eventos académicos e cientificos afins e os estudos realizados
para a construgdo e desenvolvimento destes.

Ao final, na quinta se¢do, todo o percurso mensal desen-
volvido pelo grupo era descrito de forma critica e reflexiva,
seguindo as etapas do Arco de Maguerez, por meio de um
relatério. O objetivo deste era documentar e sintetizar de for-
ma critica e reflexiva as vivéncias com o servigo, atividades e
agoes adotadas, estudos e aprofundamentos tedricos realiza-
dos, bem como as facilidades, dificuldades e subjetividades
que envolveram o aprendizado durante cada periodo, facili-
tando o acompanhamento do tutor/professor da evolugao do
grupo quanto ao processo de ensino-aprendizagem.

Foi possivel perceber que o portfélio incentiva o estudan-
te a colecionar suas reflexdes e impressdes sobre a experiéncia,
sobre o programa (PET/VS), opinides, duvidas, dificuldades,
reagdes aos conteidos/temas e aos textos estudados, as téc-
nicas de ensino, sentimentos e situa¢des vividas nas rela¢oes
interpessoais, oferecendo subsidios para a avaliagdo do estu-
dante, do preceptor, tutor/professor e das metodologias, es-
tratégias e instrumentos de ensino-aprendizagem utilizados®.
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Ao mesmo tempo, colabora com a ressignificagdo e o de-
senvolvimento de uma cultura de cidadania, responsabiliza-
¢do, compromisso e solidariedade na formacao desses futuros
profissionais, por meio do conjunto de seus valores pessoais,
de forma a se tornarem mais participativos, dinamicos e ativos
nessa interagdo com a realidade e a transformacdo dos contex-
tos de trabalho e de vida'®.

Em geral, o portfélio pode ser visto como um instrumen-
to revelador de significados e sentidos, pois o estudante ou
o grupo é induzido a registrar seu aprendizado e impressdes
e é levado a vé-lo como um espago aberto para a liberdade
de expressdo. Mostrou-se um instrumento que potencializa
a reflexao acerca das praticas, a construgdo do conhecimento
e do desenvolvimento pessoal e profissional dos envolvidos.
Auxilia o crescimento do estudante ndo s6 no aspecto cogni-
tivo, como também no seu processo de formagao, ja que um
dos objetivos da construgao do portfélio é desenvolver a agao-
-reflexdo-acdo, a partir do aprofundamento tedrico-pratico
diante das situagdes reais vivenciadas’.

Investir na formagao por portfélios reflexivos significa
apostar em uma nova epistemologia ligada a préaxis, em que
a agdo é ao mesmo tempo condigdo e garantia da aprendi-
zagem®. Nesta proposta, o estudante assume uma postura
mais ativa, autdbnoma, participativa, dindmica, em equipe,
pensando e agindo no/para o coletivo, comprometido com
a realidade e com o processo de ensino-aprendizagem. Trata-
-se, inclusive, de uma contraposicdo a praticas pedagogicas
tradicionais vigentes que reforcam uma postura dependente,
receptiva, passiva, individual e contribuem para uma forma-
¢do acritica, descompromissada e desconectada com as reais
necessidades sociais".

Para Freire, desta forma, o aprender se torna uma aven-
tura criadora, um desafio instigante que, por si s6, ja se torna
muito mais atrativo e rico do que a mera repeti¢do do conhe-
cimento transferido’®. Nesse percurso pedagodgico, o estudan-
te vai se tornando um sujeito critico e epistemologicamente
curioso, protagonista do préprio aprendizado e que constréi
ativamente seu conhecimento com base na problematizacao
do objeto de estudo.

Portanto, o estudante aprende nédo apenas por aprender
ou para se adaptar a realidade posta, mas, sobretudo, para
intervir sobre ela, transformando-a e recriando-a. Nesse con-
texto, aprender é protagonizar o processo de aprendizagem, é
construir, (re)construir, constatar, criar, (re)criar, conhecer para
poder agir/intervir e transformar/mudar'®.

O desafio ¢, justamente, formar profissionais da satide
com esse perfil, que construam o conhecimento e conduzam
o seu aprendizado com autonomia, criatividade, criticidade,

refletividade e flexibilidade, visando prepara-lo para interagir
nesta era planetaria, globalizada e altamente complexa, incer-
ta, multifacetada, a exigir sempre inovagdes em todas as dreas
do saber e do fazer®.

Dessa forma, a utilizagdo do portfélio coletivo no processo
de ensino-aprendizagem em grupos tutoriais demonstra, com
base na experiéncia vivenciada, estar coerente com o pensa-
mento pedagégico critico e reflexivo. Isto porque proporciona
ao estudante e ao grupo diversas possibilidades facilitadoras
para reflexdo, diagndstico das situagdes-problema e dificulda-
des, autoavaliagdo e acompanhamento, controle e condugao
da aprendizagem e crescimento individual e coletivo, envol-
vendo diferentes e multiplos aspectos cognitivos, interativos
e emotivos'®.

Como instrumento, ferramenta, mecanismo ou estratégia
pedagogica ativa, interativa e integrativa de ensino-aprendi-
zagem, o portfélio coletivo se fundamenta nos processos de
intercambio de saberes, praticas, conhecimentos, experiéncias,
vivéncias e sentimentos, em busca da resolucdo cooperativa e
colaborativa dos problemas e dificuldades reais e factuais, na
construcdo coletiva do conhecimento e de competéncia, habi-
lidades e atitudes.

O trabalho em equipe configurou-se uma relagao recipro-
ca entre as multiplas intervencdes técnicas e a interagdo dos
agentes de diferentes areas profissionais. Pode ser avaliado
como uma alternativa para lidar com a crescente especiali-
zagao na satide, que tende a aprofundar o conhecimento e a
distanciar os profissionais com as mais distintas capacitacdes.

O trabalho coletivo apresenta diversas potencialidades,
entre elas a possibilidade deformar uma rede de relacdes en-
tre os envolvidos no processo de trabalho e ensino-aprendiza-
gem; a priorizagdo do uso de praticas inovadoras no trabalho
cotidiano; e a possivel superacdo do paradigma biomédico
vigente por uma visdo voltada para a integralidade e o com-
partilhamento das ideias, saberes e praticas?.

Pode-se observar melhor organizacdo do servigo e a ado-
¢do do respeito, autonomia e vinculo, visando a uma aborda-
gem integral e resolutiva, com interven¢des multiprofissionais
diferenciadas, que enriqueceram ainda mais a construcdo do
aprendizado e a vivéncia do grupo no e com o servico. Nessa
abordagem, os estudantes construiram seus conhecimentos
com base nas reflexdes, indagagdes e relagdes que estabele-
ceram nas proprias préticas e que foram registradas em um
tnico instrumento: o portfélio coletivo.

Portanto, a proposta de construgao de portfélios coleti-
vos para o acompanhamento de grupos tutoriais se apresenta
como facilitadora na aquisi¢do de competéncias, baseando-se
essencialmente no carater interativo, ativo e dialégico que se
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desenvolve na relacdo estudante-estudante, estudante-precep-
tor, estudante-tutor/professor e preceptor-tutor/professor e,
especialmente, no intercimbio do trabalho em grupo/equipe,
onde a educacdo é um espaco inovador de construgdo do sa-
ber, e os estudantes sdo os agentes da prépria aprendizagem®.

Além de favorecer a aquisi¢do de competéncias necessa-
rias ao trabalho em satide, o portfélio coletivo apresenta-se
como uma ferramenta contributiva para o desenvolvimento
de habilidades e atitudes pessoais importantes para a pratica
profissional e cidada, como alteridade, resiliéncia, solidarie-
dade e empoderamento, ao mesmo tempo em que estimula o
trabalho em equipe, a capacidade de pactuacao, o exercicio da
criatividade, convivéncia, tolerdncia e compaixao*.

Ademais, a diversidade do grupo e a valorizacao das di-
ferengas sdo duas condi¢des para a construgdo de competén-
cias, habilidades e atitudes essenciais ao trabalho em satde,
que é, eminentemente, um trabalho coletivo e em equipe. As
distintas opinides, formagdes e pontos de vista traduzem a
multiplicidade das experiéncias de vida que cada um carre-
ga, contribuindo para o alcance dos objetivos propostos e para
um resultado mais qualificado e significativo individualmente
e para o grupo.

Esta estratégia permite ao profissional em formagao uma
ampliacdo e diversificacdo do seu olhar e de sua visdo de mun-
do, estimulando a tomada de decisdes, a necessidade de fazer
escolhas, de julgar, de definir critérios, de se deixar invadir
por davidas e por conflitos, para deles poder emergir mais
consciente, mais informado, mais seguro de si e mais tolerante
quanto as hipéteses e opinides dos outros®®.

Esse percurso ofereceu aos estudantes a possibilidade
de aprenderem por si mesmos e com o grupo, exercitando a
autonomia de cada um, priorizando o pensamento critico e
independente, porém valorizando as suas singularidades e
nivelando as suas potencialidades e fragilidades. Por ser dina-
mico, estd em consonancia com o sugerido e preconizado nas
DCN, para uma formacdo mais reflexiva e integradora, que
ultrapasse a reproducdo de saberes tecnicistas cristalizados.

CONCLUSAO

Gragas a esta experiéncia, foi possivel identificar que o por-
tfélio tem sido um instrumento facilitador para a construgéo
do aprendizado do estudante e do grupo, permitindo o regis-
tro critico e reflexivo do caminho percorrido na perspectiva
problematizadora e da aprendizagem significativa e reflexiva.
Além disso, possibilita e estimula a comunicagao, a integracao
e as relagoes estabelecidas no grupo, trazendo a tona nao ape-
nas o que foi visto da realidade, mas também as sensacdes e
emocdes do que foi vivenciado.

O percurso adotado, a partir do Arco de Maguerez numa
perspectiva problematizadora, representa uma tentativa de
contribuir para a articulagao e integragdo entre teoria e pratica,
aproximagao entre academia, servigos de satde e comunida-
de, e valorizagdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo na construgao do aprendizado do estudante. Coo-
pera também para a construcdo de um perfil de profissionais
criticos, pois valoriza a construgdo ndo s6 do conhecimento,
mas também de competéncia, habilidades e atitudes que per-
mitam aos estudantes atuar no contexto e realidade em que
se inserem de forma a intervir individual e/ou coletivamente
numa abordagem integradora.
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