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Pessoa idosa, mercado de trabalho, idadismo e a satde do
trabalhador: revisdo de escopo

Elderly people, labor market, ageism, and worker health: scope review

Resumo

Odbyjetivo: Caracterizar o conhecimento que relacione a velhice, trabalho, idadismo e a¢bes
na saude do trabalhador a partir de uma revisiao de escopo. Método: Baseado em uma
pergunta norteadora e critérios de busca foi realizada uma selecéo de artigos entre abril a
junho de 2023 nas bases Scientific Eletronico Library Online (SCIELO), Web of Science,
Scopus, Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS) e
PUBMED. No total de 1.745 produgbes encontradas, 26 artigos corresponderam aos
critérios de elegibilidade, sendo estes publicados nos ultimos 10 anos. Resu#ltades: Da
analise, resultaram duas categorias a serem discutidas: impactos do idadismo na saude
do trabalhador e a¢Ges para a saude da pessoa idosa nos ambientes de trabalho. As
principais medidas encontradas para a redu¢io do idadismo nos ambientes de trabalho
incluem a presenga de uma equipe de saude nos ambientes de trabalho que levam ao
adoecimento e incentivo a educa¢do em gerontologia para os trabalhadores. Conclusio:
Observou-se a incipiéncia de estudos sobre a velhice do trabalhador, o reconhecimento
acerca das doencgas mais frequentes entre pessoas idosas que trabalham e as profissGes em
que elas se encontram mais vulneraveis ao idadismo. Novas investiga¢es poderdo dar
subsidios patra que sejam promovidas politicas com atencio a pessoa idosa que trabalha

e o desenvolvimento de uma cultura organizacional geracional.

Abstract

Odbjective: To characterize the knowledge that relates aging, work, ageism, and actions in
worker health through a scope review. Method: Based on a guiding question and search
criteria, a selection of papers was conducted between April and June 2023 in the Scientific
Electronic Library Online (SCIELO), Web of Science, Scopus, Latin American and
Caribbean Health Sciences Literature (LILACS), and PUBMED databases. Out of a
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total of 1,745 productions found, 26 papers met the eligibility criteria, all of which were

published in the last 10 years. Res#/ts: From the analysis, two categories emerged for

discussion: the impacts of ageism on worker health and actions for the health of elderly

people in work environments. The main measures found to reduce ageism in work

environments include the presence of a health team in workplaces that lead to illness

and the promotion of education in gerontology for workers. Conclusion: The incipiency

of studies on the aging of the worker was observed, as well as the recognition of the

most common diseases among elderly people who work and the professions in which

they are most vulnerable to ageism. Further investigations may provide insights for the

promotion of policies attentive to elderly people in the workforce and the development

of a generational organizational culture.

INTRODUCAO

No contexto de envelhecimento populacional’,
pessoas idosas ganham destaque, pois além de
malis presentes no mercado de trabalho, sua renda
¢é necessaria para as familias.>’ No estudo sobre
o petfil de pessoas idosas e a renda no Brasil’,
foi apontado que dos 71,3 milhdes de domicilios,
33,9% é composto por pessoas idosas. Esse grupo
contribui com cerca de 70% da renda total, sendo
que 34,8% provem da ocupacio de trabalho e 56,3%
da aposentadoria®. Ressalta-se que no século XXI
essa participagdao no mercado de trabalho brasileiro
aumentara devido a eleva¢do da idade minima para

a aposentadoria com a Nova Previdéncia*>

Dentre os desafios do envelhecimento, temos
o agefsmo ou idadismo, termo desenvolvido por
Butler em 1969, que se refere a qualquer preconceito
relacionado 2 idade®. Essa discriminacio influencia
na formagao de estere6tipos, como a representagao
de improdutividade’. O idadismo tem sido
evidenciado pelas organizaces politicas e, em 2022,
a Organizagdo Mundial da Saude (OMYS) instituiu
uma campanha de combate a discriminacio, através
do Relatério Mundial sobre o Idadismo®. Nele, o
idadismo ¢ tido como prejudicial a saude fisica,
mental e econdmica, sendo considerada uma barreira

para um envelhecimento saudavel.

No mundo do trabalho, o preconceito pode
acontecer durante a vida laboral, incluindo a
aposentadoria’. Isso representa uma violagio dos
direitos humanos, com impactos na saiade'. Ha
doengas fisicas, transtornos mentais, isolamento

social, diminui¢do da cognic¢do, o que leva a uma
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reducio da longevidade. Destaca-se, que para
a manutencio de pessoas idosas na populacio
economicamente ativa (PEA), deve-se considerar
a heterogeneidade do envelhecimento, devido
a diferencas socioecondémicas e politicas, que
produzem diferentes trajetérias de velhice marcadas
por dificuldades de acesso a direitos basicos, como
saude, moradia, emprego dentre outros' .

Dada aimportincia atual do ageismo e sua relagio
com o mundo laboral, busca-se evidenciar a relaciao
entre velhice, trabalho, idadismo nos ambientes de
trabalho, por meio de desfechos apresentados pela
literatura internacional. Assim, espera-se contribuir
para futuras politicas piblicas nacionais em favor da
saude das pessoas idosas trabalhadoras.

METODO

Trata-se de uma revisdo de escopo segundo o
Instituto Joanna Briggs Institute (JBI)", realizada
nas seguintes etapas: formulagio de uma pergunta
norteadora; desenvolvimento de estratégia de busca
e definicao de critérios de inclusdo e de exclusao
dos artigos; busca e selecdo segundo critérios
estabelecidos; extracdo, analise e organiza¢io
das produgdes e discussio dos resultados'. Foi
seguido o protocolo Preferred Reporting Items for
Systematic Reviews and Meta-Analysis - Extension for
Scoping Reviews (PRISMA-ScR)."> A revisao foi
cadastrada na plataforma Open Science Framework
(OSF) sob o link: https://osf.io/4da3z/?view_
only=174e5be60e834£a68ac75£0745104b77

Para a questdo norteadora, utilizou-se a estrutura
Populacao/Participantes, Conceito e Contexto
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(PCCY: “o que se tem discutido na literatura cientifica
internacional (contexto) acerca da relacao entre o idadismo,
trabalho e a saside do trabalbador (conceito) nos ambientes de
trabalho com pessoas idosas (populagao/participantes)?”

A busca ocorreu de abril a junho de 2023 nas
bases: Scientific Eletronic Library Online (SCIELO),
Web of Science, Lilacs, Scopus e Pubmed. A escolha
das bases de dados foi devido ao grande acervo
disponivel, possibilitando um resgate mais amplo
de publicages. Os descritores utilizados na busca
foram levantados conforme a tematica, no portal de
Descritotes em Ciéncias da Saude (DeSC/MeSH). As
estratégias adotadas estdo apresentadas no Quadro 1.

Foram incluidos os estudos que atenderam a
tematica do idadismo/ageismo relacionado com
a saude da pessoa idosa e satide do trabalhador,
abrangendo artigos cientificos (quantitativos,
qualitativos ou mistos); sem limitagdo de idioma;
recorte temporal de 10 anos e com acesso livre
e completo na integra. Descartou-se os que nao
atenderam a tematica e aqueles duplicados.

A selecdo seguiu as etapas de leitura: do titulo,
dos resumos e do texto completo. Nas fases, dois
revisores independentes foram responsaveis pela
triagem e qualquer divergéncia foi resolvida por
consenso, considerando os critérios de inclusdo. Os
revisores elaboraram um quadro com as informagdes:
caracteristicas do estudo (autores, ano de publicacio,

pais e desenho de estudo e conclusdes), originando

ao Quadro 2 de descrigao dos artigos.

Os resultados foram inseridos no fluxograma
PRISMA (Figura 1). Por fim, as informagoes foram
discutidas com a finalidade de problematizar os

achados da literatura.

Os estudos utilizados sao de acesso de dominio
publico, nido necessitando submissao ao Comité de
Etica em Pesquisa e repositérios para depésito de

dados de pesquisa.

DADOS DISPONIVEIS

Todo o conjunto de dados que da suporte
aos resultados deste estudo foi disponibilizado
no repositério de dados Figshare e pode ser
acessado em DOI https://doi.org/10.6084/
m?9.figshare.25560492.v1 .

RESULTADOS

Encontrou-se 1.745 artigos e, ap6s a aplicagio dos
critérios de elegibilidade, 26 artigos compuseram a

sistematizacio e discussio (Figura 1).

A seguir, apresenta-se os resultados e a descri¢do

geral dos artigos (Quadro 2).

Quadro 1. Estratégias de busca nas bases de dados na revisao de escopo sobre Pessoa Idosa, mercado de trabalho,

idadismo e a saude do trabalhador, 2023.

Bases de dados | Estratégias de busca

SCIELO “ageism” AND "demographic aging" OR "labor market" OR "workers age" OR "worker health"

Web of Science | (WLL=(ageism)) OR ALL=(stereotyping)) OR ALL=(disctiminating)) AND ALL=(labor
market)) AND ALL=(work)) AND ALL=(public health)) OR ALL=(occupational health)

Lilacs (ageismo) OR (discriminagio) OR (idadismo) AND ("metcado de trabalho") OR ("ambiente de
trabalho") OR (trabalho) AND ("saude do trabalhador") OR ("saide ocupacional")

Scopus (TITLE-ABS-KEY ("Elder work" OR "Older worket" OR " eldetly health " OR "Force aging" )
AND TITLE-ABS-KEY ("ageism" OR "stereotyping" OR "disctiminating" )

Pubmed ((ageism) AND (labor market)) OR (work market) AND (demogtaphic aging)) OR (workers age))
AND (work health) OR (Occupational health) AND (Aging workforce)

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023.
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Figura 1. Fluxograma do processo de selecio da revisiao de escopo sobre Pessoa Idosa, mercado de trabalho,
idadismo e a saude do trabalhador, 2023, adaptado do PRISMA 2020.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023.
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Quadro 2. Caracteristicas dos estudos incluidos na revisio de escopo sobre Pessoa Idosa, mercado de trabalho,
idadismo e a saide do trabalhador, 2023.

trabalho na Inglaterra aos 50
anos de idade: anilise de dados
do Estudo Longitudinal Inglés
do Envelhecimento

Ano e Pafs de | Titulo Periodico Objetivo

origem

2020, Estimativas populacionais de | The Lancet Public Conhecer a expectativa de vida do
Inglaterra® expectativa de vida saudavel no |health profissional idoso na Inglaterra, com base

no estudo ELSA, assim como a capacidade
de saude para continuar no trabalho.

trabalhadores idosos nos
Estados Unidos: efeito de
media¢ao moderado de afeto
positivo e negativo

2016, Desafios da inclusio do idoso | Rev. Bras Med Trab, | Revisao bibliografica e qualitativa, que
Brasil no mercado de trabalho avalia a participa¢do do idoso no mercado
de trabalho no Brasil e as politicas piblicas.
2021, Discriminagio etaria no Journals of Revisdo que discute estratégias de reducao
Alemanha ¥ contexto da motivacio e Gerontology: Series B, | da discriminagio e a promogdo de um
envelhecimento saudéavel Psychological Sciences | envelhecimento saudavel.
and Social Sciences,
76(S2), S167—S180
2020, A escolha do trabalho de RAE vol.35 no.1 Analisar os determinantes econdémicos
Equadot® idosos: evidéncias do Equador da decisio de trabalhar entre idosos
equatorianos.
2021, O cenério do mercado de Rev. Bras. Geriatr. Sistematizar publica¢Ges referentes ao
Brasil trabalho para idosos e a Gerontol. cenario do mercado de trabalho para idosos
violéncia sofrida e as situacdes de violéncia enfrentadas.
2017, Ageismo no contexto Rev. bras. geriatr. Elaboracao e validacio de instrumento
Brasil % organizacional - a percepgao gerontol. para medir o preconceito de idade no
dos trabalhadores brasileiros contexto organizacional. Seus resultados
trazem implica¢oes praticas, sendo uma
delas a necessidade de as organizagdes
tragarem agoes para diminuir a incerteza e a
percepcio de inseguranga que cerca a idade.
2022, Experiéncias do JAMA Netw Open Examinar a prevaléncia do preconceito de
EUA? envelhecimento cotidiano e da idade e indicadores de saude fisica e mental
satde dos adultos mais velhos precarias
nos EUA
2020, Efeito da discriminacio Int J Environ Res Aponta como a discriminacio cotidiana
EUA% no presentefsmo entre Public Health. percebida influencia o presentefsmo e a

relagdo entre discriminagio e afeto positivo
com trabalhadores idosos.

2017, Australia®

Atitudes em relagdo a equidade
intergeracional: evidéncias
preliminares da Australia

Australasian journal

on ageing

Estudo baseado em dados de pesquisas
nacionais, que investigam a mudanca ¢

a estabilidade nas atitudes australianas
em rela¢do a equidade intergeracional de
2009-2010 a 2015-2017.

2017,
Alemanha*

Discriminacio severa e branda
por idade: a dupla natureza
da discriminacio no local de

trabalho

Jornal Europeu do
Envelhecimento

Levantamento sobre o preconceito
relacionado 2 idade cronoldgica e social na
discriminac¢io no local de trabalho.

Rev. Brus. Geriatr. Gerontol. 2024.27:¢240004

continua




Pessoa idosa, mercado de trabalho, idadismo e a sadde do trabalhador

Continuagio do Quadro 2

Ano e Pais de | Titulo Periodico Objetivo
origem
2019, EUA.*! Efeitos a longo prazo da J Gerontol B Psychol | Compreender como a discriminacéo
discriminacdo etaria na saude | Sci Soc Sci ; 74(4): aumenta a tensdo financeira, e a influéncia
mental: o papel da tensdo 664-674 nos sintomas depressivos nas mulheres
financeira percebida idosas.
2019, Agefsmo em uma Sociedade Int J Environ Res Investigar as relagoes simultineas entre
Ttalia* Envelhecida: O Papel do Saude Publica conhecimento, idade, ansiedade sobre
Conhecimento, Pessoas e o envelhecimento e os esteredtipos em
Adultos relacdo aos idosos, bem como sua relacio ao
Idadismo
2023, Agefsmo na Carreira Educ.Real. 48 2023 | A aplicacio da Escala de Ageismo no
Brasil Académica: um estudo com Contexto Organizacional indicou que existe
professores universitarios ageismo na Universidade Federal do Piaui,
e que os fatores negativo ¢ positivo, sao
dimensionados por faixa ctéria.
2019, Quando o preconceito contra | Journal of Applied Através de estudos transversais e
EUA vocé machuca os outros e a Social Psychology longitudinais foram examinados o
mim: o caso do envelhecimento preconceito de idade em relacio a
no trabalho trabalhadores jovens e velhos e a relagdo
com o contato intergrupal, compotrtamentos
de trabalho, identificacdo organizacional e
bem-estar.
2022, Compreendendo a Forga Washington (DC): Aponta as evidéncias de discriminacdo
EUA *. de Trabalho Envelhecida: National Academies | contra trabalhadores mais velhos em
Definindo uma Agenda de Press trés niveis,: interagoes interpessoais
Pesquisa relacionadas a idade no trabalho, perfis de
desempenho agregados por idade no local
de trabalho e manifestacdes do mercado de
trabalho de produtividade e discriminagdo
relacionadas a idade.
2022, Testando o efeito protetor do | Int. J. Avaliar como contatos intergrupais
Canadi * contato intergeracional contra | Environ. Res. Public | de qualidade entre trabalhadores mais
o preconceito de idade no Health jovens e mais velhos e como as praticas
local de trabalho: um estudo de compartilhamento de conhecimento
canadense reduzem as atitudes discriminatérias.
2017, Discriminagio por idade Applied Economics | Teste de correspondéncia para investigar se
Inglaterra® no mercado de trabalho do Letters, vol. 25, o preconceito de idade é predominante no
Reino Unido. A raca modera Reino Unido na fase inicial do processo de
o envelhecimento? Uma contratacio.
investigacdo experimental
2018, Ageismo e o trabalhador mais | Gerontologist. Revisdo de escopo da pesquisa sobre
Canadd™ velho o envelhecimento e suas implicacdes
nas oportunidades de emprego dos
trabalhadores mais velhos.
2010, Lutas dos trabalhadores mais | Economics and Pesquisa empirica, para mapear a
Esloviquia® velhos no mercado de trabalho | Sociology, empregabilidade dos trabalhadores idosos.

Os resultados sugerem que ha uma
discriminacdo contra os trabalhadotes
mais velhos, bem como a inadequagio da
politica de emprego do Estado diante das
geracoes mais velhas.
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Continuac¢io do Quadro 2

Ano e Pais de | Titulo Periodico Objetivo
origem
2019, Diferencas geracionais Crit Cate Nurse. Compreender a importancia do ambiente
EUA* e Trabalho em equipe multigeracional e seus desafios, além de
multigeracional apontar as oportunidades para criatividade
e aprendizado mutuo entre as geragoes.
2019, Ageismo nas organizagoes: Revista de Ensaio tedrico buscando discutir
Brasil* uma questao para debate Administracio o fenémeno ageismo no ambiente
IMED, ISSN-e 2237- | organizacional e suas influéncias no
7956, processo do envelhecimento
2018, O Impacto de uma populagio | Workplace Health Identificar o papel dos enfermeiros de saude
EUA em envelhecimento no local de | Saf; ocupacional na implementacio das melhores
trabalho praticas no local de trabalho favoravel ao
envelhecimento dos trabalhadores.
2018, Ambiente de trabalho e a International Pesquisa bibliografica a partir das teorias
EUA® origem do preconceito de idade | Perspectives on e descobertas na literatura cientifica sobre
Aging (Int. Perspect | o papel das organizagdes/empresas em
cultivar, preservar ou reduzir o preconceito
de idade dentro delas.
2021.¥ Velhice, trabalho e saude do Rev. bras. geriatr. Discutir a relagio entre a velhice, o trabalho
Brasil trabalhador no Brasil: uma gerontol. e a saade do trabalhador no Brasil, a partir
revisdo integrativa de uma revisdo integrativa.
2021, Desafios que surgem para os | Int Arch Occup Descrever os resultados de um estudo
Alemanha®. trabalhadores mais velhos a0 | Environ Health sobre as experiéncias ¢ expectativas dos
participar de uma intervengio trabalhadores mais velhos sobre uma
no local de trabalho abordando intervencdo no local de trabalho. .
a capacidade para o trabalho:
um estudo qualitativo da
Alemanha
2021%. Envelhecimento e o futuro do | Environ Res Public | Analisar como aspectos do envelhecimento e
EUA trabalho decente Health. fatores organizacionais afetam a capacidade
para o trabalho ao longo da vida.

Fonte: Elaborado pelos autores, 2023.

Quanto as caracteristicas das produgbes, nota-
se prevaléncia de estudos qualitativos no idioma
inglés. Nas que foram utilizadas entrevistas tem-se
predominancia do uso de questionarios e escala
na avaliacdo do preconceito etario nos ambientes
de trabalho. As tematicas encontradas nos artigos
foram divididas em categorias discutidas a seguir.

DISCUSSAQ

dadismo e os impactos na sadde do trabalhador

Alongevidade representa um ganho social e nessa
perspectiva, existe a necessidade de pessoas idosas em
permanecerem ativas, como uma forma de ampliar
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a qualidade de vida. O trabalho ¢é apontado como
meio de inclusio e desenvolvimento de habilidades'.
A medida que a vida laboral aumenta, maiores sao
os desafios para o trabalhador, sendo as garantias de
direitos ameagadas por uma série de fatores, dentre

eles, o0 agefsmo'”.

Pesquisas na area da psicologia revelam que os
estereotipos favorecem a percep¢ao negativa da
velhice. Logo, a imagem da pessoa idosa, associada
aos adoecimentos e improdutividade, favorece a
desvalorizacio desses trabalhadores'™". Segundo
diretrizes internacionais, a pessoa idosa deve ter
acesso ao emprego livre de discrimina¢des®?,

portanto o avango do agefsmo nos ambientes de
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trabalho é identificado como uma violagio do diteito
ao trabalho®. Devido ao preconceito etitio, a OMS"
apresenta propostas para estruturar agdes para uma
sociedade que envelhece. Essas recomendagbes
incluem a intergeracionalidade, ou seja, o convivio
entre pessoas de geraces diferentes. Ambientes
que favorecem relacbes geracionais contribuem
para novos aprendizados, experiéncias, diversidade
e respeito para todas as idades®.

Em paises de envelhecimento expressivo, as
pessoas idosas s3o fundamentais economicamente,
sendo a aplica¢do dessa mio-de-obra uma medida
estratégica para a economia®. Ao enfatizar a
empregabilidade livre do idadismo, devemos
considerar contribui¢des para a satide da pessoa
idosa relacionadas com a valorizacio pessoal e
sociabilidade que promove a saide, longevidade e
bem-estar®. A inadequacdo do trabalho contribui
para vulnerabilidades de sadde, aumentando os gastos
sociais dos governos, o que torna uma problematica
no campo econdémico e do envelhecimento®. No
Brasil, no Estatuto da Pessoa Idosa (EI)* possui
um capitulo destinado ao trabalho da pessoa idosa.
Nele as atividades profissionais devem ocorrer em
ambiente saudavel e seguro, com atencdo as suas
especificidades fisicas, intelectuais e psiquicas, sendo
vedada discrimina¢do por idade®. As implicagdes
do preconceito foram identificadas através da escala
de agefsmo no contexto organizacional, aplicada
com 600 pessoas idosas em atividade de trabalho no

Brasil?

.Nessa investigacdo, a inseguranca foi mais
relevante para os mais velhos e as atitudes ageistas
apareceram associadas ao declinio de habilidades
sociais. Este estudo indica que agoes que minimizem
as percepcoes de exclusdo devem ser incluidas em

politicas de trabalho®.

Pesquisas tém sido devotadas nesse tema como,
por exemplo, um estudo a partir do contexto da
Pesquisa Nacional de Envelhecimento Saudavel
com americanos, identificando que cerca de
93,4% dos sujeitos com idade entre 50 e 80 anos ja
experimentaram algum tipo de agressao relacionada
a idade”. Nesse estudo, as pessoas mais idosas
apresentaram-se vulneraveis, em prejuizo a perda

de satde mental e fisica®’.
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A discriminac¢io cotidiana foi pesquisada com
2.152 trabalhadores americanos com foco no
presenteismo®. O termo refere-se a permanéncia
do sujeito no trabalho, mesmo que existam
limitagGes na capacidade para executar suas
atividades. Comportamentos autoidentificados
pelos trabalhadores foram o cansaco, a ansiedade,
a rotatividade, a qualidade do servico, os atos
discriminatérios e conflitos laborais, impactantes
na percepgao de saude e na improdutividade®®.

O Envelhecimento do trabalhador na Australia®,
como componente da Pesquisa Nacional Australiana
de Atitudes Sociais, utilizou-se questionario com
1.124 participantes. Essa investigacio conteve
perguntas sobre a discriminacdo etaria na perspectiva
pessoal e social, experiéncias cotidianas e percepgoes
de discrimina¢io no trabalho®. Os participantes
foram divididos por grupos: 18-34 anos; 35-49
anos; 50-64 anos; e 65 anos ou mais. Cerca de 46%
dos participantes de variadas idades indicaram
que o idadismo é comum, sendo evidente a partir
dos 50 anos®. Ademais, as construcdes histéricas
preconceituosas no trabalho sdo uma barreira as
oportunidades de emprego e impactam na seguranca
econémica.

Ja na pesquisa com 1.000 participantes poloneses
com idade entre 45 a 65 anos, através de um estudo
de inquérito, o idadismo foi classificado nas formas
dura e a leve™. O preconceito duro esteve presente
em comportamentos negativos e na dificuldade
de desenvolvimento da carreira. Ja o leve esteve
ligado a contextos pessoais e familiares. Em ambos
ambientes, apresentou-se mais frequente entre as
mulheres e moradores de areas urbanas Esse artigo
compreende a demanda de conscientizagdo sobre o
papel da pessoa idosa e seu potencial de contribui¢do
pata a sociedade™.

Donizzetti** aborda em seus estudos as relacdes
entre conhecimento, idade e ansiedade na Itilia. O
publico definido por amostragem de conveniéncia e
método de bola neve incluiu 886 italianos com média
de idade de 35,8 anos (Desvio Padrio, DP =14,2
anos), predominantemente do sexo feminino (64,8%).
A idade dos participantes variou entre 18 e 65 anos
com a seguinte distribuicio entre as faixas etarias:
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18-25 (39,8%); 26—35 (8,1%); 36—55 (42,6%); 56—65
(9,4%). Foram utilizadas as escalas de Ansiedade sobre
o Envelhecimento, Fraboni de Ageismo, Diferencial
Semantico do Envelhecimento e Quiz de Fatos sobre
o Envelhecimento. Conclui-se que os estereotipos
negativos sio formados ao longo da vida*. Uma
conclusio similar a essa foi encontrada em uma
pesquisa acerca dos esteredtipos entre professores
de nivel superior™, onde o desconhecimento sobte o
envelhecimento apresentou-se como uma implicacao
negativa para a etapa da velhice. Esses resultados
reforcam a diretriz da educacio em gerontologia, na
promocao de atitudes positivas sobre a populagao
idosa no trabalho™.

O cotidiano de trabalhadores foi analisado a partir
de um questiondrio de ansiedade e envelhecimento,
com 647 funcionatios com idade entre 24 a 62 anos™.
Emergiu dessa investigacdo que o preconceito é
um fator prejudicial para a qualidade do trabalho
e atividades realizadas em grupo®*. Essa condi¢io
também aparece associada a reducio da expectativa
de vida no trabalho, mesmo em paises cujo indice
de envelhecimento ¢ mais avancado, pois ¢ um fator

decisério na contratagio desses profissionais™.

As remunerag¢des e a reducido da prospeccio
de carreira sdo razoes associadas ao idadismo, que
elevam nio s6 o nivel de estresse no trabalho, mas
0s riscos socioecondmicos e de saude, menores
oportunidade de capacitaciao, morbidades e barreiras

sociopsicolégicas entre pessoas idosas™.

Sobre a diferenciagio na selecdo de trabalhadores
por idade, um estudo realizado por teste de
correspondéncia investigou o preconceito de
idade é predominante no Reino Unido na fase
de contratacio”. Conclui-se que os trabalhadores
apresentaram-se penalizados no tocante a qualidade e
no acesso a vagas de trabalho. Essa situa¢do também
¢ vista por Harris™ cuja andlise indica que as pessoas
idosas nio recebem remuneracdes adequadas a

experiéncia profissional.

Sobre a contratacdo de pessoas idosas e o

340 evidencia-se a necessidade de uma

preconceito
politica de trabalho mais estruturada e inclusiva como
artificios importantes para um mundo do trabalho

com uma PEA envelhecida®**.
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Dos 26 estudos desta revisio, 25 estao voltados
para a compreensdo dos impactos do preconceito
no trabalho na perspectiva dos trabalhadores. No
entanto, tem-se uma producio que integra a visio
dos empregadores®. Para esse grupo, a imagem
negativa da pessoa idosa implica em menor
comprometimento organizacional e satisfag¢iao
do grupo, além do aumento de comportamentos
de trabalho contraproducentes®. Assim, a
empregabilidade das geragdes mais velhas foi
mapeada com trabalhadores de 50 anos ou mais
na Eslovaquia®. Tentou-se identificar as razdes
pelas quais os empregadores resistem em contratar
os mais velhos, concluindo-se que essa condi¢io é
devido a inadequacido da politica de incentivo ao
emprego do Estado™.

Acdes para a satde da pessoa idosa inserida em ambientes
de trabalho

A permanéncia de pessoas idosas trabalhando é
devido nio s6 a0 aumento da populagio idosa, mas
a caréncia de mao-de-obra mais jovem*. Como o
envelhecimento ocorre de maneiras diferentes para
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, alguns
paises se encontram mais preparados para absorver
a mao-de-obra idosa. Portanto, condi¢cdes inseguras
de trabalho ameagam a saide do trabalhador mais
velho, ja que o trabalho pode nio ser lhes adequado™.

Um estudo, baseado na experiéncia dos Centros de
Controle e Prevencao de Doengas com pessoas idosas,
nos EUA*, considera positiva a ptesenca de uma equipe
de satde nos ambientes de trabalho, pois favorece
o reconhecimento de questdes contemporineas do
trabalho. Ademalis, essa compreensao incluiu impactos
da discriminacio na relacdo com as doencas cronicas
e as atividades laborais**.

Sobre a qualificagdo da mao-de-obra, discute-
se** a inclusio do conhecimento gerontoldgico a
profissionais, para possibilitar o entendimento sobre
as fases da vida com seus ganhos e perdas na saude.
A relagdo trabalho, envelhecimento e satide do
trabalhador é considerada insuficiente para o campo
da gerontologia quanto para a Saude Publica. Portanto,
¢ importante repensar conceitos e politicas de saude
do trabalhador (ST) nos contextos de trabalho®.
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A percepcao de pessoas idosas sobre a eficacia
das a¢Oes para aprimorar a capacidade para o
trabalho foi destacada através de um estudo com
funcionérios na Alemanha.*® Destaca-se a exaustio
de cargas horarias, estereétipos de idade, deficiéncia
na gestdo do trabalho e inseguranca ocupacional
persistentes mesmo diante de intervengdes de equipes

de saude *°

. Considera-se que o protagonismo dos
trabalhadores na organizagio das intervencGes em
satude, pode favorecer agoes mais efetivas para a satde
dos profissionais*’. Isto corrobora a legislacio no
Brasil, pois toda a acdo no campo da ST, conforme
o Sistema Unico de Satde (SUS),deve ter como base
a participacdo dos proprios trabalhadores**.

Por fim, tem-se a necessidade de observar as
competéncias individuais dos trabalhadores e
suas demandas de trabalho (ambiente de trabalho,
organiza¢do do trabalho, gestdo) na busca de
melhorias para pessoas idosas trabalhadoras*
Essa pesquisa considera central compreender as
diferencas em relagdo as capacidades individuais dos
trabalhadores mais velhos, seus meios de trabalho
como forma de aperfeicoar a participa¢ido dos mesmos
no mercado de trabalho®. Assim como é pontuado
no relatério mundial do idadismo, a legislagdo é um
fator estruturante no combate ao preconceito. Tem-se
como sugestdo de estudos identificar a efetividade
das politicas publicas nacionais existentes diante do
preconceito no trabalho e conhecer as estratégias
adotadas pelos trabalhadores que convivem com
ambientes laborais idadistas. Esta revisao pode
apresentar como limitacdo o recorte temporal dos
ultimos 10 anos e por nio ter adotado a literatura
cinzenta como teses, dissertacdes que pudessem
abordar a tematica.

CONCLUSAO

Diante de uma sociedade com maior longevidade e
reflexos no mercado de trabalho, esta revisao discutiu
a relacdo entre velhice, trabalho, idadismo e a sadde
do trabalhador, colocando-a como um novo desafio
para as politicas de trabalho para pessoas idosas.

Nesse caminho, o idadismo apareceu como uma das
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causas que levam ao conflito no trabalho, exclusio,
adoecimento mental e fisico, sendo, portanto, um
problema ainda silenciado nos ambientes laborais.

Os resultados encontrados apontam que até
mesmo produgbes cientificas internacionais nessa
tematica sdo escassas, embora seja de grande
relevancia social e econémica. As lacunas no
conhecimento podem avangar com a inclusio das
perspectivas sociais, varidveis como raga e género,
escolaridade, em virtude das diferencas de acesso
ao trabalho e preconceito sofridos por sujeitos
socialmente diferentes.

Por meio da anilise, deve-se considerar a
participacdao das pessoas idosas no mercado de
trabalho em uma perspectiva econémica e também a
compreensio dos tipos de adoecimentos provenientes
do trabalho e as faixas etarias mais vulneraveis, os
impactos do idadismo na satude e as profissdes que
mais absorvem pessoas idosas.

Em suma, encontrou-se na pesquisa dados sobre
a importancia de praticas empresariais e publicas
na promocao da intergeracionalidade no mercado
de trabalho, incluindo programas de treinamento e
valorizagdo profissional. Propde-se, investigaces
futuras que relacionem a politica em ST e Saide da
Pessoa Idosa, como forma de repensar o cenario
nesse campo, visando o desenvolvimento de politicas
publicas, que considerem a pessoa idosa que trabalha.

AUTORIA

* Priscila de Freitas Bastos Pazos — concep¢io
e o delineamento, analise e interpretaciao dos
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