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Editorial

Colega,

Antevemos um ano difícil para 1999, principalmente em face aos problemas
político-econômicos que afetam o Brasil. Por isto, as saídas lógicas são a contenção,
muito trabalho, o redimensionamento e a aplicação preferencial e racional dos recursos
disponíveis.

Mil novecentos e noventa e oito foi o ano de reorganização da FEBRASGO e da
efetivação de metas propostas.

      Para este ano entre outras pretendemos:

1 - estimular a atuação das Comissões Nacionais Especializadas no Programa de
Educação Continuada, nos Cursos a serem realizados pelas Federadas.

     Os módulos já estão à disposição das Federadas;
2 - oferecer as fichas clínica a serem utilizadas pelos associados: Ficha Clínica da

Mulher, de Climatério, de Uroginecologia, de Anticoncepção, de Mastologia, de
Pré-Natal, de Assistência ao Parto e de Puerpério e o Cartão da Gestante;

3 - oferecer os protocolos para Consentimento Pós-Informado;
4 - atualizar os Manuais de Condutas em Ginecologia e Obstetrícia já existentes, que

estão disponíveis na “home page” da FEBRASGO;
5 - estimular a participação do associado no Jornal da FEBRASGO com  a criação da

coluna “Tempo Livre”, para a publicação de assuntos sobre atividades de lazer;
6 - criar, além dos já existentes Títulos de Habilitação de novas áreas, como

uroginecologia, citopatologia e colposcopia, de conformidade com as normas da
AMB e com a participação das Sociedades correlatas;

7 - completar a integração de todas as unidades federativas do Brasil, com a fundação
de Sociedades nos Estados onde não existiam.

Para que isto seja culminado pelo sucesso é fundamental a colaboração e a efetiva
participação do maior número de associados.

A FEBRASGO precisa de você, pois você é a grande razão de sua existência.

A   Diretoria


