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A Universidade de Harvard recentemente publicou um estudo
no qual relata o acompanhamento da vida de 724 pessoas da
cidade de Boston, desde alunos da universidade até pessoas
comuns, durante 76 anos. Um dos autores chama-se Wal-
dinger, essa referéncia podera auxiliar quem se interessar a
localizar esse trabalho.

A vida dessas pessoas foi muito variada, hd até um pre-
sidente dos Estados Unidos no grupo, alguns tiveram sérios
problemas legais, outros ficaram muito ricos e a maioria teve
uma vida comum.

Aintencao do estudo foi verificar o que foi mais importante
na vida dessas pessoas e a conclusdo foi o relacionamento na
maioria dos estudados. A riqueza, a pobreza, a importancia, a
insignificancia néo foram tdo importantes como o relaciona-
mento e as amizades.

Voltamos recentemente do 48° Congresso Brasileiro de
Ortopedia e Traumatologia (CBOT), ap6s trés dias de convivio
e relacionamento nos quais pude valorizar muito esse traba-
lho de Harvard. Realmente os quatro mil participantes foram
ao congresso em busca de relacionamento, basicamente, pois
o aprendizado teria outras fontes para ser obtido, ao contrario
do convivio.

Escuto de alguns tedricos e profetas do apocalipse que os
congressos vao acabar, que deveriamos fazer o CBOT a cada
dois anos, que as empresas fardo seus congressos proprios e
tantas outras idiotices que nao consegui registrar. Tivemos um
belissimo congresso.

Este ano a organizacdo, por razdes que nao cabe discutir
neste espaco, fez o congresso em um ambiente Unico, defi-
nido apenas pelo som em fones de ouvido. Assim, um enorme
espaco foi divido em seis médulos a partir de um centro e em
cada um deles o fone sé transmitia o som ambiente.

Um sistema discutivel, que teve uma critica constante:
“Com o fone de ouvido nao posso conversar com 0 meu par-
ceiro ao lado e fica dificil fazer perguntas”.

Ou seja, ndo posso me relacionar.

Assim como o estudo de Harvard demonstrou que o relacio-
namento é a grande forca de nossas associagdes, serd por meio
dele que teremos mais forca para continuar a fazer CBOTSs,
para ficar mais fortes. As empresas sdo bem assessoradas e
sabem como devem se aproximar de nds. Realmente houve
uma fuga das distribuidoras de material cirirgico, mas para-
lelemente houve um aumento importante das industrias de
medicamentos em busca na nossa for¢a de prescrigdo.

Acredito que os lamentaveis episddios ocorridos em funcéo
de uma leitura errada das distribuidoras de material cirtrgico,
aliada a mé remunerac¢do do médico, sao ainda a causa princi-
pal dessa fuga, disfar¢ada na palavra compliance. Esse episédio
seguramente serd superado, pois € inacreditavel que a indus-
tria, com tanta coisa nova para demonstrar e ser usada por nés,
nao use um congresso que reine quatro a cinco mil usuéarios
de seus produtos concentrados em um Uinico ambiente com a
intencdo de aprender.

A Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT)
é uma grande promotora de relacionamentos e deve continuar
a sé-lo, caso contrario perderd a sua forca. Nossos eventuais
patrocinadores voltardo a entender que a melhor maneira de
se relacionar conosco é ocupar os espacos destinados a eles
na nossa educagao médica continuada, os congressos.

Gilberto Luis Camanho

Revista Brasileira de Ortopedia, Sdo Paulo, SP, Brasil

E-mail: gilbertocamanho@uol.com.br

0102-3616/© 2016 Publicado por Elsevier Editora Ltda. em
nome de Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.
Este é um artigo Open Access sob uma licenca CC BY-NC-ND
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).
http://dx.doi.org/10.1016/j.rb0.2016.12.001


dx.doi.org/
http://www.rbo.org.br
http://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.1016/j.rbo.2016.12.001&domain=pdf
mailto:gilbertocamanho@uol.com.br
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
dx.doi.org/10.1016/j.rbo.2016.12.001

