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Satde do trabalhador no Equador: uma comparacao
com inquéritos sobre condicoes de trabalho na
América Latina

Occupational health in Ecuador: a comparison
with Latin-American surveys on working conditions

Resumo

Introdugao: o Equador realizou recentemente seu primeiro inquérito sobre
condigoes de trabalho. Objetivo: descrever as condigbes de trabalho e emprego
e o estado de satde dos trabalhadores equatorianos em uma amostra que
permita comparagdo com inquéritos latino-americanos anteriores. Métodos:
uma amostra de 1.713 trabalhadores foi selecionada do primeiro inquérito sobre
condigoes de trabalho no Equador. Prevaléncias e intervalos de confianga de
95% (IC95%) foram calculados e comparados com inquéritos anteriores na
Colombia, Argentina, Chile, América Central e Uruguai. Resultados: homens
foram frequentemente mais expostos a trabalho em condigoes perigosas, sendo
as mais relatadas trabalho com ruido (81% dos homens e 69% das mulheres) e
com movimentos repetitivos (56% dos homens e 48% das mulheres). Cerca de
31% dos homens e 19% das mulheres trabalhavam mais de 40 horas por semana.
Quase 11% das mulheres e dos homens relataram uma autopercepcao de satde
ruim. A prevaléncia de agravos ocupacionais foi a mais alta da regido: 15% para
homens e 8,4% para mulheres. Conclusao: este é um primeiro levantamento das
condigoes de trabalho e emprego e do estado de satde de trabalhadores no
Equador. Harmonizar e aperfeigoar os Inquéritos sobre Condigoes de Trabalho
na América Latina deve ser uma meta prioritaria para melhorar a vigilancia em
satde do trabalhador na regiao.

Palavras-chave: satide do trabalhador; sistema de informagio em satide; con-
digoes de trabalho; estado de satde; Equador.

Abstract

Introduction: Ecuador has recently implemented its First Working Conditions
Survey. Objective: to describe working and employment conditions and workers’
health status in Ecuador in a sample that allows comparison with previous Latin
American surveys. Methods: a sample of 1,713 workers was drawn from the
First Working Conditions Survey in Ecuador. Prevalence and a 95% confidence
Interval (95%C]I) were calculated and compared with previous Latin American
surveys in Colombia, Argentina, Chile, Central America, and Uruguay. Results:
men were more often exposed to hazardous working conditions, with noise
(81% of men and 69% of women), and repetitive movements (56% and 48%,
respectively) being the most frequently reported. About 31% of men and 19% of
women worked more than 40 hours per week. Almost 11% of both women and
men reported poor self-perceived health status. The prevalence of occupational
injury was the highest in the region: 15% for men and 8.4% for women.
Conclusions: this is a first approach to the working and employment conditions
and workers’ health status in Ecuador. To harmonize and improve Working
Conditions Surveys in Latin America should be a priority goal for enhancing
regional occupational health surveillance.

Keywords: occupational health; health information system; working conditions;
health status; Ecuador.
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Introducao

Emprego e condigoes de trabalho sao fortes
determinantes da satide dos trabalhadores e de suas
familias!. Ha crescentes evidéncias cientificas mos-
trando que mas condigoes de trabalho e emprego,
como inseguranga no trabalho e emprego precé-
rio, criam efeitos nocivos a satide, absenteismo e
agravos ocupacionais, e produzem iniquidades em
satide na populagao?3.

A concorréncia global e a crescente necessidade
de contengédo de custos de produgdo tém pressio-
nado para a “flexibilidade no trabalho”, afetando
a seguranga e a satide dos trabalhadores*°. Além
disso, como a globalizagdo permite a terceirizagao,
esse custo de satide geralmente é transferido para
paises de renda baixa e média, onde a falta de poli-
ticas e de controle expde os trabalhadores a mas
condigoes de trabalho e emprego. Com efeito, os
paises de renda alta tém cinco vezes menos aciden-
tes de trabalho fatais e ndo fatais do que a média
mundial e seis vezes menos do que a média da
Ameérica Latina e do Caribe®.

Em paises de renda baixa e média, a escassez
de informagoes confidveis sobre condigoes de tra-
balho e satide é uma das principais barreiras para
o estabelecimento de politicas publicas adequa-
das”:®. Varios programas internacionais de satde
e desenvolvimento reconheceram como meta prio-
ritaria a melhoria dos sistemas de informagdo em
satde ocupacional®0,

Nesse sentido, os inquéritos sobre condigdes
de trabalho (ICT) se consolidaram como uma fer-
ramenta confidvel para monitorar as condigoes de
trabalho, emprego e satde!!l. Na tltima década,
varios paises latino-americanos realizaram seu pri-
meiro ICT'2. O objetivo dessas pesquisas é subsidiar
suas politicas nacionais. Esses esforgos também
permitiram as primeiras comparacgoes entre paises
da regido, oferecendo melhores evidéncias para ela-
boradores de politicas??.

O Equador realizou recentemente seu primeiro
ICT (em espanhol I Encuesta sobre Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo / I-ECSST), forne-
cendo um primeiro olhar sobre as condigbes de
trabalho e de satde pela perspectiva dos traba-
lhadores. O objetivo deste estudo é descrever as
condigoes de trabalho e de emprego e o estado de
saude de trabalhadores em ocupacgoes nio agrico-
las, cadastrados no sistema de seguridade social
nas cidades de Quito e Guayaquil, em uma amostra
que permite comparagdo com pesquisas latino-a-
mericanas anteriores (Colombia, Argentina, Chile,
América Central e Uruguai).
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Métodos

Os dados utilizados foram obtidos da I-ECSST
do Equador, realizada na capital equatoriana, Quito,
e em Guayaquil, a cidade mais populosa do pafs,
entre abril de 2016 e janeiro de 2017.

A I-ECSST foi uma pesquisa transversal baseada
em uma amostra de trabalhadores assalariados com
18 ou mais anos de idade, cadastrados no sistema de
previdéncia social, de todos os setores de atividade
econdmica e residentes em Quito ou Guayaquil.
Foi selecionada uma amostra representativa de 1.790
trabalhadores (741 de Quito e 1.049 de Guayaquil) por
meio de um procedimento de amostragem aleatdria
em multiplos estédgios, estratificado por bairro e com
base no censo populacional e domiciliar do Equador
de 2010. O questionério presencial foi aplicado na
casa dos trabalhadores, com apenas um trabalhador
sendo entrevistado por domicilio. Os detalhes da pes-
quisa estdo publicados no relatério oficial.

Para comparar os resultados da I-ECSST com ICT
anteriores da Colémbia (2007)'%, Argentina (2009)?S,
Chile (2009-2010)", América Central (2011)'® e
Uruguai (2012)'°, conforme realizado em estudo
anterior'?, selecionamos uma amostra de trabalhado-
res cadastrados no sistema de seguridade social, com
idade entre 18 e 64 anos e em ocupagdes nao agricolas.
A amostra final foi composta por 1.713 trabalhadores
de Quito e Guayaquil (848 mulheres e 865 homens).

As varidveis que permitiram a comparagao entre
a I-ECSST e outros ICT latino-americanos foram:
género, idade (nas faixas de 18-34 anos, 35-49 anos
e 50-64 anos), escolaridade (categorizada em funda-
mental, secundaria e universitéria), setor econémico
(categorizado em inddustria, construgédo e servigos) e
categorias ocupacionais (categorizadas em gerentes,
profissionais, técnicos, pessoal administrativo, pes-
soal de servigos e vendas, operarios qualificados e
operérios nao qualificados).

Com relacéo as condigoes de trabalho, seleciona-
mos as seguintes variaveis de estudo: ruido, vibra-
gOes, manuseio e inalagdo de substancias quimicas
perigosas, agentes biolégicos, movimentagao movi-
mentagdo manual de carga e movimentos repetitivos.
Seguindo os mesmos critérios do estudo anterior,
as respostas foram dicotomizadas em “exposto”
e “ndo exposto”, nas quais qualquer resposta dife-
rente de “nunca” significa “exposto”. Para condigoes
de emprego foi possivel selecionar apenas a varia-
vel carga horaria semanal (< 30 horas, 30-40 horas,
> 40 horas).

Em relagdo a condigbes de satude, duas variaveis
foram selecionadas. A autopercepgio do estado de
satude foi obtida solicitando aos entrevistados que
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descrevessem sua satide geral como “excelente”,
“muito boa”, “boa”, “regular”, “ruim” ou “péssima”.
Os resultados foram agregados em duas categorias,
onde as respostas “regular”, “ruim” ou “péssima”
indicavam autopercepgao de satide ruim. Os agra-
vos ocupacionais foram avaliadas perguntando se os
entrevistados haviam sofrido ou ndo um acidente de

trabalho nos 12 meses anteriores.

Para cada pafs, foram calculadas a prevaléncia e
um intervalo de confianga de 95% (IC95%) da expo-
sicdo a mas condigdes de emprego e de trabalho e
para problemas relacionados a satide . Todas as ana-
lises foram estratificadas por género e realizadas com
o software estatistico SPSS23.

Resultados

A maioria dos trabalhadores ndo agricolas com
cobertura de seguridade social e residentes em Quito
ou Guayaquil (Tabela 1) era jovem, com 11% das
mulheres e 13% dos homens acima de 50 anos de
idade, e a grande maioria possuia instrugio secun-
déaria e universitaria. Tanto homens quanto mulhe-
res trabalhavam em sua maioria no setor de servigos

(89% e 82%, respectivamente) em ocupagoes relacio-
nadas a prestagdo de servigos e de vendas e ao apoio
administrativo (67% e 57%, respectivamente).

Em relagao a condigdes de emprego, no Equador,
19,3% (IC95%: 16,7% - 22,0%) das mulheres e
31,4% (IC95%: 28,3% - 34,6%) dos homens traba-
lhavam mais de 40 horas por semana, os menores
percentuais da regido (por exemplo, comparado com
o Chile: 63,5% das mulheres e 83,6% dos homens).
Considerando as condigdes de trabalho, a expo-
sigdo a ruido foi o risco mais prevalente entre os
trabalhadores equatorianos: 81,2% (1C95%: 78,5% -
83,8%) dos homens e 69,0% (IC95%: 65,9% -72,1%)
das mulheres, seguido de movimentos repetitivos:
56,1% (IC95%: 52,8% -59,4%) e 48,1% (IC95%:
44,8% - 51,5%), respectivamente. Em todos os pai-
ses, a frequéncia de exposicao a risco foi maior entre
os homens (Tabela 2). Além disso, tal exposigao foi
maior comparando os resultados de Equador com a
de outros paises da regido; por exemplo, na América
Central, a exposigao a ruido foi de 54,1% para mulhe-
res e 62,0% para homens; a substancias quimicas no
ar foi de 30,8% e 39,4%, respectivamente, e a agentes
biolégicos foi de 9,9% e 9,4%, respectivamente.

Tabela 1 Caracteristicas sociodemograficas de trabalhadores assalariados néao agricolas, segundo o género,
em Quito e Guayaquil, Equador, 2016-2017 (n=1.713)

Mulheres n=848 Homens n=865

Varidvel
% (1C95%) % (1C95%)
Idade
18-34 anos 52,5 (49,1-55,8) 45,1 (41,8-48,4)
35-49 anos 36,9 (33,7-40,2) 42,2 (38,9-45,5)
50-64 anos 10,6 (8,5-12,7) 12,7 (10,5-14,9)
Escolaridade*
Fundamental 5,8 (4,2-7,3) 6,7 (5,0-8,4)
Secunddria 36,8 (33,5-40,2) 46,0 (42,7-49,3)
Universitdria 56,8 (53,5-60,2) 45,9 (42,6-49,2)
Atividade econdmica
Inddstria 79 (6,1-9,7) 9,0 (7,1-10,9)
Construcao 3,1 (1,9-4,2) 9,4 (7,4-11,3)
Servigos 89,0 (86,9-91,1) 81,6 (79,0-84,2)
Categorias ocupacionais
Gerentes 4.4 (3,0-5,7) 6,0 (4,4-7,6)
Profissionais 7.3 (5,6-9,1) 4.6 (3,2-6)
Técnicos 7,7 (5,9-9,5) 11,2 (9,1-13,3)
Pessoal administrativo 25,1 (22,2-28,0) 12,6 (10,4-14,8)
Trabalhadores de servicos e de vendas 42.3 (39-45.7) 423 (39,0-45.6)
Trabalhador manual qualificado 49 (3.5-6.4) 13.6 (11.4-15.9)
Trabalhador manual ndo qualificado 8.3 (6.4-10.1) 9.6 (7.6-11.6)

*dados ndo disponiveis: mulheres n=5; homens n=12

Rev Bras Saude Ocup 2020,45:e20

3/7



Tabela 2 Condigoes de emprego e trabalho e estado de satide, segundo o género, de trabalhadores néo agricolas,
com idade entre 18 e 64 anos, no Equador, Colémbia, Argentina, Chile, América Central e Uruguai

Equador Colombia Argentina Chile América Central Uruguai
Varidvel % (1C95%) %  (1C95%) %  (1C95%) % (1C95%) % (1C95%) % (1C95%)
Mulheres n=848 n=366 n=2646 n=1540 n=1034 n=358
Condigoes de emprego
Carga hordria semanal
< 30h 54 (3,9-6,9) - 21,8 (16,6-27,1) 52 (3,2-7,2) 12,4 (9,9-14)9) 17,5 (12,6-22,5)
30-40h 75,2 (72,3-78,1) - 29,0 (24,3-33,6) 31,3 (26,8-35,8) 27,1 (24,0-30,3) 41,4 (35,1-47,6)
> 40h 19,3 (16,7-22,0) - 49,2 (44,1-54,4) 63,5 (58,8-68,2) 60,5 (57-63,9) 41,1 (34,8-47,4)

Condigoes de trabalho
Ruido*
Vibragdes®

Manuseio de
substancias quimicas

nocivas®

Inalagdo de substancias
quimicas nocivas *

Agentes biol6gicos™

Movimentagdo manual
de carga”®

69,0 (65,9-72,1)
12,0 (9,8-142)

19,2 (16,6-21,9)

38,8 (35,5-42,1)

30,2 (27,1-33.3)

36,7 (33,4-39,9)

23,3 (19,0-27,6)
6,8 (4,394

8,8 (59-11,7)

19,2 (15,2-23,3)

82 (54-11)

13,4 (9,9-16,9)

14,9 (11,8-18)
55 (3,6-7,4)

11,9 (6,7-17,1)

2,6 (1,6-3,6)

94 (6,5-12,3)

24,1 (19,9-28,3)

22,5 (18,8-26,3)
11,2 (8,2-14,3)

9,6 (7,1-12,2)

73 (4897

17,7 (14,0-21,4)

24,0 (20,1-27,9)

54,1 (50,7-57,6)
25,1 (22,2-28,1)

16,9 (14,4-19,5)

30,8 (27,7-34,0)

99 (7,8-11,9)

13,9 (11,5-16,2)

223 (17,3-27,4)
79 (4,9-10,9)

6,4 (3,79,1)

14,0 (9,7-18,2)

12,3 (8,3-16,2)

27,8 (22,3-33,4)

Movimentos
. 48,1 (44,8-51,5) 84,4 (80,7-88,1) 50,8 (45,6-56) 54,7 (49,9-59,5) 73,7 (70,7-76,7) 51,3 (45,0-57,8)
repetitivos
Estado de satde
Autopercepgdo de
) . 10,8 (8,8-12,9) 55 (3,1-7,8) - 33,4 (28,4-38,3) 24,3 (21,3-27,2) -
sadde ruim™
Lesdes ocupacionais** 8,4 (6,5-10,2) 3,8 (1,9-58) - 74 (46-10,2) 4,5 (3,1-6,0) -
Homens n=865 n=455 n=4402 n=2310 n=1632 n=498
Condigdes de emprego
Carga hordria semanal
< 30h 2,5 (1,5-3,6) - 54 (3,47,5) 09 (0,2-1,5) 56 (4,0-7,2) 79 (4,6-11,1)

30-40h
> 40h
Condigoes de trabalho
Ruido*
Vibragdes®

Manuseio de
substancias quimicas

nocivas®

Inalagdo de substancias
quimicas nocivas*

Agentes bioldgicos™

Movimentagao manual
de carga®

Movimentos
repetitivos®
Estado de satide

Autopercepgdo de
sadde ruim*

Lesdes ocupacionais Tt

66,0 (62,8-69,2)
31,4 (28,3-34,6)

81,2
35,8

(78,5-83.8)
(32,6-39,0)

22,2 (19,4-25,0)

57,5 (54,2-60,8)
31,7 (28,6-34,8)

58,6 (55,3-61,9)

56,1 (52,8-59,4)

10,9 (8,8-12,9)

15,0 (12,6-17,4)

45,2 (40,6-49,7)
30,8 (26,6-35,1)

22,1 (18,3-25,9)

50,9 (46,3-55,5)

8,2 (5,6-10,7)

34,4 (30,0-38,7)

76,9 (73,0-80,8)

42 (2,3-6,0

9,9 (7,1-12,6)

18,3 (15,6:21)
76,3 (73,1-79,4)

22,5 (19,7-25,2)
17,8 (15,4-20,2)

12,5 (10,7-14,4)

11,9 (9,9-13,8)

62 (4,7-7,6)

44,9 (41,2-48,5)

62,8 (59,1-66,5)

15,5 (12,8-18,2)
83,6 (80,9-86,4)

45,6 (41,1-50,1)
42,1 (37,6-46,5)

19,1 (15,9-22,4)

32,9 (28,9-36,9)

9,2 (7,1-11,3)

39,9 (35,7-44,1)

60,0 (55,4-64,7)

16,6 (13,4-19,7)

6,5 (4,7-83)

21,0 (18,6-23,5)
73,3 (70,6-76,0)

62,0 (59,2-64,7)
37,6 (34,79-40,4)

18,4 (16,2-20,6)

39,4 (36,6-42,2)

94 (7,7-11,2)

36,6 (33,9-39,3)

77,3 (74,9-79,9)

19,1 (16,9-21,4)

49 (3,7-6,1)

34,1 (28,4-39,8)
58,1 (52,1-64,0)

30,7 (25,635,8)
30,0 (24,8-35,2)

18,3 (13,9-22,8)

31,4 (26,1-36,8)

15,1 (10,7-19,5)

45,5 (39,5-51,5)

58,6 (52,6-64,6)

* “sempre”, “frequentemente
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, “ocasionalmente” ou “raramente”; $: “sim”; *: “regular”,

ruim” e “péssimo”; **: nos tltimos 12 meses.
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Quanto a problemas de satde, os homens equa-
torianos tiveram mais propensdo a sofrer lesdes
ocupacionais do que as mulheres: 15% (IC95%:
12,6%-17,4%) contra. 8,4% (IC95%: 6,5%-10,2%), e,
conforme relatado em outros paises, apresentaram a
maior prevaléncia na regido, seguido por Colémbia
(9,9% dos homens e 3,8% das mulheres), Chile (6,5%
dos homens e 7,4% das mulheres) e América Central
(4,9% dos homens e 4,5% das mulheres). Por fim,
quase 11% de mulheres e homens no Equador relata-
ram autopercepcao de satide ruim, uma prevaléncia
abaixo do Chile e da América Central.

Discussao

Este estudo langa um primeiro olhar sobre as con-
digoes de trabalho e a satide de trabalhadores formais
em duas das cidades mais populosas do Equador, for-
necendo uma primeira perspectiva comparativa em
relacao a resultados anteriores de ICT em paises da
América Latina.

Nossa amostra apresentou uma distribuicdo
semelhante a da regido, com uma pequena diferenga
devida a maior proporgao de trabalhadores no setor
de servigos: 81,6% dos homens no Equador contra
78,1% dos homens na América Central'®. Uma pos-
sivel razdo para isso seria o fato de o ICT equatoriano
ter sido implementado nas duas maiores cidades
comerciais e administrativas do pais.

O Equador tem a menor porcentagem de homens e
mulheres trabalhando mais de 40 horas por semana na
regido. A média da carga horéria semanal da popula-
¢ao formalmente empregada no Equador foi 43,1 para
homens e 41,3 para mulheres, semelhante a média de
42 horas encontrada para a América Latina, relatada
em 2013, com base em pesquisas domiciliares nacio-
nais?’, embora a populagao formalmente empregada
tenha relatado uma média mais baixa em outros ICT
na regido. Esse resultado pode estar relacionado as
leis de muitos paises da regido que permitem cargas
horarias semanais além do maximo recomendado pela
Organizagao Internacional do Trabalho?!.

Em relacgao a condigoes de trabalho, constatamos
alguns casos de exposi¢do maior em comparagdo
a outros paises da regido. Essa alta prevaléncia no
Equador pode ter sido superestimada dado o critério
usado para agregar as respostas, pelo qual uma escala
Likert de cinco pontos foi dicotomizada e qualquer
resposta diferente de “nunca” significava “exposto”.
No entanto, também foi superior a Colémbia, onde
foi utilizada uma escala Likert de cinco pontos seme-
lhante. Sao necessarias mais pesquisas para explicar
essas diferencas.

Rev Bras Saude Ocup 2020,45:e20

Ao contrario do Chile e da América Central, ndo
encontramos diferengas segundo o género em relagio a
autopercepcao de satide ruim. Esse resultado pode estar
relacionado a sensibilidade dessa medida ao ambiente
cultural. Por exemplo, em um estudo longitudinal euro-
peu nao foram encontradas diferengas substanciais em
autopercepgao de satide segundo o género??. Seja como
for, o indice equatoriano ficou acima da Colémbia e
abaixo do Chile e da América Central.

O Equador apresentou a maior prevaléncia de agra-
vos ocupacionais na regido. Esses resultados foram
muito superiores aos relatados pelo sistema de segu-
ridade social do Equador?®, que mal chegam a 0,62%.
Tal discrepancia nos alertou para a possibilidade de
uma significativa subnotificagio nos ntimeros oficiais
do pais. E um problema comum a muitos paises®.

Ha algumas limitagoes deste estudo que devem
ser consideradas. Primeiro, a amostra incluiu apenas
trabalhadores cadastrados no sistema de seguridade
social, em ocupagdes nao agricolas e residentes em
Quito ou Guayaquil. Isso pode ter causado um viés
de selecao, pois embora essas duas cidades tenham o
maior contingente de trabalhadores com seguridade
social (62%)23, o emprego informal nao foi conside-
rado. De acordo com o relatério sobre o mercado de
trabalho equatoriano de 2017, o emprego informal
responde por 46% da populagdo economicamente
ativa?4, E um problema comum no mercado de traba-
lho da regido, variando de 83,1% na Bolivia a 40,5%
no Chile?®. Na verdade, a comparagao anterior entre
0s ICT da América Latina também excluiu o emprego
informal. A segunda limitacao reside nas diferencas
entre os questionarios (referentes aos itens incluidos
e as categorias de resposta) utilizadas para os ICT
latino-americanos que limitaram o namero de varia-
veis que pudemos comparar. Por exemplo, excluimos
os resultados psicossociais em nosso estudo porque
as categorias de perguntas e respostas tinham com-
parabilidade limitada.

Apesar dessas limitagoes, essas sdo as melhores
informacoes disponiveis no Equador até o momento,
e sdo um primeiro passo para diagnosticar as condi-
coes de satide e trabalho no pais. Este estudo tam-
bém apresenta uma comparacgio preliminar entre a
satide ocupacional no Equador e em outros paises
da América Latina, fornece informacodes bésicas para
a vigilancia de satide e de condigoes de trabalho no
pais e aprimora as informacoes de vigilancia epide-
mioldgica da regido. Além disso, reforga a necessi-
dade de se harmonizar e melhorar os ICT na América
Latina?%, bem como a vigilancia de satide ocupacio-
nal global?’. Neste estudo também se reconhece a
necessidade de se estabelecer politicas publicas ade-
quadas de satide do trabalhador.
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