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Artigo

As mudancas curriculares da
Biblioteconomia brasileira e suas relagdes
com a generificacao da profissao
bibliotecaria

Hugo Avelar Cardoso Pires 1% Claudio Paixdo Anastacio de Paula 2

RESUMO

Introducdo: Destaca como as relagdes de género se inserem na logica do
poder e se apoiam na produgao de difusdo de discursos para penetrar no
cotidiano das pessoas e produzir individuos doceis. Objetivo: Apresentar
discussao tedrica acerca de como as mudangas curriculares dos cursos
de Biblioteconomia no Brasil — ora mais humanistas, ora mais técnicos —
influenciaram no processo de feminizagdo da profissdo e de inserc¢do da
profissdo no rol de profissdes notadamente marcadas pela divisdo sexual
dotrabalho. Método: revisdo bibliografica acerca do papel dos curriculos
enquanto disseminadores de discursos e de relagbes de poder e na
generificagdo das profissdes; percurso histérico dos curriculos de
Biblioteconomia no Brasil e sua inser¢do de discursos generificados na
profissdo bibliotecaria. Resultados: Buscou-se evidenciar neste trabalho
como o curriculo foi utilizado como dispositivo para difusdo de certos
discursos em relagdo a profissdo bibliotecaria e como este colaborou
para a feminizagdo desta. Conclusdo: PropBe-se que a profissdo
bibliotecaria se tornou feminilizada ao longo do tempo e as mudangas
de enfoque curricular colaboraram para tal movimento, onde a adogao
de curriculos mais técnicos colaborou na insercdo da profissdo no rol de
profissbes notadamente marcadas pela divisdo sexual do trabalho.
Aponta-se, finalmente, que, a partir dos anos 1980 uma timida
aproximacdo dos homens com a drea também levou a uma mudanca de
enfoque curricular e no discurso em torno da profissdo.

PALAVRAS-CHAVE
Profissdo bibliotecaria. Estudos de género. RelagBes de género. Divisdo
sexual do trabalho. Curriculo.

Curriculum changes in Brazilian
Librarianship and its relations with the
gendering of the librarian profession

ABSTRACT

Introduction: It highlights how gender relations are inserted in the logic
of power and are supported by the production of diffusion of discourses
to penetrate people's daily lives and produce docile individuals.
Objective: To present a theoretical discussion about how the curricular
changes of Librarianship courses in Brazil —sometimes more humanistic,
sometimes more technical — influenced the process of feminization of
the profession and the insertion of the profession in the list of professions
notably marked by the sexual division of labor. Method: bibliographic
review about the role of curricula as disseminators of discourses and
power relations and in the gendering of professions; historical course of
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Librarianship curricula in Brazil and its insertion of gendered discourses
in the librarian profession. Results: This work sought to show how the
curriculum was used as a device for the dissemination of certain
discourses in relation to the librarian profession and how it contributed
toitsfeminization. Conclusion: Itis proposed that the librarian profession
has become feminized over time and changes in curricular focus have
contributed to this movement, where the adoption of more technical
curricula has contributed to the insertion of the profession in the list of
professions notably marked by the sexual division of labor. Finally, it is
pointed out that, from the 1980s, a timid approach of men to the area
also led to a change in the curricular focus and in the discourse around
the profession.

KEYWORDS
Librarian profession. Gender studies. Gender relations. Sexual division of
labor. Curriculum.
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1 INTRODUCAO

As relagdes de género se inserem na logica das relagdes de poder, onde sdo desiguais
as oportunidades e os comportamentos aceitos e esperados da sociedade por parte de
determinado género. E através do exercicio de um poder que a sociedade confere ao homem
sobre a mulher ou da afirmagdo da supremacia do masculino sobre o feminino, que muitas das
desigualdades sdo criadas. As relagdes de género e de poder contidas nelas, se espalham pelos
mais diferentes campos da vida social, desde as escolhas pessoais e profissionais, até os lugares
que homens e mulheres ocupam na sociedade.

Os géneros, assim, sdo produzidos nas relagdes de poder. Poder este que cria corpos
doceis, induz comportamentos e molda acdes e percepgdes dos individuos. O poder, desta
forma, ndo apenas censura e proibe, mas também produz e incita (MACHADO, 2007). E no
interior das redes e das relagdes de poder que sdo instituidas e nomeadas as diferencas entre
homens e mulheres, que ndo sdo criadas somente através dos mecanismos de censura e
repressao, mas através de relagdes e praticas sociais que “instituem gestos, modos de ser estar
no mundo, formas de falar e agir, condutas e posturas apropriadas (e usualmente, diversas).
Os géneros se produzem, portanto, nas e pelas relacdes de poder” (LOURO, 2014, p.45; grifo
da autora).

Cabe considerar que entende-se por poder, na concepg¢ao foucaultiana que serd adotada
neste artigo, um conjunto particular de relagdes que, sem descender de uma superioridade, ¢
capaz de produzir assimetrias; que, sendo exercido permanentemente, age também de baixo
para cima na sociedade sustentando as instancias de autoridade ao invés de agir somente de
cima para baixo e meramente para submeter as camadas inferiores; e que, ao invés de restringir-
se ao abate e ao confisco como € proposto em concepgdes mais classicas, cria situagdes em que
se incentiva a produgdo e ndo deixa aos individuos escolhas além de produzir. Ele ndo ¢ algo
que pode ser partilhado, tomado ou adquirido, sendo exercido a partir de inimeros pontos nas
interagdes (FOUCAULT, 2003; 2013).

Através da utilizagdo e controle de certos discursos, ele € utilizado com objetivos
determinados, se inserindo nos corpos dos individuos, moldando-os, tendo seus efeitos
presentes nas identidades dos sujeitos. Para tal, determinados espagos atuam como difusores de
discursos que visam atingir os corpos e torna-los doceis, influenciando seus gestos, atitudes e
aprendizagem. Dentre esses espacos, a escola e os ambientes de ensino podem ser considerados
como um dos primeiros locais que atuardo na disciplinarizacdo dos corpos. Através da difusao
de certos discursos que serdo incorporados pelas/os alunas/os, o espaco educacional funciona
como transmissor de um repertério de modos e de experiéncias objetivas do mundo, além das
experiéncias que as pessoas tém de si mesmas e dos outros como sujeitos, A Educacao atua,
desta forma, como elemento que ird atuar na formagdo das subjetividades dos individuos
(LARROSA, 1994).

Mas a (con)formacdo dos individuos ndo para ao fim da escola e as institui¢des
universitarias também sdo atravessadas por relagdes de poder e atuam como instrumentos de
difusdo de discursos. Os curriculos universitarios, assim como os curriculos escolares, também
sao influenciados pelas mais diferentes modalidades discursivas, advindas de setores como
mercado de trabalho, economia, educagdo, pela disputa entre setores politicos, dentre outros.

A partir do século XIX, as universidades passaram a ser locais de legitimacao dos
saberes e das disciplinas, se ligando aos procedimentos de produgdo e difusdo de regimes de
verdade. Os discursos € os saberes tiveram que ser submetidos a regras internas de delimitagao
do falso e do verdadeiro e, a0 mesmo tempo, definir critérios de cientificidade. Segundo Julia
Varela (1994)!, “cada saber devia se constituir em disciplina dentro de um campo global (o da

1 Optou-se por se apresentar sempre o primeiro nome de um/a autor/a quando este/a for citado/a de forma indireta
pela primeira vez, destacando e dando visibilidade para autoras e autores que serviram de embasamento
bibliografico para a construgédo deste trabalho.
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ciéncia), um campo que se enfrentava com o problema da divisdo dos saberes, de sua
comunicagdo, classificacdo e hierarquiza¢ao” (p.91). Neste contexto, os saberes construidos a
margem das instituigdes validadoras, encontraram muitas vezes dificuldades na nova disposi¢ao
das ciéncias.

Tais regimes de verdade se entrelacam as relacdes de saber e poder, uma vez que
segundo Michel Foucault (2003), em nossa sociedade, produz-se verdade a cada instante e que
tal produgdo nao pode ser dissociada do poder e dos seus mecanismos. Estes mecanismos nos
submetem, em certas épocas, a regras de verdade e a discursos validados como verdadeiros. A
economia politica da verdade faz com que ela seja centrada na forma do discurso cientifico e
nas institui¢des que os produzem, se tornando objeto de uma gigantesca difusdo e consumo,
circulando nos aparelhos de educacao e de informacao, além de ser produzida e transmitida sob
o controle de alguns aparelhos politicos ou econdmicos, como a universidade, o exército € os
meios de comunicagao. Por tal valor, ela se torna objeto de debate politico e de confronto social
e para Foucault (2007), cada sociedade tem seu regime de verdade?, definindo os tipos de
discurso que ela acolhe e faz funcionar como verdadeiro, bem como

[...] os mecanismos e as instancias que permitem distinguir os enunciados verdadeiros
dos falsos, a maneira como se sanciona uns e outros; as técnicas e os procedimentos
que sdo valorizados para a obteng@o da verdade; o estatuto daqueles que tém o encargo
de dizer o que funciona como verdadeiro. (p. 12)

E a partir da definicdo de seus curriculos que os estabelecimentos de ensino difundem
os discursos e, consequentemente, colaboram para a manutengdo (e em muitos casos para a
mudanga e para a subversao) das relacdes de poder. Neste sentido, os curriculos podem ser
considerados dispositivos que instauram regimes de verdade e também instrumentos de
generificagdo, haja vista que atuam também na docilizagdo e (con)formacdo dos corpos em
torno de uma matriz masculina, heterossexual e branca. Diante disso, através da realizagao de
uma revisao bibliogréfica e discussdo acerca do papel dos curriculos enquanto disseminadores
de discursos ¢ de relagdes de poder e na generificagdo das profissdes, este artigo visa refletir de
quais formas os curriculos dos cursos de Biblioteconomia colaboraram para a feminizagdo da
profissdo. Para tal, reflete-se acerca de como o curriculo se liga as relagdes de poder e de género;
como a profissao bibliotecéria se situa historicamente como uma profissao marcada pela divisao
sexual do trabalho e como os curriculos dos cursos de Biblioteconomia podem ter colaborado
para isso.

2 0S CURRICULOS UNIVERSITARIOS E A GENERIFICACAO DAS PROFISSOES

Os curriculos podem ser apontados como dispositivos que instauram regimes de
verdade® dentro da universidade, onde aceitam e fazem funcionar certos discursos como
verdadeiros em detrimento de outros. Neste sentido, segundo Marlucy Paraiso (2016), o
curriculo nao so transmite conhecimentos, habilidades, conceitos e contetidos, mas também
diferencia corpos, praticas, governa condutas e hierarquiza, normaliza e produz divisoes.
Thomas Popkewitz (1994) afirma que o curriculo faz com que certas atitudes sejam
incorporadas pelos sujeitos desde a mais tenra idade, uma vez que a organizacdo do
conhecimento escolar pode ser vista como uma forma de regulagdo social e “corporifica formas

2 Em estudos posteriores, sobretudo os realizados na década de 1980, Foucault fez uma revisio do seu conceito
de regime de verdade, afastando-o da nogao de saber-poder e atrelando-o a formacao do sujeito e como este €
levado a manifestar a verdade. Neste trabalho, utilizar-se-a o conceito de regime de verdade atrelado a questao do
saber-poder e dos discursos, por acreditarmos que ele se adequa aos objetivos.

3 Cabe destacar que a verdade é entendida aqui como “um conjunto de procedimentos regulados para a produgio,
a lei, a reparti¢do, a circulag@o e o funcionamento dos enunciados” e que “esta circularmente ligada a sistemas de
poder, que a produzem e apoiam, e a efeitos de poder que ela induz e que a reproduzem. ‘Regime’ da verdade”
(FOUCAULT, 2007, p.14)
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particulares de agir, sentir, falar e ‘ver’ o mundo e o ‘eu’” (POPKEWITZ, 1994, p.174).

O curriculo faz com que certos efeitos do poder circulem no corpo social de forma
continua, ininterrupta, adaptada e individualizada. Ele ird produzir e reproduzir atitudes,
comportamentos e formas de subjetivacdo que irdo colaborar para manuten¢do ou
desconstrugao das relagdes de poder. Ao selecionar o que deve ou nao ser aprendido ou o que
¢ ou ndo valido como conhecimento ou verdade, os curriculos carregam consigo mecanismos
de poder e controle (OLIVEIRA, 2016) e vao atuar com procedimentos de exclusdo de
discursos, interditando aquilo que ndo deve ser dito, separando e rejeitando o que deve ser
aprendido, dizendo o que ¢ verdadeiro e falso. Os curriculos podem ser considerados assim,
como aparatos tecnoldgicos que visam produzir determinados sujeitos e onde o que se deve
ensinar ¢ precedido de uma pretensdo de sujeito por aqueles que organizam os curriculos
(OLIVEIRA, NEIRA, 2019), fazendo com que o aparato curricular forme um territério de
constantes disputas.

A partir dos anos 1920, o curriculo se tornou objeto de estudos que foram influenciados
pela massificacdo da escolarizagdo, sobretudo a partir da industrializagdo, onde se iniciou um
processo de racionalizagdo de resultados educacionais. Neste sentido, as primeiras teorias
curriculares possuiam como centralidade a questdo técnica, sendo uma reagao ao curriculo
classico e humanista vigente. Estes primeiros estudiosos da questdo curricular acreditavam que
o sistema educacional deveria ser tdo eficiente como qualquer empresa econdomica (SILVA,
2005).

Os primeiros estudos a respeito da tematica curricular sofreram a influéncia das
matérias de prova e as juntas examinadoras das universidades, fazendo com que a mentalidade
e o interesse dos alunos passassem a ser critérios de diferenciagdo. Durante o século XIX, os
curriculos classicos eram marcados claramente pelo objetivo de diferenciacdo entre as classes
sociais. A escolarizacdo até os 18 ¢ 19 anos era destinada aos filhos das familias de boa renda,
enquanto a escolarizacdo até os 16 anos era destinada aos filhos da classe mercantil. O curriculo
possuia, assim, o poder de determinar e aplicar a diferenciagdo, o que “conferiu ao curriculo
uma posicao definitiva na epistemologia da educacdo” (GOODSON, 2008, p. 35).

A visdo de que o curriculo possui influéncia direta na manutencdo e produgdo das
desigualdades econdmicas ird ganhar corpo a partir dos anos 1960, com o desenvolvimento das
teorias criticas curriculares. Tais teorias buscam examinar, de forma geral, como um sistema de
poder desigual em uma sociedade se mantém, através da transmissao da cultura por parte das
instituicdes, como as escolas. Os tedricos alinhados a estas perspectivas criticas, acreditam que
o campo do curriculo participa ativamente do controle social, uma vez que este ¢ um dos
instrumentos para diferenciagdo entre os alunos, onde diferentes tipos de aluno receberdo
diferentes “tipos” de conhecimento. As salas de aula, desta forma, operam como um
microcosmo da sociedade, onde ha uma distribui¢do injusta de capital cultural na sociedade
(APPLE, 2006).

Neste sentido, Michael Apple (2006) argumenta que as nogdes de ciéncia e individuo
sdo categorias ideologicas e econdmicas, que sdo essenciais para a produgdo de agentes que
preencham determinados papéis econdmicos existentes € que aceitam a esses papéis sem muitos
questionamentos. Criticando a tecnicizagdo da vida, o autor destaca que os estabelecimentos de
ensino estdo menos preocupados com a distribui¢do de habilidades do que com a distribui¢ao
de normas e disposi¢des que encaixem os individuos na sociedade hierarquica, onde o
conhecimento técnico ndo ajuda a reduzir as desigualdades, mas a alimenta-las. Desta forma, o
campo do curriculo, mais especialmente do que em outras areas educacionais, tem sido
dominado por uma perspectiva que poderia ser chamada de “tecnologica”, pelo fato de que o
maior interesse que orienta seu trabalho envolve encurtar o melhor conjunto de meios para
atingir fins educacionais previamente escolhidos (APPLE, 2006, p.82)

O curriculo pode ser visto, assim, dentro de uma visao ideoldgica, como transmissor
de saberes que servem para reproducdo das desigualdades de classe. Apds os anos 1960, os
trabalhos de autores como Foucault, Deleuze, Derrida, dentre outros, influenciaram os estudos
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curriculares e fizeram com que estes se voltassem a compreensao do curriculo como um artefato
que serve para a difusdo de discursos e de regimes de verdade, fornecendo modos e maneiras
de se ver o mundo e de lhe dar sentido. Tais estudos denominados pos-estruturalistas, se
caracterizam, de modo geral, por uma critica a modernidade; a um questionamento ao
conhecimento, seus efeitos de verdade e jogo de poder; entendimento do sujeito como um ser
historico, construido por verdades, saberes e poderes (CORAZZA, 2000).

Nesta concepgao, os conhecimentos incluidos nos curriculos ndo sao neutros, sendo
atravessados também pelas matrizes de género, raga e classe social que hierarquizam os saberes.
O género, entendido aqui como um dos elementos das relagdes de poder e como uma pratica
discursiva que organiza os mais diversos campos da sociedade, também atravessa e dimensiona
as praticas curriculares, fazendo com que este assuma, segundo Maria Claudia Dal’Igna, Carin
Klein e Dagmar Meyer (2016), além da matriz masculina, a da heterossexualidade como padrao.

O curriculo, conforme bem observa Ederson Cruz (2015) ¢ um local de subjetivagao e
individualizacdo, sendo um centro de acontecimentos, de disputa de diferentes identidades, “no
qual se produzem e reproduzem as marcas e diferencas de género, entre outras” (p. 26). Tais
produgdes e reprodugdes também vao ser notadas dentro das universidades na selecdo,
classificagdo e ordenacao dos conhecimentos transmitidos para o exercicio de determinada
profissdo e nas reflexdes acerca do género dentro dos curriculos universitarios e no mercado de
trabalho, relagdes estas que irdo colaborar na criagao de identidades profissionais e estereotipos
ligados as profissdes.

As universidades adquiriram papel fundamental, sobretudo em paises como o Brasil,
de produtoras e difusoras da ciéncia. Ora, se as instituigdes universitarias estdo ligadas a
producado e difusdo cientificas e sdo atravessadas pelas relagdes de poder e regimes de verdade,
¢ preciso considerar que os discursos generificados também irdo atravessa-la, na formacao de
suas/seus alunas/os. Os curriculos universitarios, desta forma, podem ser vistos — assim como
na escola basica — com elementos discursivos que irdo produzir, hierarquizar, classificar
individuos e difundir as relagdes desiguais entre os géneros.

A desigualdade de género ¢ um elemento incrustado nas relagdes sociais e na cultura | 6
das institui¢des. Cristina Verea (2004) destaca que as institui¢des de educagdo superior
produzem e reproduzem sua prépria cultura especifica e que as tradi¢des, costumes e rotinas
das instituigdes condicionam o tipo de vida que se desenvolve nela e reforcam valores,
expectativas e crengas nos grupos sociais que vivem nesses locais. Segundo a autora, para se
entender o género como parte da cultura institucional universitaria, pode-se pensar o género
como

[...] um tecido discursivo que participa da naturalizagdo dos pressupostos sobre os
quais se constroem as relagdes e que sdo assentadas nas diferencas que distinguem os
sexos, mas também como um jogo de regras institucionais, de técnicas e
procedimentos generalizados, aplicados na encenagao/reproducao das praticas sociais
diferenciadas por sexo (p.34; tradugdo nossa).

Guacira Louro (2014) destaca que as instituicdes “fabricam” os sujeitos e sdo
produzidas pelas praticas sociais e pelas relacdes de género. O curriculo carrega aspectos
generificados desde sua concepgdo, uma vez que os homens que historicamente produziram o
conhecimento e selecionam as disciplinas que constam nos percursos curriculares, ainda que
nas escolas as mulheres ocupem as salas de aula. Segundo a autora,

Da arquitetura aos arranjos fisicos, dos simbolos as disposicdes sobre
comportamentos e praticas; das técnicas de ensino as estratégias de avaliagdo; tudo
opera na constitui¢do de meninos ¢ meninas, de homens e mulheres — dentro e também
fora da escola (uma vez que a institui¢do ‘diz’ alguma coisa ndo apenas para quem
estd no seu interior, mas também para aqueles/aquelas que dela ndo participam)
(LOURO, 2004, p. 95)
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Neste sentido, as universidades desenvolvem processos coletivos de elaboracao e
evolucdo dos planos de estudo, ligados aos aspectos técnicos e os curriculos universitarios estao
fortemente condicionados aos momentos historicos e a produgdo de identidades profissionais e
suas praticas. O desenvolvimento das profissdes se vincula aos processos de formalizagdo e
especializacao do saber, onde o eixo estruturante do curriculo € o componente profissional
(COLLAZO, 2010).

3 A PROFISSAO BIBLIOTECARIA E AS RELACOES DE GENERO

A profissao bibliotecaria foi marcada em sua historia, pelas relacdes de género.
Nascida como uma profissdo erudita e ocupada por homens, a profissdo passou a se tornar
feminilizada ao longo do tempo. Tais aspectos, em um mundo marcado fortemente pelo
machismo e pelo patriarcado, influenciaram na identidade profissional bibliotecéria, nos
estereotipos criados em torno da profissao e na(s) posicao(0es) que esta ocupa na sociedade.

O primeiro curso de formacdo bibliotecaria no Brasil surge na segunda década do
século XX, fruto do esfor¢o empreendido pela Biblioteca Nacional para formagao de quadro
superior para atuacdo na propria instituicdo. Antes, as bibliotecas que existiam no pais estavam
ligadas, em um primeiro momento, aos colégios e instituigdes jesuiticas e apds a vinda da
familia real portuguesa para o Brasil e a expansdo educacional — ainda que timida — observada
durante o Império e inicio da Republica as escolas e institutos universitarios.

E na esteira do desenvolvimento de diversas a¢des* no campo da Biblioteconomia
ocorridas durante o século XIX, aliada as mudangas politicas do pais com a recente
Proclamagdo da Republica e a grande influéncia francesa e positivista no circulo intelectual
brasileiro, que em 1911, a Biblioteca Nacional criou o primeiro curso de formagao de mao-de-
obra bibliotecaria no pais, uma vez que a falta de pessoal qualificado era uma constante
reclamacdo dos diretores da institui¢do. O decreto® que criou o curso, determinou que ele teria
duragdo de um ano, com as aulas sendo ministradas uma vez por semana, que possuiam uma
hora de duracao e eram realizadas entre os meses de abril e novembro. Ao fim do curso, os
alunos seriam submetidos a um exame escrito € um exame oral, com durac¢ao de duas horas e
meia hora para cada, respectivamente.

Conjugada a esta imagem e a influéncia francesa na sociedade do inicio do século XX,
o primeiro curso formador de bibliotecarios sediado na Biblioteca Nacional foi marcado por
uma influéncia humanista e possuia disciplinas que priorizavam aspectos relacionados a teoria
cultural. Refletindo a necessidade de formagao de um profissional erudito, humanista e eximio
conservador dos acervos, o curriculo do curso da Biblioteca Nacional dava prioridade a
disciplinas relacionadas a teoria cultural, possuia duracdo de um ano e tinha como objetivo
principal sanar as dificuldades existentes na biblioteca quanto a formacdo de pessoal.
(CASTRO, 2000; SILVEIRA, 2007). Os bibliotecarios nesse periodo

[...] além de possuirem uma vasta cultura geral, (...) deveriam dominar varios idiomas,
principalmente o idioma materno, bem como conhecimentos sobre Artes, Ciéncias e
Letras que os tornassem aptos a participarem ativamente da formacdo do quadro
intelectual, socio-historico e cultural brasileiro (SILVEIRA, 2007, p.134).

Apds uma paralisagdo que durou mais de 10 anos, o curso da BN retornou as suas
atividades nos anos 1930 e mantinha as altas exigéncias para que se cursasse Biblioteconomia

4 Como agdes, pode-se citar a publicacdo de regras de catalogacdo feitas pelo Museu BritAnico, em 1841; a criagdo
de cursos formais de Biblioteconomia, como o da Ecole Nationale de Chartes em 1821 e o da Universidade de
Columbia, nos EUA, criado por Melvil Dewey. No Brasil, pode-se citar a publicagdo em 1880 da “Bibliografia da
lingua Tupi ou Guarani também chamada de lingua geral do Brasil”, de Alfredo do Vale Cabral e o inicio da
publicagdo do “Boletim Bibliografico da Biblioteca Nacional”, em 1886 (SOUZA, 2009).

> Decreto n° 8.835, de 11 de Julho de 1911.
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na instituicdo. Aos candidatos eram requeridos certificados de conclusao da 5* série do curso
secundario, certiddes de aprovagdo em exames de portugués, francés, inglés, latim, aritmética,
geografia, historia universal, corografia® e historia do Brasil, atestados de identidade, sanidade
e idoneidade moral (CASTRO, 2000). Em uma sociedade onde, no fim dos anos 1920 e inicio
dos anos 1930, somente 0,36% da populagdo estava matriculada no ensino secundario, o curso
de Biblioteconomia da BN ndo colaborava para o aumento do acesso ao ensino superior para
as camadas menos abastadas da sociedade, tampouco para promover a formagao de pessoal que
possibilitasse a democratizagdo do acesso as bibliotecas pelo pais, cumprindo seu objetivo de
formar apenas pessoal para atuar na propria instituicao (SOUZA, 2009).

As barreiras impostas pelos exames de qualificagdo, ndo permitiam que mulheres e
mais pobres acessassem o curso superior de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional, uma vez
que, no periodo, o acesso as escolas ainda era majoritariamente masculino e das classes médias
e altas da sociedade. Além disso, a profissao bibliotecdria no periodo permanecia sendo vista
como uma profissao “destinada” a homens educados, com alta erudicao e cultura geral — o que
ja era expresso no curriculo do curso da BN.

Nos anos 1930 também ha a difusdo e influéncia do modo tecnicista estadunidense nos
curriculos no Brasil, onde se privilegiou os modos de fazer em detrimento dos contetdos. Tal
periodo coincide com a expansdo universitaria no pais, o controle maior do Estado sobre a
Educagao e o aumento do numero de cursos formadores de bibliotecarias/os no Brasil, por
exemplo. Nesse momento, ganha corpo também o movimento de crescimento no numero de
mulheres no mercado de trabalho e a busca por maior escolarizagao por parte destas, ainda que
estas ocorressem em cursos de menor prestigio social, uma vez que as reformas ocorridas no
Ensino Superior brasileiro até a terceira década do século XX — e que visavam diminuir o espago
do Estado no Ensino Superior e favorecer a criagdo de estabelecimentos particulares - nao
trouxeram medidas efetivas que buscassem alcangar a equidade do acesso a educagdo. A entrada
nos ensinos primarios ¢ secundarios era dificultada para os pobres ¢ para as mulheres nos
primeiros anos da Republica, o que refletia também no nimero de matriculados/as no ensino
superior.

Heleieth Saffioti (2013) destaca que no fim da Republica Velha, as mulheres ainda ndo
haviam penetrado, de forma significativa nos cursos superiores brasileiros, sobretudo nos de
maior prestigio social, como Medicina e Odontologia. A Republica acentuou a tendéncia de
concentracdo das mulheres em certos ramos de ensino menos valorizados socialmente e que a
maior concentracao de mulheres nos cursos de Farmécia pode ser explicada pelo rebaixamento
da profissdo de farmaceéutico, fato que também, pode ser observado na profissao bibliotecaria,
foco deste trabalho. Nas palavras da autora,

E muito provavel que o referido desprestigio em que caiu a profissio de farmacéutico,
transformado este em vendedor de remédios industrializados, seja o fator grandemente
responsavel pela penetragdo do elemento feminino neste setor ocupacional
(SAFFIOTI, 2013, p.310-311).

Ao apresentar dados do Estado de Sao Paulo, a autora destaca que o ramo tradicional
ocupado pelas mulheres que buscavam se profissionalizar era o do ensino profissional normal’,
voltado para a formacao de mao-de-obra para atuar no magistério. Muitas meninas, no entanto,
optavam pelo ensino normal também por este ser a oportunidade de receberem cultura geral,
dada a escassez de escolas secunddrias oficiais, além de ser uma oportunidade para adentrarem
no mercado de trabalho (SAFFIOTI, 2013), de forma “respeitavel” aos olhos da sociedade, uma
vez que, segundo Claudia Fonseca (2018), a mulher que trabalhava fora

6 A disciplina de corografia se referia ao estudo de regides geograficas especificas de determinado pais.
7 Em 1929, passava de 7 mil o nimero de alunas no curso pedagdgico e menos de 10% do contingente total, era
de homens.
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Em vez de ser admirada por ser “boa trabalhadora”, como o homem em situagdo
parecida, a mulher com o trabalho assalariado tinha de defender sua reputagio contra
a polucdo moral, uma vez que o assédio sexual era lendario. (...) As mulheres que
trabalhavam nas tarefas caseiras tradicionalmente femininas, lavadeiras,
engomadeiras, pareciam correr menos perigo moral do que as operarias industriais,
mesmo nesses casos, sempre as ameagavam a acusacao de serem maes relapsas (p.
516)

Cabe destacar que quando se fala das mulheres buscando o mercado de trabalho na
primeira metade do século XX, refere-se a um contingente feminino de mulheres em sua
maioria brancas e pertencentes as classes média e alta da sociedade. As mulheres pobres, essas
em grande parte negras, sempre trabalharam fora de casa para que pudessem se manter, seja
como lavadeiras, engomadeiras, amas de leite, costureiras etc. e a estas mulheres, os espacos
escolares eram distantes e excludentes. A profissdo bibliotecaria apds o surgimento dos
primeiros cursos e sobretudo nas décadas de 1950 e 1960 era ocupada por mulheres dos estratos
mais altos da sociedade.

As mulheres negras trabalhadoras ja se encontravam no mercado de trabalho e o
discurso em torno da fragilidade feminina presente no século XX, ndo se estendia para a
populacdo feminina negra. Segundo Fonseca (2018), o discurso no comego do século XX de
que a mulher deveria ficar em casa, resguardada e se ocupando dos afazeres domésticos se
ligava a um esteredtipo calcado nos valores da elite colonial, “e muitas vezes espelhado nos
relatos de viajantes europeus, que servia como instrumento ideoldgico para marcar a distingao
entre as burguesas e as pobres” (p. 517). Sueli Carneiro (2013) destaca que quando se trata da
fragilidade feminina, que justificou a prote¢do paternalista as mulheres por parte dos homens,
esta se falando de um contingente de mulheres que ndo inclui as negras. Estas trabalharam
durante séculos nas lavouras, como vendedoras, quituteiras, prostitutas e que por conta disso,
ndo foram alcangadas e incluidas quando as feministas brancas diziam que as mulheres
deveriam ganhar as ruas e trabalhar, uma vez que ja faziam isso. Segundo a autora

As mulheres negras tiveram uma experiéncia histdrica diferenciada que o discurso
classico sobre a opressdo da mulher ndo tem reconhecido, assim como nio tem dado
conta da diferenca qualitativa que o efeito da opressdo sofrida teve e ainda tem na
identidade feminina das mulheres negras. (...) Quando falamos em garantir as mesmas
oportunidades para homens e mulheres no mercado de trabalho, estamos garantindo
emprego para que tipo de mulher? Fazemos parte de um contingente de mulheres para
as quais os amuncios de emprego destacam a frase: “Exige-se boa aparéncia”
(CARNEIRO, 2003, p. 51)

Margareth Rago (2018) destaca que muitas mulheres e criangas pobres atuavam como
forca de trabalho nas industrias brasileiras no inicio do século XX e que o contingente feminino
se concentrava nas industrias de fiacdo e tecelagem?®, que possuiam escassa mecanizagio; elas
estavam em niimero menor nos setores de metalurgia e mobilidrio, por exemplo. Muitas dessas
mulheres estavam inseridas no movimento operario e lideravam greves e mobilizagdes politicas
contra a exploragdo do trabalho no interior das fabricas, mas os discursos produzidos em torno
delas, produzidos por homens, as retratavam como

[...] mocinhas infelizes e frageis. Apareciam desprotegidas e emocionalmente
vulneraveis aos olhos da sociedade, e por isso podiam ser presas da ambicao
masculina. (...) Frageis e infelizes para os jornalistas, perigosas e “indesejaveis” para
os patrdes, passivas e inconscientes para os militantes politicos, perdidas e
“degeneradas” para os médicos e juristas, as trabalhadoras eram percebidas de varios
modos. (p.578-579)

8 A autora destaca que em 1901, 72,74% das pessoas que trabalhavam nas industrias téxteis, no estado de Sdo
Paulo, eram mulheres e criangas. No recenseamento de 1920, foram inspecionadas 247 industrias téxteis e 17.747
(50,96%) eram mulheres, ante 14.352 (41,21%) homens.
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Os cursos de Biblioteconomia surgidos nos anos 1930, como o do Colégio Mackenzie,
em Sao Paulo, j4 traziam a vertente mais técnica inspirada nos modelos estadunidenses em seu
curriculo. Com projeto racional, linear e positivista, o curso do Mackenzie pretendeu formar
bibliotecérias/os que fossem aptos a executar todas as rotinas técnicas necessarias a circulagao
do conhecimento e da informagao (SILVEIRA, 2007), onde o “saber fazer” era mais importante
que o “pensar”. César Castro (2000) destaca que o Colégio Mackenzie desde a sua fundacdo no
Brasil, em 1870, carregava consigo ideias “revoluciondrias” em comparacdo ao que era
praticado na maioria das escolas do pais, como a liberdade de ensino religioso, a adogdo de
salas mistas, “a eliminacao de castigos fisicos, como o uso da palmatdria, esporte para mulheres
e ensino centrado na compreensdo, quando nas demais escolas predominava a decoragdo” (p.
64).

A fundac¢do do curso de Biblioteconomia no modelo estadunidense reflete também a
influéncia de discursos que faziam a relagao entre o que vinha dos EUA com uma modernidade
e diante disso, havia a necessidade de se criar bibliotecas modernas no pais. Além disso,
profissionais de bibliotecas de toda a América Latina foram incentivados a irem até os EUA
para conhecerem as bibliotecas e para realizacao de cursos no pais. Foi num desses intercimbios
que a bibliotecaria Adelpha Rodrigues, bibliotecéria efetiva do colégio Mackenzie, foi realizar
curso preparatdorio em um curso destinado a mulheres latino-americanas pela American
Association of University Women. Castro (2000) destaca ainda que havia grande interesse dos
EUA na Biblioteconomia latino-americana e que a influéncia se dava também pelo apoio
financeiro dado por diversos organismos e a realizacdo de conferéncias no Brasil, em Cuba, no
Chile e na Argentina, como a Pan American Conference of Municipalities, realizada em Cuba
em 1938 “com a finalidade de favorecer o desenvolvimento de bibliotecas nas trés Américas e
estimular o gosto pela leitura” (p. 67) e a ja citada American Association of University Women
que concedia bolsas a bibliotecarias latino-americanas para estudarem nos EUA.

A profissao bibliotecaria nos EUA ja se consolidava, no fim do século XIX e inicio
do século XX como uma profissdo feminilizada. Quando o teérico Mevil Dewey fundou o curso
na universidade de Columbia, em 1896, dezessete das vinte pessoas matriculadas no curso eram | 10
mulheres e Dewey foi um dos primeiros a contratar mulheres para a funcdo de bibliotecaria na
universidade (GIACOMETTI; VELLOSO, 1987). Kathleen Wiebel e Kathleen Heim (1979)
recuperam artigo do préprio Melvil Dewey (1886), escrito no fim do século XIX em que ele
buscava explicar sua visdo dos motivos pelos quais as mulheres recebiam saldrios menores do
que seus pares homens. Em sua exposicao de motivos, Dewey desconsiderou os aspectos sociais
envolvidos nas desigualdades entre homens e mulheres na sociedade desenvolvendo as mesmas
profissdes e considerou que com a formagao de um maior niumero de profissionais, os salarios
naturalmente aumentariam, pois haveria aumento da concorréncia pelas vagas. Tal argumento
revela uma contradi¢do logica, uma vez que se considerarmos uma maior oferta de pessoas por
vagas, 1sso levaria também a uma maior disputa por vagas e a consequente diminui¢dao dos
saldrios e ndo o contrario. Além disso, ele se coloca como um benfeitor e ressalta que sua
preferéncia por contratar mulheres para a profissao bibliotecéria se dava porque a formatura no
curso podia ser considerada como um prémio dado pela sua perseveranca em estudar e dado o
baixo nimero de mulheres com cursos superiores, as bibliotecarias formadas representavam o
melhor do corpo técnico disponivel no pais.

Anita Schiller (1970), no entanto, ressalta as reais inten¢des do teodrico e destaca que,
na verdade, ao contratar mulheres para a funcdo de bibliotecaria, Dewey ndo buscou dar maior
oportunidade a elas ou promover maior igualdade salarial entre os sexos, mas considerou
aspectos ligados a economia dos recursos das bibliotecas, uma vez que ao se contratar mulheres,
poderia se pagar menores salarios para as mesmas €, assim, economizar recursos para setores
considerados mais importantes.

A Biblioteconomia enquanto pratica profissional nos EUA, desta forma, carregou
desde o inicio de seus cursos formadores aspectos de discursos generificados. A maior
tecnicidade dos curriculos dos cursos e da profissdo, pode ser considerada como uma das
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estratégias utilizadas para que a profissao bibliotecaria se tornasse de menor complexidade e
que, dentro do contexto da divisdo sexual do trabalho, fosse “destinada a mulheres”. Ao
patrocinar a ida de profissionais latino-americanas para estudarem nos EUA, ha a difusao no
Brasil, apds a volta desses profissionais, de que a Biblioteconomia deveria ser mais técnica e
menos erudita e que seus curriculos deveriam ser mais voltados para aspectos técnicos da
profissao.

O numero de pessoas matriculadas levantados por Castro (2000) evidencia que na
década de 1940, a Biblioteconomia ja passava a atrair um nimero maior de mulheres para seus
bancos. Entre 1940 e 1943, dos 795 estudantes matriculados no curso, 715 (ou 89,93%) do total
era mulheres e ainda que houvesse grande desisténcia durante os dois anos de curso, ao fim, 68
mulheres se formaram bibliotecaria ante somente 06 homens. O mesmo fendmeno ocorria
também em Sao Paulo, no curso do Departamento de Cultura da Prefeitura, onde segundo Ana
Laura Xavier (2020), das/os 59 alunas/os formadas/os no curso, 43 eram mulheres.

Elisabeth Martucci (1996) levanta a hipotese de que a aproximacdo crescente da
Biblioteconomia com a area da Educacao pode ser considerada como uma das razdes para um
maior ingresso das mulheres no curso, uma vez que o magistério ja era uma profissao
majoritariamente ocupada por mulheres e a biblioteca passou a ser vista como uma extensao da
sala de aula e por conta disso, também deveria ser ocupada por elas. A expansdo educacional
observada durante a Primeira Republica e a partir da década de 1940 levou a um aumento da
criagdo de bibliotecas no pais. Dados de Sonia Gomes (1983)° citados por Martucci (1996)
demonstram que entre 1889 e 1930, 58,2% das bibliotecas criadas no pais estavam ligadas a
escolas, especialmente em S3o Paulo e Minas Gerais e que tais bibliotecas visavam o
oferecimento de obras importantes para estudo das disciplinas estudadas e estas bibliotecas
eram cuidadas por professores/as e ndo por bibliotecarios/as.

Do fim do Estado Novo em 1945 até 1968, ja no periodo do Regime Militar, o nimero
de escolas de ensino superior no pais aumenta exponencialmente e somente entre 1960 e 1968,
mais escolas surgiram do que em todo o periodo de 1900 até 1945. Tal aumento se deve a
grande expansao do mercado privado em educacao, que viu no aumento da demanda por Ensino | 11
Superior no pais, uma oportunidade de aumento de lucros (SAMPAIO, 1991). Neste periodo
também, cresceu cerca de 200% o nimero de pessoas empregadas em funcdes técnicas e
administrativas, o que levou as classes médias a redefinirem o papel da mulher no mundo do
trabalho, mas sem alterar sua funcdo doméstica, destinando-as para os cargos de professora,
bancdrias, para atuarem em escritorios, comércios etc. (CUNHA, 1983). Esta expansdo
educacional também fez com que aumentasse o nimero dos cursos de Biblioteconomia e de
bibliotecas, que nasciam muitas vezes ligadas aos colégios e universidades.

As mulheres neste periodo passaram a ocupar postos de trabalho externos ao lar e que
estavam ligados, em sua grande maioria, aos discursos que refletiam a divisdo sexual do
trabalho, que associava as tarefas desempenhadas por mulheres as no¢des de zelo, presteza,
cuidado, extensdes do trabalho doméstico, privado. Os trabalhos de professora e enfermeira,
por exemplo, j& se encaixavam dentro destas profissdes e com o aumento do numero de
estabelecimentos, as bibliotecas por carregarem caracteristicas associadas as nogdes de
cuidado, foram consideradas locais que ndo “ameagavam” as tarefas exercidas pelas mulheres
dentro de casa. Claudia Alvarenga e Cldudia Vianna (2012) destacam que as relagdes sociais
entre os géneros — calcadas em relagdes de poder — e a divisdo sexual do trabalho sdo
indissociaveis, mas a divisdo sexual do trabalho ¢ apenas um dos aspectos das relagdes de
género, onde a esfera produtiva € destinada aos homens, sendo mais valorizada e associada a
postos de prestigio, enquanto a esfera reprodutiva ¢ associada as mulheres e a0 mundo privado.

Desta forma, Helena Hirata (2017) cita Daniéle Kergoat (2005)!° e ressalta que a

% GOMES, Sonia de Conti. Bibliotecas e sociedade na primeira reptiblica. Sio Paulo: Pioneira, Brasilia: INL,
Fundagao Pr6-Memoria, 1983. 90p.

10 KERGOAT, Daniéle. Rapports sociaux et division du travail entre les sexes. In: MARUANI, M. (org.).
Femmes, genre et sociétés, I’état des savoirs, Paris: La découverte, 2005.
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divisdo sexual do trabalho se organiza embasada em dois principios: o da separacao, que esta
relacionado a divisdo do que se configura como o que ¢ trabalho feminino e o que ¢ trabalho
masculino na sociedade; e o da hierarquia, onde se define que o trabalho masculino € superior
e possui maior valor do que o trabalho feminino.

Pode-se observar também com o aumento do contingente feminino na profissao
bibliotecaria, um deslocamento da imagem que a sociedade passa a ter da informacgao e dos
estereotipos que passam a caracterizar a profissdo. Se 1) na Antiguidade os bibliotecarios
gozavam de certo prestigio pois se tornavam bibliotecarios por complemento a uma atividade
que ja exerciam e pela necessidade de realizar investigacdes dentro do seu campo de atuacao;
2) e se com o passar do tempo e com o surgimento de uma sociedade pautada no conhecimento
e na informagdo, eles passam a ser vistos como guardadores e guardides do conhecimento
(ROGGAU, 2006), 3) no século XX, com o aumento da feminizagdo, ha a associagcdo da
profissional bibliotecario a uma mulher idosa e,

[...] especialmente, com dois aderegos principais, como uma espécie de marca
registrada, que sdo os indefectiveis 6culos e o famigerado coque nos cabelos, além de
uma postura geralmente antagonica e pouco receptiva para os usuarios, provavelmente
em gesto que indiquem um enfatico pedido de siléncio (WALTER, BAPTISTA, 2007,
p. 30).

Ainda que refletindo sobre o contexto estadunidense, Marie Radford e Gary Radford
(1997) consideram que o estereotipo da bibliotecéria solteirona prevaleceu e apareceu em um
grande nimero de formas culturais, como historias, romances, cartuns, jornais, revistas etc. Para
os autores, o esteredtipo das bibliotecarias mistura as visdes que a sociedade possui das
bibliotecas, vistas como lugares de controle do conhecimento e da verdade, que com seus
indexadores, vocabularios controlados e sistemas de recuperacdo da informagao gerenciam os
perigos de um discurso incontrolado. A bibliotecéria terrivel, sisuda, séria e obsessiva com a
organizagdo pode ser vista como uma estratégia para o manejo/administracdo do medo que se
perca o controle sobre os discursos. Entretanto, ao ser observada de perto, ela ndo pode ser | 12
considerada tdo amedrontadora assim, afinal trata-se apenas de uma mulher.

Paula Chies (2010) destaca que os esteredtipos acerca das profissdes femininas sdo
gerados por questdes basicas como ‘o que se espera de uma mulher’ € ‘o que se espera de um
homem’. Nesse sentido, as profissdes ligadas a nog@o de cuidado e as atividades desenvolvidas
em ambito privado sdo desvalorizadas. Maria Tereza Walter e Sofia Baptista (2007) ressaltam
que a associacdo da profissdo bibliotecaria as mulheres agregou estereotipos ligados ao sexo
feminino, onde as mulheres sdao associadas a profissdes ndo competitivas, com baixos salarios
e que tenham comportamentos doceis, discursos estes que também se ligaram a profissao
bibliotecaria.

Cabe destacar que os esteredtipos também sdo associados aos homens que se tornam
bibliotecarios e, segundo Beatriz Sousa (2014), muitos deles se relacionam, sobretudo as
questdes de orientacdo sexual e muitos bibliotecarios demonstram receio em serem confundidos
com homossexuais. Um dos entrevistados pela autora ressalta que em todos os locais a que vai,
necessita afirmar que ndo ¢ gay (SOUSA, 2014). Ambos as visdes associadas a quem exerce a
profissdo, mulheres ou homens, possuem a mesma matriz, que ¢ a desvalorizagdo do que pode
ser associado ao feminino, advinda das relagdes de poder desiguais entre os géneros dentro da
sociedade patriarcal, a0 mesmo tempo em que demonstram a importancia que ¢ dada pelos
homens ndo-homossexuais ao gesto de informar que ndo sdo gays, como se ser gay fosse um
demérito.
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4 O CURRICULO ENQUANTO ELEMENTO DE GENERIFICACAO DA PROFISSAO
BIBLIOTECARIA

O curriculo, conforme explicitado anteriormente, ¢ um artefato que carrega consigo e
faz difundir discursos e relagcdes de poder, e desta forma, pode ser considerado como um dos
elementos que colaboraram para a feminizacdo da profissdo bibliotecaria. Considera-se aqui
que ele ¢ um dos nods da rede de relagcdes de poder que influenciam a profissdo e que penetra
nos corpos influenciando gestos, atitudes e comportamentos. O curriculo universitario ¢
entendido aqui ndo s6 como uma representacdo do poder do Estado, que exerce dominagao
sobre determinados setores e impde certos discursos em detrimento de outros, mas uma
amalgama de outros diversos discursos dispersos (ou nao) que influenciam nas formagdes
dadas, no perfil de profissional que se almeja e em como esse profissional deve se portar, se
apresentar e quais habilidades deve possuir.

O discurso do mercado de trabalho, neste sentido, pode ser citado como exemplo de
grande influéncia no delineamento do “tipo” de profissional que os cursos devem formar. No
campo da Biblioteconomia, o aumento da tecnicidade esta ligado a aproximagao do campo com
a Biblioteconomia feita nos EUA, mas nao so6 a ele. Ha também uma mudanca, sobretudo nas
décadas de 1960 e 1970, a respeito de quais as expectativas do mercado em torno da profissao.

Os discursos da area em torno do bibliotecario como um agente de organizacdo
informacional, sobretudo cientifica — e que se cristalizou com a fundagdo do IBBD na década
de 1950, por exemplo — buscou formar profissionais que pudessem lidar com o aumento da
produg¢do de informagdo técnico-cientifica. Discursos que valorizavam as bibliotecas
especializadas e o trabalho que estas realizam passaram a se fazerem presentes nas discussoes
da Biblioteconomia, dando menor importancia as bibliotecas mais gerais, como as publicas e
as escolares. A imagem do moderno profissional da informagdo seguia alinhada ao modelo
estadunidense, onde este deveria ser especializado, conhecendo as principais fontes das areas
em que atua, suas terminologias e 0 modo como estas areas se estruturam e assim se aproximar
do pesquisador, sendo a/o bibliotecaria/o um auxiliar de pesquisas e colaborando para o
progresso da ciéncia nos centros de informacao cientifica, onde a “erudicao do bibliotecario
cedia espaco a especializacao” (CASTRO, 2000, p. 122).

Nesse sentido, o curriculo minimo estabelecido em 1962 pode ser considerado um
marco para maior tecnicidade da profissdo, uma vez que este buscou uma padronizag¢do do
ensino ministrado em Biblioteconomia pelo pais, mas foi marcado pela supervaloriza¢do dos
conteudos das disciplinas técnicas em detrimento das disciplinas de vertente cultural. Segundo
Antonio Lemos (1973), o curriculo de 1962 visou conciliar as duas formac¢des — humanista e
técnica — generalizando a experiéncia de ensino do periodo entre 1929 e 1944, além de admitir
as influéncias da Documentagio no campo da Biblioteconomia e tornar obrigatdria a disciplina
de Paleografia. Apo6s analise de uma proposta inicial com 17 disciplinas elaborada por uma
Comissdo de Especialistas em Biblioteconomia, o Conselho Federal de Educagio'! determinou
que os cursos teriam duracao de 3 anos e fixou 10 disciplinas obrigatorias para as 14 escolas de
Biblioteconomia brasileiras.

Segundo Fabricio Silveira (2007),
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[...] ao pretender formar uma mao-de-obra capaz de contribuir para o projeto de um
pais independente, a Biblioteconomia que aqui se institui reforgou, em suas primeiras
décadas de atividade, a tese de que a biblioteca ¢ um organismo de extrema
importancia para a construgdo das muitas paisagens historicas. No entanto, a base de
seu argumento era que tal condi¢do so seria alcancada através da difusdo de rigidos

11O Curriculo Minimo de Biblioteconomia foi estabelecido em Resolugdo de 16/11/1962, apds parecer N° 326/62
elaborado por José¢ Montello.
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padrdes técnicos em torno da execugdo das rotinas de captagdo, organizagdo,
preservagdo e disseminagdo da informagao (p.141).

As criticas ao curriculo mais técnico de 1962 foram muitas. Laura Russo (1966),
por exemplo, creditava a maior tecnicidade dos curriculos o rebaixamento do nivel do
bibliotecario, que fora “reduzido a produzir fichas e ordenar livros nas estantes, sem participar
das responsabilidades de direcdo das bibliotecas que estdo a reclamar, em escala crescente, a
orientagdo de pessoas tecnicamente habilitadas. (p.23)”. Lemos (1973) considerava que em
termos de contetido, o que ocorreu foi um superdimensionamento das disciplinas de carater
técnico para que se alcangasse as 2025 horas estipuladas para os cursos, o que fazia com que as
disciplinas culturais fossem apresentadas como “apanhados pretensamente enciclopédicos de
temas que certamente poderiam ser abordados em fun¢do das atividades profissionais do
bibliotecario” (p.53).

A partir desse momento, a feminizagao da area ja se dava de forma mais concreta. Os
dados levantados por Hugo Pires (2016) evidenciam que a partir da década de 1960 ha uma
maior procura das mulheres pelos cursos de Biblioteconomia. No curso da Universidade
Federal de Pernambuco, por exemplo, 106 mulheres se tornaram bibliotecarias na década de
1950 e 194 mulheres ao fim de 1960, representando 98,97% do numero de pessoas formadas.
No mesmo periodo, 25 homens se formaram em Biblioteconomia na UFPE. O mesmo ocorreu
no curso da Universidade Federal de Minas Gerais onde entre 1950 ¢ 1960, 4 homens e 294
mulheres se formaram em Biblioteconomia.

Cabe destacar também que, no mesmo periodo, ha também uma crescente inser¢ao da
biblioteca (sobretudo a escolar) dentro de um discurso onde a biblioteca ¢ um lugar de zelo, de
cuidado e a/o profissional de Biblioteconomia possui presteza e dedicagdo — e esta caracteristica
pode ser visualizada quando se afirmava a necessidade da/o bibliotecaria/o atuar junto aos
cientistas. O curriculo minimo, ao dar uma formagdo técnica para as/os estudantes, em
detrimento de uma formacao humanista e “pensadora”, colaborava para tal visao preconceituosa
acerca das mulheres e para a inser¢do da atividade bibliotecaria no rol de profissoes
notadamente marcadas pela divisdo sexual do trabalho, onde as profissdes ocupadas por | 14
mulheres se relacionam as caracteristicas maternais, sendo consideradas extensoes do mundo
privado e que demonstram, segundo Helena Hirata e Daniele Kergoat (2003), as relacdes
desiguais de poder existentes entre homens e mulheres.

As discussdes em torno de curriculo técnico versus curriculo humanista irdo permear
a trajetoria da Biblioteconomia brasileira nos anos subsequentes € um novo curriculo minimo
foi estabelecido em 1982, que tentava equilibrar as vertentes técnicas e culturais e segundo
Silveira (2007), adotou a interdisciplinaridade como proposi¢do basica. Para Francisco Souza
(2009), o curriculo minimo de 1982 ainda mantinha a crise de pouca relacdo entre o que era
ministrado e a realidade do pais.

Este curriculo sofreu alteragdes nos anos seguintes, sobretudo na questao da adi¢ao de
disciplinas de cunho tecnoldgico, uma vez que a internet e as Tecnologias de Informagdo e
Comunicacdo (TICs) se desenvolviam e um novo perfil profissional era requerido pelo
mercado. Ha também neste periodo uma aproximagao maior da Biblioteconomia com a Ciéncia
da Informacgdo e 4reas como a Administracdio e Computacdo, por exemplo, areas estas
notadamente “masculinas”. Para Souza (2009) os discursos em torno do “moderno profissional
da informag¢do” que ganharam forga a partir dos anos 1990, denotavam uma desqualificag¢do da
Biblioteconomia e da figura da/o bibliotecaria/o e se associavam a uma logica neoliberal'? que
penetrou ndo s6 o &mbito politico econdmico do pais, mas também o profissional. Para o autor

Nos anos da década de 1990, ficou mais uma vez evidente que o ensino de
Biblioteconomia no Brasil continuava carente de rumos que pudessem orienta-lo para

12 Souza (2009) destaca que o foco neoliberal “era a defesa da ideia de que o mercado privado era mais eficiente
de que as agdes econdmicas de produgdo do estado — verifica-se que essa fenomenologia se transportou para todos
os demais ambitos, inclusive o profissional” (p. 145)
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atender aos interesses do Brasil, que, de outro lado, estava a buscar um porto seguro
no mundo econémico (p. 145)

A aproximacao da Biblioteconomia com as outras areas supracitadas € o surgimento
desse novo perfil de profissional da informagdo coincide com uma maior entrada de homens
nos cursos de Biblioteconomia, além de uma consolidacao da profissao enquanto empregadora.
Ou seja, a partir da década de 1990, os curriculos buscam uma suposta valorizagdo profissional
e uma modifica¢do da visao que a sociedade tem da profissdo bibliotecaria em atendimento a
uma demanda do mercado de trabalho. A estrutura curricular dos cursos passou a privilegiar
disciplinas técnicas com foco nas atividades de coleta, gestao, preservacao e disseminagao dos
recursos informacionais (SILVEIRA, 2007), e a formag¢ao dada buscava formar um profissional
que atendesse a logica mercadologica neoliberal, em que o mercado de trabalho exigia
profissionais dindmicos, habilitados, criativos e competentes, que mostrassem produtividade e
que estivessem em constante atualizagao.

Dentro desta inten¢do de valorizagcdo profissional, Anizia Nascimento, Etienny
Figueiredo e Georgete Freitas (2003) em artigo escrito no comeco do século XXI, por exemplo,
destacavam a necessidade da Biblioteconomia de mostrar que a biblioteca nao era o tinico lugar
de atuagdo do bibliotecario e que este ndo era mais visto como guardido, mas como
disseminador da informacao, que deve atuar como estruturador, planejador ou administrador de
informagdes. Para Mary Ferreira (2003), a utilizagdo do termo “profissional da informa¢ao” se
dava por acreditar que o espago de trabalho evoluiu e que a informagdo era vital para as
empresas. Nas palavras da autora, “o profissional da informagdo ¢ o prototipo hoje do
trabalhador do conhecimento de amanha” (p. 43)

Souza (2009), no entanto, critica esta visdo dentro da logica neoliberal e empresarial
da profissdo e destaca que o termo “moderno profissional da informagao” ¢ utilizado como
desqualificador da Biblioteconomia e da profissao bibliotecaria, uma vez que focada na gestao
da informagao, as escolas formadoras deveriam preparar profissionais modernos, eficientes e
competentes. Segundo o autor

| 15
Isto posto em muitos textos, palestras etc. adensava um discurso que trazia como
mensagem subliminar a extin¢do do bibliotecario, como carreira e cargo profissional,
em total contraste com os discursos profissionais na Europa e nos Estados Unidos, por
exemplo. (p. 146)

Cabe destacar que ¢ no mesmo periodo em que o perfil do “novo profissional da
informacao” surge e (talvez por conta deste) que o contingente masculino nos cursos aumenta
consideravelmente. Segundo Pires (2016), na Universidade Federal de Goias (UFG), por
exemplo, houve aumento de 675% no nimero de graduados em Biblioteconomia entre as
décadas de 1990 e 2000. O mesmo fendmeno pode ser observado na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMGQ), onde no curso diurno o nimero de homens graduados nas décadas de
1990 e 2000 praticamente dobra se comparados as décadas anteriores, enquanto no curso
noturno, criado no inicio dos anos 2000, eles representavam 41% dos graduados em
Biblioteconomia ao fim da década.

Ou seja, a partir da maior entrada de homens na profissdo, houve um delineamento dos
curriculos formadores e dos discursos em torno do papel profissional para mudanga da visdo
que a sociedade possuia do bibliotecario. Ainda que durante o periodo a consolidagdo da
profissdo enquanto empregadora e com saldrios razoaveis, € notorio que para se afastar o quanto
antes da visdo tradicional da bibliotecaria, a estratégia foi a de criar um perfil mais
mercadoldgico, supostamente mais racional, equilibrado, um verdadeiro gestor.

A mudanga de nome das escolas e de cursos, muito presentes no fim da década de 1990
e inicio dos anos 2000, vieram no mesmo direcionamento de tentar deixa-los cada vez mais
“atrativos” para o grande publico. Em artigo que justifica a alteracdo do nome da Escola de
Biblioteconomia da UFMG para Escola de Ciéncia da Informacao da UFMG, por exemplo,
Ricardo Barbosa, Beatriz Cendon, Paulo Caldeira e Marcelo Bax (2000) destacavam que a
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alteracao do nome do curso também seria uma “evolucao natural das mudangas curriculares ora
em curso” (p. 82), uma vez que o termo Biblioteconomia remetia “a uma imagem inadequada
de seu objeto de estudo e de sua relacdo com o mercado de trabalho, ndo destacando o quao
importante ¢ um nome como simbolo de determinada instituicao” (p. 88). O nome do curso — e
consequentemente a profissdo de bibliotecario — carregava consigo aspectos que
proporcionavam pouca valorizagdo profissional ligadas a seu nome e por conta disso “a
manutengdo da denominacao Biblioteconomia para as unidades académicas tem contribuido,
sem duvida, para dificultar a visibilidade e absor¢ao pelo mercado dos profissionais delas
egressos” (p.88; grifo dos autores).

5 CONSIDERACOES FINAIS

As relagdes de poder presentes na sociedade permeiam os mais diferentes ambitos das
nossas vidas, moldando corpos, incentivando ou desencorajando comportamentos, agdes €
pensamentos. Dentro da légica do poder, as relacdes de género atuam como importantes
instrumentos na (con)formacao dos corpos, na criagdo de subjetividades e da determinacao de
espacos que mulheres e homens vao ocupar na sociedade, convertendo-os em ideias introjetadas
desde muito cedo nas criancas. Ao brincarem de “boneca” ou “de casinha”, as meninas
associam essas atividades ao feminino e tem as suas proprias identidades associadas a tarefas
domésticas, mecanicas e de menor prestigio social, 0 que ndo ocorre com meninos, incentivados
na maioria das vezes a desenvolver atividades que estimulam a intelectualidade e a criatividade,
por exemplo.

Logo, as relagdes desiguais de género e a nogao de divisao sexual do trabalho sdo desde
cedo absorvidas por mulheres e homens ¢ ao adentrarem no mundo do trabalho, tais nogdes
influenciam as profissdes ocupadas pelas pessoas. Assim, as mulheres se destinam (e sdo
destinadas pelos discursos difundidos em torno delas) a profissoes ligadas as nogdes de cuidado,
zelo e presteza, como as profissdes de enfermeira, professora e bibliotecaria, por exemplo. Em 16
um mundo marcado pelas relagdes desiguais de género, estas profissdes também possuem |
menor prestigio social, fato bem diferente de profissoes “masculinas”, como médico, advogado
ou engenheiro.

O molde dos corpos e das subjetividades se apoia na difusdo de discursos, sendo esses
instrumentos para que o poder possa agir nos individuos. Os curriculos podem ser considerados
como importantes mecanismos para difusdo destes discursos, permitindo que as relacdes de
poder penetrem nos corpos e se difundam, desde a infancia. No ambiente universitario, eles
instauram regimes de verdade, definem o que ¢ verdadeiro e falso e o que deve ou nao ser
ensinado. Também difundem discursos generificados, que colaboram para criagdo e
manutengdo de espagos “femininos” e “masculinos” nas profissoes.

A profissdo bibliotecaria foi notadamente marcada pelas relagdes de género ao longo
do tempo e se tornou feminilizada com o passar dos anos. Quando ocupada majoritariamente
por homens, era considerada uma profissdo erudita e os curriculos formadores dos primeiros
cursos carregavam consigo a ideia de que o bibliotecario deveria ser uma pessoa culta, que
entendesse de artes, tivesse conhecimento de literatura, vasta cultura geral etc. Apds os anos
1930, hd um novo direcionamento dos curriculos formadores para uma formagao mais técnica
e menos erudita. Coincidentemente (ou nao), neste periodo a profissdo passa a ser associada as
nog¢des de zelo e cuidado, a ser ocupada por mulheres, se inserindo na légica da divisao sexual
do trabalho.

Os curriculos mais técnicos passam a difundir — com seu superdimensionamento das
disciplinas técnicas — os discursos de que a Biblioteconomia (e a bibliotecaria) ndo precisam
mais ter conhecimento erudito, mas de “saber fazer”, de aplicar somente as técnicas da
Biblioteconomia, com pouco espago para questionamentos. Apds os anos 1980, com a
aproximacao com outras areas como a Administracdo e a Computagdo, ha um aumento do
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contingente masculino nos cursos € uma busca por mudar a visao da sociedade do profissional
bibliotecario, que deveria ser visto como um gestor da informagdo, sem ligagdo direta com a
biblioteca.

Destarte, entende-se e buscou-se evidenciar neste trabalho, como o curriculo foi
utilizado como dispositivo para difusdo de certos discursos em relagao a profissao bibliotecaria
e como este colaborou para a feminizagdo da profissao bibliotecaria. Quando, ao passar a ser
ocupada por mulheres, os curriculos das escolas buscam uma formagao mais técnica, focada
mais no “saber fazer”, eles se alinharam a discursos generificados e diretamente ligados a
divisdo sexual do trabalho, onde as profissoes feminilizadas “valem” menos e requerem menos
esfor¢o intelectual para serem realizadas. Ao mesmo tempo, quando hd uma mudanga (ainda
que discreta) do nimero de homens e mulheres dentro da profissao, estes curriculos também
passam a adotar novos discursos ¢ a buscarem criar uma nova imagem da profissdo,
pretensamente moderna e onde o bibliotecario deveria ser visto nao s6 como o profissional que
atua nas bibliotecas, mas como um sujeito moderno, um/a verdadeiro gestor da informacao.
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