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A proposta dessa edicdo especial em Gestdo de Pessoas e Relacbes de Trabalho tem
0 objetivo de dar visibilidade para estudos que dizem de elementos importantes para se pensar
0 avanco de estudos na area. S8o artigos que dialogam entre si e convergem para um mesmo
destino: pensar a teoria e a pratica em gestdo de pessoas e relagdes de trabalho, dimensGes e
areas que ndo estdo dissociadas. Por isso, também privilegiamos inserir nesse dossié artigos
que dizem de relacbes de trabalho, tanto com enfoques criticos quanto enfoques
funcionalistas, com o objetivo de mostrar que a dimensdo do trabalho pode ser olhada com
ambas analises/tematicas. Privilegiamos a insercdao de quatorze artigos e dois casos de ensino
que abarcam os mais diferentes temas da area. A seguir apresentam-se 0s artigos.

O primeiro artigo, Determinantes da remuneracdo dos executivos e sua rela¢do com o
desempenho financeiro das companhias, de Paulo Vitor Souza de Souza, Ricardo Lopes
Cardoso e Simone Silva da Cunha Vieira, objetiva verificar a relagdo dos determinantes da
remuneracdo dos executivos, com o desempenho financeiro e de mercado das companhias
brasileiras de capital aberto, listadas na BM&FBovespa. O segundo artigo, Conceitos e
configuracdes de expatriados na internacionalizacdo empresarial, de Shalimar Gallon, Aline
Mendonca Fraga e Elaine Di Diego Antunes, analisa 0s conceitos e configuraces que 0s
expatriados assumem conforme ocorre a internacionalizacdo das empresas. O terceiro artigo,
Aprendizagem, mentoria e cultura organizacional de aprendizagem: o caso da performance
consultoria e auditoria, de Constantino de Carvalho Oliveira Neto e Jader Cristino de Souza-
Silva, investiga como a cultura organizacional influencia o processo de mentoria em uma
empresa de consultoria e auditoria; dando sequéncia. O quarto artigo, Comunidades de
pratica como meio de desenvolvimento profissional de grupos em situacdo de vulnerabilidade
social, de Gisele Hidalgo e Amarolinda Klein, apresenta os resultados de um estudo que
buscou compreender como uma comunidade de pratica criada na midia social Facebook pode
ser utilizada para o desenvolvimento profissional de individuos que pertencem a grupos em
situacdo de vulnerabilidade social. O quinto artigo, intitulado Da inser¢cdo ao
empoderamento: andlise da trajetoria de diretoras de instituicbes privadas de ensino
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superior de Belo Horizonte, de Miriam Rabelo Gontijo e Marlene Catarina de Oliveira Lopes
Melo, analisa as rela¢fes de género no setor educacional, por meio de pesquisa bibliogréafica e
analise de relatos de historias de vida de diretoras de Instituicbes de Ensino Superior privadas.
O sexto artigo, Talentos em gestdo e gestdo de talentos: analise da literatura académica e de
préticas corporativas, de Barbara Beatriz Freitag e André Luiz Fischer teve como objetivo
principal analisar os conceitos de talento e gestdo de talentos na produgdo académica de
Administracdo e a sua utilizacgdo no meio corporativo. Dando seguimento aos artigos, o
sétimo, Subjetividade e enfrentamento da morte: construindo gestdo de pessoas na
cotidianidade, de Caroline Bastos Capaverde, Livia Pedersen de Oliveira e Angela Beatriz
Busato Scheffer, objetiva compreender como sdo pensadas e construidas préaticas de trabalho e
de gestdo de pessoas na cotidianidade de um local cujo trabalho exige enfrentamento com a
morte. O oitavo artigo, Variabilidade de mecanismos na aprendizagem individual sobre
software livre, de Claudio Bezerra Leopoldino e Elisabeth Regina Loiola da Cruz Souza,
apresenta 0os mecanismos de aprendizagem individual mais significativos identificados na
Superintendéncia de Desenvolvimento de Sistemas (Supde) de uma empresa publica de
tecnologia da informacdo vivenciados na aquisicao de conhecimentos sobre softwares livres, e
0 levantamento da sua variabilidade. O nono artigo, Por que marcas corporativas? A
percepcdo de executivos brasileiros sobre os motivos para adotar corporate branding, de
Juliana Rodrigues, Ney Nakazato Miyahira, Marcel Mariano e Bernadete de Lourdes
Marinho, tem como objetivo entender quais sdo 0s motivos percebidos como relevantes para
adotar a marca corporativa, bem como quais as abordagens mais proeminentes entre
executivos brasileiros. O décimo artigo, Comportamento de cidadania organizacional: as
visdes de colaboradores e de gestores de uma industria de eletrodomésticos, de Vivian Flores
Costa, Vania de Fatima Barros Estivalete e Tais de Andrade, tem o objetivo central identificar
0s comportamentos de cidadania organizacional (CCO) predominantes no contexto
organizacional, a partir da visdo de colaboradores e de gestores de uma industria de
eletrodomeésticos. Dando seguimento a ordem, o décimo primeiro artigo, A informagéo como
elemento de integracdo entre propdsito, processos e pessoas em instituicdes brasileiras e
portuguesas, de Anténio Rodrigues Andrade e Catarina Roseira, tem por objetivo avaliar o
papel da informacdo como elemento integrador do proposito, do processo e das pessoas em
organizacOes de captacdo, processamento e disseminacdo de informacdo em organizacGes
brasileiras e portuguesas. O décimo segundo artigo, Qualidade de vida no servi¢o publico:

uma avaliagdo em uma instituicdo de ensino superior, de Leander Luiz Klein, Ricardo Brido
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Lemos, Breno Augusto Diniz Pereira e Gabriela Beltrame, tem como objetivo analisar os
fatores direcionadores da QVT, com base na percepcdo de servidores de uma organizagédo
publica. O penultimo artigo, Metacognicdo em empreendedores: diagnostico associado a
idade e sexo, de Raimundo Nonato Lima Filho e Adriano Leal Bruni, tem como objetivo
levantar elementos que evidenciam a influéncia das variaveis idade e sexo no nivel
metacognitivo de profissionais; o dltimo, O perfil da pesquisa académica sobre educacédo a
distancia no Brasil e no mundo, de Thalita de Oliveira Pellegrini, Sheila Serafim da Silva e
Maxwel de Azevedo Ferreira, tem o objetivo de analisar o perfil internacional da pesquisa
académica sobre Educacdo a Distancia e, mais especificamente, a participagdo brasileira
nessas pesquisas.

Além dos artigos, publicamos casos de ensino. O primeiro € Caso rapido & barato:
vamos entregar logo a encomenda?, de Wanderson Fernandes Modesto de Oliveira, Walid
Abbas El-Aouar e Rodrigo José Guerra Leone, que examina a produtividade dos empregados
de uma empresa privada de coleta e entrega de encomendas; o segundo é Detalhes de sua

’

incompeténcia ndo me interessam”: o assédio moral no filme o diabo veste prada, de
Helltonn Winicius Patricio Maciel e Diogo Henrique Helal, que aborda o assédio moral em
uma revista de moda de grande repercussao internacional.

Desejamos a todos uma boa leitura e que desfrutem dos aprendizados.

Finalmente, aproveito para me despedir da editoria da REAd e agradecer a todos pela

ajuda e construcdo coletiva deste periodico.
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