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INTRODU<;;AO 

Pela primeira vez este relat6rio esta 
sendo apresentado com maiores detalhes 
e em separado do relatOrio da Presidente. 

Este fato se prende a. compreensao 
de que, em futuro muito pr6ximo, por 
for�a de decisao da pr6pria ABEn, cons
ta do Estatuto a autonomia que deve 
existir de funcionamento do seu 6rgao 
de DlvuIga�ao Oficial - a Revlsta Bra
sUeira de Enfermagem. 

Embora este seja um aspecto ainda 
nao resolvldo por for�a de clrcunstan
clas, os caminhos para chegar a tal l'e-
50lu�ac estao ai e lmporta que se co
meCE a explora-Ios, 0 que toma gradual 
u adapta�ao as modifica�oes de estrutu
ras e funclonamento previstos pelo Es
tntuto em vlgencia. 

Asslm e que, face as tendencias na
turals, este relat6rio indica a proximi-

dade do tempo em que um estudo dil'a. 
a forma de implementa�ao dos artigos 
do Estatuto que preveem a participa�ao 
mals independente da REBEn junto a 
ABEn 

Para maior facUidade tecnica de ela
bora"ao deste documento, ele foi dividido 
em capitulos que representam setores ou 
agrupamentos de atlvidades que reque
rem e.qulpe para 0- desenvolvimento dos 
trabalhos. 

Cinco agrupamentos foram discrlmi
nados tal como seguem: Numeros Regu
lares da REBEn, Anais de Congresso Bra
sUeiro de Enfermagem, Informativo 
ABEn e Cademos Cientificos ABEn. 

Numeros Regulares da REBEn: 

Esta equip� funcionou coordenada 
pela Gerente da REBEn JERUZA DE 
CARVALHO MATOS - RJ, que mante-

• Coordenadora : Lygia Paim. Relat6rio apresentado e aprovado em Assembleia de De
legados durante 0 XXXI CBEn - Fortaleza - CE - 1979. 
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ve a tiragem em ritmo regular, empre
gando todos os esforgos no senti do de 
imprimir e distribuir os numeros em tem
po Mbll. 

Assim, estamos em dia na entrega 
da REBEn as SegOes; entretanto a dis
tribuigao ainda esta cumulativa, de 2 em 
2 numeros por semestre, ao inves de ser 
remetido 1 (hum) numero ao final de 
cad a trimestre. 

No caso da acumulagao de 2 (dois) 
numeros ao final do semestre, temos ve
rificado que varias intercorrencias tern 
facllitado esse acontecimento, tais como: 
falta de papel no mercado, atraso no 
pagamento a Firma que fornece papel, 
atraso no pagamento a Grafica, atraso 
na atuallzagao da lista contendo numero 
real de Socios por Segao, conteudo e 
montagem da REBEn requerendo mais de 
3 (tres) revisoes tipograficas, e outros 
pequenos inconvenientes. 

Tais intercorrencias tem favorecido 
a expedigao de 2 (dois) numeros j untos 
por semestre, 0 que para a Grafica re
dunda em menor custo por ter que fazer 
uma unica embalagem, e remessa de uma 
so vez. 

Por outro lado continua ainda irre
gular a remessa em relagao ao numero 
real de socios. 

Quanto a dlferenga entre 0 total de 
numeros remetidos e 0 numero real e 
:1.tuallzado de s6cios por Segao, lsto se 
deve, principalmente, ao fluxo lento 
quanto a. informagao da Segao a Tesou
raria, e desta a. Graftca. 

Por sua vez ocorrem muitas devolu
goes de Revistas por nao terem sido as 
mesmas recebidas no enderego da Segao 
ejou Distrito (mudangas de enderego sem 
comunicagao em tempo habil; nao ha 
pessoas no local para receber a enco
menda) . 

ESTOQUE E FALTA DE NO'MEROS 
REGULARES 

Embora a meta maior seja a distri
buiC}ao individuallzada da REBEn, esta 

ainda nao chegou a ser cumprlda, por va
rias colocagoes que tem sido estudadas 
preliminarmente, prlnclpalmente ,0 alto 
nivel de flutuagao do numero de asso
ciados. 

Tem sido imprevisivel a epoca do 
ano em que 0 enfermeiro torna-se asso
ciado, dada a oportunidade de associar
se em qualquer mes do ana e 0 direito 
de receber todos os nlimeros da Revista 
correspondentes ao ano em que se asso
ciou. No ana de 1978, por exemplo, hou
ve um grande numero de novos associa
dos nos ultimos meses do ano, 0 que re
dundou em faIta da REBEn para cobrir 
o total de associados. Para solucionar tal 
questao, foram consultadas as Segoes e 
Distritos sobre qual 0 numero total de 
associadas que nao tiveram acesso a 
REBEn e quantas, dessas associadas, re
clamaram a faIta da REBEn. lsto por
que, embora seja respeitado 0 Estatuto 
quanto ao direito que cada socia tem a. 
REBEn, alguns deles nao tem se Interes
sado em ir a. Segao busca-Ia, e as Se
goes e Distrltos podem estar com dift
culdades, pelo acfunulo das mesmas. Nes
se aspeeto tambem foram eonsultadas as 
Segoes e Distrltos, sobre 0 modo de re
distrlbulgao e sobre 0 estoque de REBEn 
nao apanhadas pelas s6eias. As respos
tas das Senhoras Presidentes, foram de 
que, desde 1977 nao ha REBEn em es
toque, por nao distrlbulgao. 

Ao contrariO, ficou apurada . a falta 
de REBEn do ana 1978 para 178 socios. 
Providencias de multiplicar a quantidade 
que vier a ser neeessaria, j a  estao sendo 
tomadas. Esta ocorrencia tambem esta 
em razao da previsao de tiragem da 
REBEn, a qual considera como indicador 
principal 0 nfunero maximo de soeios do 
ano anterior. Dai, ate 0 momento ter sido 
de 5 . 000 exemplares a tiragem de cada 
nlimero. 

Uma an3.lise do Grafieo que repre
senta uma serie historiea do numero de 
assoeiadas nos uItimos anos, indica que 
o total nao ultrapassava 0 limite de 5 . 000 
socias. Eril 1978, 0 nlimero de s6eias ex-
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cedeu a estimativa para a tiragem, dado 
o fato de que houve grande nfunero de 
quital;oes ao final do ano, segundo da
dos da Tesouraria. 

o maximo de numero de quital;oes 
esta ligado ao evento do Congresso Brasi
leiro de Enfermagem, 0 que caracteriza a 
dificuldade de previsao da tiragem, de 
vez que ° contrato com a Grafica e feito 
urna vez por ano, e, muitas vezes, estes 
Congressos sao realizados em epocas tar
dias, quase sempre no 2.° semestre de 
cada ano. 

Quanto a custos, e sabido que 0 "per 
capita" nao cobre sequer os numeros re
gulares da REBEn, e, controvertidamen
te, 0 Estatuto preve ° direito de cada 
s6cio a REBEn. Isto significa que, nos ul
timos tempos, temos custeado parte da 
REBEn com doal;oes de alguns Organis
mos Oficiais, mas tambem e sabido que 
isto nao resolve 0 conflito, apenas tem 
operado como medida imediata. 

Temos relutado, como Diretoria, a 
depender da Utilizal;ao de Vendas de Pa
ginas para Propaganda em nossa REBEn, 
mesmo porque esta tamMm nos parece 
medida intermediaria, e ate mesmo su
plementar, sobretudo quando ainda ha 
atrasos relativos no processo de desenvol
vimento de nosso Orgao de Divulga�ao 
Oficial. 

Ainda assim, temos estudado a ques
tao e feito sondagens em Firmas que, do 
ponto de vista etico-profissional, esta
riam dentro dos criterios de inclusao 
propostos pela Coordenal;ao da REBEn e 
aprovados pela Diretoria. 

De toda a forma, e preciso atentar 
para fatos muito importantes como : A 
Revista Brasileira de Enfermagem e 0 
Orgao de Divulgal;ao Oficia! da Associa
I;ao Brasileira de Enfermagem, portanto 
a voz maxima <ie nossa Associal;ao em 
termos de Publical;ao e Divulgal;ao. 

Este fato exige que, a constancia e 
qualidade de desenvolvimento da REBEn 
sejam encaradas como urna das maiores 
responsabilidades dos associados da 
ABEn, 11,0 lado do correspondente direito 
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que cada s6cio tem de recebe-la. Qual
quer esforl;o de revitalizar a condil;ao de 
qualidade e periodicidade da REBEn e 
significativo do nivel cientifico-cultural 
da pr6pria Associal;ao e, porisso mesmo, 
deve ter, primeiramente, a procedencia 
legitima a partir do esforl;o de seus s6cios. 

Todas as outras medidas de ajuda 
financeira ou de prestigio, ainda que 
muito validas, deverao ser consideradas 
de carater suplementar e oscilantes, a 
depender de nossos pr6prios interesses 
etico-culturais. 

Essa colocal;ao no relat6rio faz sen
tido a medida em que entendemos a de
pendencia financeira fora de n6s mes
mos, como limitante a urn Orgao de Di
vulgal;ao Oficial da Classe. Eis porque 0 
esforl;o desta Diretoria no sentido de que, 
progressivamente, 0 "per capita" venha 
a cobrir, pelo menos, as despesas com a 
Grafica para impressao e distribuil;ao 
dos 4 (quatro) numeros regulares anuais. 

Um outro esforl;o pode vir a ser feito 
por todos n6s, no sentido de obtermos, 
todos os anos, urn percentual mais sig
nificativo de assinaturas avulsas, a exem
plo do conseguido no ano a que se ref ere 
o presente relat6rio junto aos Cursos de 
Enfermagem, e ate mesmo assinaturas 
individuais de pessoas fisicas e/ou de 
Entidades Oficiais. 

Outros Enjoques : _ Assinaturas anuais 
avulsas e intercambio cultural. A REBEn, 
tem apenas 52 (cinqiienta e duas) assi
naturas avulsas. Poderia vir a ter mul
to mais, caso esta oportunidade fosse 
mais divulgada, e ate mesmo oferecida a 
venda, atraves de urn sistema vltaUzada 
de correspondencia informativa e inte
resse pessoal de cada um dos nossos as
sociados. A tende.ncia a maior indepen
dencia desse Orgao, que e a REBEn, deve 
incluir, entre outras, a consideral;ao de 
que e preciso vir a ter urna reserva de 
recurs os financeiras suficiente para au
mentar a tiragem da Revlsta, tamMm 
em funl;ao de intercambios com outros 
peri6dicos de grande importancia Para 
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o acervo da ABEn. Isto nao s6 porque 
se recebe, constantemente, corresponden
cia nesse sentido, mas tamMm porque 
e preciso criar, em cada urn de n6s, a 
crescente consciencia do valor da uni
versalizar as informac;6es. Sobretudo 
quando se acredita que quanto mais se 
publicam propostas e experimentac;6es 
caracteristicamente brasileiras e se faz 
a difusao das mesmas, mais se projeta a 
enfermagem nacional no cenario mun
dial. 

A Revista Brasileira de Enfermagem 
tem assinantes fora .. do Brasil em : 

Portugal 
Londres 

4 

1 

Boston 1 

Bogota 1 

Quanto a remessa da REBEn aos Or
ganismos Internacionais de Enfermagem, 
dadas as limitac;6es atuais, tern sido 
enviadas preferencialmente aos membros 
afiliados a FEPAEn. 

Quanto a recebimentos, entre outras, 
destacamos as seguintes publicac;6es que 
se encontram a disposic;ao das socias na 
Biblioteca da sede da ABEn, em Brasilia : 

• Cronica de La OMS; 

• The Canadian Nurse ; 

• Boletim de la Oficina Sanitaria Pa
namericana ; 

• Educacion Medica y Salud ; 

• The Nurse in Israel Nursing;  

• Rev. Medica da Bahia ; 

• Rev. Me. do HSE; 

• Revue Internationale de la Croix -
Rouge; 

• Sairaanhoitaj a ;  

• Revista de Saude Publica ; 

• Revista Pan americana de Enferma
ria; 

• Revista da Divisao Nacional de Tu-
berculose ; 

• Revista da Escola de Enfermagem da 
USP ; 

• Scala ; 

• The Zambia Nurse; 

• Woman at Work - ILO; 

• Panoramas; 

• Pueblos ; 

• Nursing Outlook (National League 
for Nurses) ; 

• The Hong Kong Nursing Journal ; 

• International Hospital; 

• Symbiose - Nouvelle Revue de 
sante ; 

• The Nursing Journal of India ; 

• Nouvelles - News - CICIAMS ; 

• The Nursing Review - INC. 

Anais de Congresso AnuaZ da ABEn: 

A ideia de congregar em numero es
pecial denominado Anais, os temas ofi
clais do Congresso trabalho premiado 
com a Medalha EDITH DE MAGALHAES 
FRAENKEL, 0 Mapa de Procedencia de 
Congressistas, os Pronunciamentos em 
Discurso, as Resoluc;6es da Assembleia de 
Delegados e as Recomendac;6es, ja per
mitiu a colocac;ao de maior numero de 
outros artigos, escritos por enfermeiros, 
nos numeros regulares; antes, quase to
dos eram compostos de trabalhos apre
sentados durante 0 Congresso. 

Esses Anais, tern side impressos sem 
desembolso da ABEn, porque se tern con
tado com 0 interesse e apoio financeiro 
da Secretaria de Ensino Superior - MEC, 
para tal fim. 

Para aperfeic;oar 0 sistema, no sen
tido de viabililizar, no menor tempo pos
sivel, 0 aceso aos AnaiS, seriam neces
sarias varias medidas, entre elas : 
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Para aperfeigoar 0 sistema, no sen
tido de viabilizar, no menor tempo pos
sivel, 0 acesso aos Anais, seriam necessa
rias varias medidas, entre elas : 

1.0) que os trabalhos em sua forma fi
nal, apos a allresentagao no CBEn, 
estivessem rigorosamente documen
tados conforme as norm as da 
ABNT, e tivessem sido escritos sob 
essa referencia; 

2.°) que graficos e figuras nesses tra
balhos estejam desenhados dentro 
das norma e em papel vegetasl; 

3.0) que 0 trabalhos nessa forma final 
fossem entregues ao Editor da 
REBEn antes do termino do CBEn; 

4.°) que, tao logo os Anais estivessem 
prontos, foss em distribuidos, tendo 
para isso de serem agilizados 2 
(dois) mecanismos : 

a) confirmagao das Seg6es quan
ta a sua lista de Congressistas; 

. . b) a Secretaria Executiva ter pre
mao em recursos orgamenta
rios para a distribuigao dos 
exemplares. 

A distribuigao, este' ultimo ano, de
fazou de 4 (quatro) meses em relagao 
ao tempo de entrega da Grafica, deven
do-se isso basicamente aos fatores j a  
enumerados. 

Para facilitar essas operag6es, esta 
no Plano de Agao para 1980, a composi
gao de urn instrumento, que sirva de guia, 
con tendo analise de urn modelo de tra
balho em forma final para publicagao, 
tendo como refere.ncia normas atualiza
das da ABNT. 

Por outro lado, esta no Orgamento 
Programa, a previsao financeira para a 
distribuiC;ao do Anais, a qual de modo 
diferente daquela feita com os numeros 
regular€s, vern sendo toda ela acumula
da como trabalho' da Secretaria Executi
va, visto que a intengao prime ira era 
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orientar a distribuigao pelos enderegos 
individualizados que constavam nos re
gistros das Congressistas. Infelizmente, 
o esforgo para alcangar essa meta nao 
foi comllensado, de vez que a maioria 
das Congressistas tinha mudado de en
derego, 0 que foi verificado pelo prejuizo 
apurado com a devolugao de muitos pa
cotes, feita pela Empresa de Correios. 

A resoluC;ao de distribuir "Anais", 
tal como saO enviados os numeros re
gulares, isto e, atraves da propria Gra
fica que presta 0 servigo de impressao, 
pode significar rna is uma forma de ace
leraC;ao do processo. 

Para este Congresso, desde maio do 
corrente ano, foi empenhado pela Se
cretaria de Ensino Superior - MEC, em 
favor da ABEn, 0 recurso financeiro cor
respondente a composigao dos Anais. 

A capa de cada urn dos Anais tern 
side adaptada do desenho dos cartazes 
de divulgagao do Congresso correspon
dente, 0 que implica em utilizar 0 mes
mo logotipo cio cartaz, como fator de 
agilizagao e de menor custo do orgamen
to da Grafica . 

Informativo ABEn: 

Ate dezembro de 1978, 0 Informativo 
ABEll, geralmente referido pelos enfer
meiros como "Boletim Informativo", cir
culou com muitas dificuldad,es de compo
sigao, de forma, de -apresentagao ; ainda 
assim, circulou de 2/2 meses (bimestral) , 
atingindo por Segao e/ou Distrito, 50 % 
dos socios. 

Este ano, 1979, 0 Informativo ABEn 
esta circulando mensalmente, e atingin
do, por Segao, 75 % dos socios. Com este 
aumento graciual, pretende-se atingir os 
100% de socios em 1980, e assim, estare
mos curnprindo, na integra, 0 previsto 
no Estatuto, de que todo socio tera di
reito ao boletim, tal como 'a REBEn, ain
da que se saiba . que, muitos nao tern 
acesso, em tempo habil, ao Informativo, 
dado ao nao aperfeigoamento da distri
buigao, pois, e sabido que a me sma se faz 
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atraves da Se!(ao, e que, nem sempre, ela 
dispoe de formas de redlstribui!(ao efi
ciente. 

o apoio do Informativo ABEn tem 
sido feito atraves da JOHNSON, que ofe
rece todo 0 papel para 0 mesmo. As des
pesas da ABEn sao relativas a. composi
!(ao de chapas ou placas, a. multiplicac;ao 
em numero suficiente para atingir 75 % 
de s6cios, e mais, um certo numero, para 
Organismos Nacionais e Intemacionais, 
bem como despesas de remessa pelo 
Correio. 

A composi!(ao dQ boletim, passando 
a ser mensal, tera uma varia!(ao de um 
mes para outro. Em um trara noticias 
recebidas e selecionadas dentre as mais 
importantes. No mes seguinte contera, 
principalmente, assuntos relativos a. reu
nHio da Diretoria Central da ABEn. As
sim vem ocorrendo nos ultimos meses. 

Cadernos Cientificos ABEn: 

Outra ideia que, embora de modo 
lento, tem surgido bons resultados foi a 
implantac;ao de Cademos Cientificos 
ABEn. 

Um dos fatores de maior influencia 
no sucesso dos mesmos, parece ter sido 
a sondagem preliminar sobre os temas de 
maior interesse segundo as associadas. 
Uma llsta desses temas fez com que os 
primeiros numeros obedecessem aos an
seios da Comunidade de Enfermagem. 

o N.o 1, que contou com 0 apoio da 
Universidade Federal do Acre e da Uni
versidade Federal da Paraiba, tratou so
bre "Um Estilo de Assistencia de Enfer
magem", e fOi, em menos de 1 (hum) 
ano, quase toda vendida uma tiragem de 
2 . 000 exemplares. Some-se a essa infor
mac;ao, aquela j a  tao conhecida d1ficul
dade no sistema de dlvulga!(ao, e a infra
estrutura para os trabalhos, ainda bas
tante deflciente e dependente, necessa
riamente, das equipes voluntarias de en
fermeiras. 

o N.o 2, desses Cadernos, atende, em 
ordem de prioridade, ao 2.° dos temas 

indicados pela sondagem entre os enfer
meiros. 

Trata-se de abordagem sobre Saude 
Mental, e incide sobre aspectos de En
fermagem nas Intercorrencias Psiqui8o
tricas em Hospitais Gerais. 

Este 2.° Cademo recebeu 0 apoio da' 
Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte. 

Para 0 pr6ximo ano, mais 2 (dois) 
Cademos deverao ser lanc;ados, ouvidos 
os anseios da Comunidade de Enfer
meiros. 

A finalldade do lanc;amento e 0 de
senvolvimento de temas do interesse da 
classe de enfermeiros, e como subprodu
to, a fim de serem estes auto-financia
veis, tem side os mesmos distribuidos a 
pre!(o de custo. Nesse aspecto, j 80  M esse 
capital de giro para 0 auto-flnanciamen
to do setor de composic;ao e distribui!(ao 
de Cademos Cientificos, sem que hou
vesse como prop6sito primelro, interesses 
relativos a lucro. 

Colabora!(oes foram prestadas a ti
tulo de dever e prazer da pr6pria Coor
dena!(ao da CPD, entre elas, a de fazer 
publicar um documento sobre "Pesqulsas 
e Pesquisadores de Enfermagem no Bra
sil", uma prlmeira publlca!(ao do CEPEn 
- Comissao de Atividades Cientificas da 
ABEn, a qual tambem po de ser encontra
da no stand de llvros da ABEn. 
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