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RESUMO: Trata-se de uma pesquisa retrospectiva readlizada com os
Egressos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do Parand. Um
breve levantamento dos registros em documentos como livros de ata e
relatdrios, € depoimentos que relatam fatos que erigiram a Enfermagem
de hoje na UFPR. No periodo 1974 - 1994, o Curso graduou 467 Enfermeiros,
aos quais foi encaminhado um questiondrio composto por questoes
abertas e fechadas, com a finalidade de avdliar a trajetéria que os
mesmos vém percorrendo desde sua iniciagdo no mercado de trabalho.
A amostra se constituiu de 62 Egressos que responderam ao questiondrio,
sendo os dados qualitativos e quantitativos apresentados em quadros e
tabelas. Os resultados oferecem subsidios para modificagdes curriculares e
alerta para a necessidade de classificacdes e reformulagdes conceituais
relativas ao ensino, a pratica e a pesquisa em Enfermagem.

UNITERMOS: Prdtica profissional - Egressos - Enfermagem.

INTRODUGAO

O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Parana (UFPR) iniciou
suas atividades em 1974, e foi o resultado de uma antiga pretensdo dos
enfermeiros paranaenses, em especial das enfermeiras do Hospital de Clinicas,
da mesma Universidade. No momento em que se comemoram os vinte anos de

! Trabalho realizado pelo Grupo de Estudos sobre Metodologia da Assisténcia em Enfermagem
(GEMA).

2 Enfermeira. Doutor em Enfermagem. Professor Adjunto do Curso de Enfermagem da UFPR.

3 Professores do Departamento de Enfermagem da UFPR.

* Alunas do Curso de Graduagio em Enfermagem da UFPR.
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seu funcionamento, julgou-se importante realizar uma sondagem junto aos
egressos, descortinando suas trajetérias durante este periodo.

Uma das grandes metas pretendidas pela comissdo de organizacdo das
festividades dos 20 anos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal do
Parana (UFPR) foi conhecer a caminhada de seus egressos. Localizar os 467
alunos que concluiram o curso até o final do ano de 1994 nao foi tarefa facil,
considerando estarem os mesmos espalhados no Brasil, alguns em outros
paises e muitos exercendo atividades alheias & profissdo. Mesmo assim,
buscou-se por varios meios encontrar seus enderegos, acreditando ser possivel
fazer um levantamento de suas atividades, suas realizagdes e mesmo as
decepgbes ocorridas durante e apds o término do curso, a fim de que tais
informagées viessem, de alguma forma, auxiliar-nos numa reflexdo sobre os
vinte anos de existéncia do Curso.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

O ensino de enfermagem no Brasil, apesar de seus setenta anos de
histéria, denota que a maioria das Escolas de Enfermagem ainda esta em franca
juventude, carecendo de avaliagdes e reforgos continuos, a fim de que possam
bem cumprir a missdo de preparar mais e melhor seus alunos. /de et al. (1985)
colocam que:

3 Wﬂda comum a docentes e /W//Z.'Mmld ) canyeo, avaliar alé
gue peonle o curdo aéy/deéa em g@é/maygﬂzﬁma WWJ come
/W/rz ledyicoperdlica 4%‘4/%/5 ¢ adeguada jiara e/%m/a/m @
realidade MJJW/ 7 '

Apesar da escassez de trabalhos realizados com egressos e de forma
especifica com egressos de enfermagem, sabe-se que eles sdo o produto e/ou
resultado do esforco de docentes, dos administradores dos cursos, da pléiade de
profissionais que estdo nos campos de pratica, da comunidade, das familias e
dos clientes. Bem preparados ou ndo, eles estdo aplicando aquilo que
aprenderam durante sua vida estudantil, ajudando a clientela a prevenir, manter
e recuperar suas condicées de saude. Barroso, M.G.T; Costa,L.B.; Varela,
Z.V. (1992) enfatizam que: “0 acompanhamento aos egressos tem revelado
fatos que podem ser indicadores positivos do éxito alcancado pelos
alunos’.

Lima (1993) destaca a importancia da relacdo entre a formacdo do
enfermeiro e a sua pratica profissional, baseada em estudos advindos da
vivéncia com os egressos da Escola de Enfermagem da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul quando no exercicio de sua pratica em um hospital da cidade
de Porto Alegre. A mesma autora reconhece que o ensino de enfermagem
desenvolvido ao longo do curso esta centrado na assisténcia voltada para
aspectos assistenciais e, quando os profissionais vao para a pratica, tal esforgco
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€ inexistente. As situagdes vivenciadas no campo de trabalho sao por vezes
muito diferentes daquelas tidas durante o decorrer do curso.

As varias modificagées curriculares no Curso de Enfermagem da UFPR,
efetivadas no periodo dos vinte anos estudados, os debates, os acréscimos e a
qualificacdo de seu corpo docente, as imposi¢des conjunturais sécio-politico-
econdmico-culturais que permearam as Universidades e a sociedade brasileira
nesse periodo e suas implicagdes sobre a area da saude, bem como o desejo de
colaborar para a melhoria de ensino de enfermagem, incentivaram as autoras na
realizacao da presente pesquisa, para a qual formularam os objetivos a seguir.

GERAL:
e Contribuir para o levantamento histérico do Curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Parana (UFPR).

ESPECIFICOS:
e Cadastrar os egressos do curso de Enfermagem da UFPR.

e Verificar a trajetoria profissional dos egressos do curso de Enfermagem da
UFPR.

e Registrar fatos importantes ocorridos durante a realizagdo do Curso de
Enfermagem da UFPR segundo a percepgao dos seus egressos.

e Selecionar sugestdes apresentadas pelos egressos do Curso de
Enfermagem da UFPR que poderédo contribuir para a melhoria do ensino
na atualidade.

METODOLOGIA

Trata-se de um trabalho retrospectivo, tendo como universo pesquisado os
egressos do Curso de Enfermagem da UFPR, levantados através do livro de
registro de diplomas da coordenacgao do curso, num total de 467 graduados, do
inicio do curso até o final do ano de 1994. O instrumento foi um questionario
composto por uma questao identificadora, seguida de dados relacionados a
formacao de poés-graduagdo, empregos, familia e outras atividades da area
profissional. Duas questdes abertas completam o questionario, interrogando os
egressos sobre os fatos significativos vividos durante o curso e solicitando
sugestdes para a melhoria do mesmo.

Os enderegos foram obtidos através de contatos com os locais de trabalho,
registros no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-Pr), Associagdo
Brasileira de Enfermagem (ABEn-Sec¢ao-Pr) e informagdes de colegas.

Os resultados quantitativos foram organizados em graficos e tabelas sendo
que os dados qualitativos foram colocados em quadros, apos sua categorizagao.
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APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

DADOS QUANTITATIVOS.

A andlise quantitativa dos dados, baseada em numeros absolutos e
percentuais, € apresentada a seguir, em graficos e tabelas.

TABELA 1 - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS, FORMANDOS E
PERCENTAGEM DE EVASAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
UFPR - 1975 A 1994.

ANO ___ MATRICULADOS FORMANDOS % de EVASAO
1975 040 : ¢
1976 040 : . :
1977 040 i .
1978 040 A 010 75
1979 040 013 .
1980 040 T e
Y981 040 007 82
1982 040 042 .
qgss = O 035 12
1984 040 e 17
1985 050 040 20
1986 g0y 06
1987 050 026 48
1988 050 - o 38
1989 060 038 a7
1990 = 6 019 65
1991 055 s 54

1992 ... s 0. . 40

'Ta'm_’ ' -~ .
FONTE: Coordenagao do Curso de Enfermagem da UFPR

Relacionando o numero de entrada com o numero de formandos numa
contagem de quatro em quatro anos (tempo médio para conclusdo do curso),
obtivemos um percentual para cada ano e, por final, relacionando os numeros
totais de matriculados e de formandos, concluimos que nos 20 anos do curso de
Enfermagem da UFPR o percentual de evasao foi em torno de 50%, ou seja, 468
alunos matriculados nao continuaram no curso.
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GRAFICO 1 - VARIACAO DO NUMERO DE FORMANDOS DO CURSO DE
ENFERMAGEM DA UFPR, NO PERIODO DE 1978 A 1994.
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50

45 +
40 4
35 -
30 +
25 1
20 +
15 +
10 +

5 +

0 &

1978 1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994

Ano

FONTE: Coordenacao de Enfermagem da UFPR.

A representagao grafica da Tabela 1 oferece uma visualizagdo da grande
variabilidade do niumero de formandos, apresentando uma maior elevagao nos
.anos de 1982 e 1988. A taxa de evasao (50%), nao é fendmeno peculiar deste
curso e do periodo analisado. A Enfermagem vem enfrentando este problema
em todo o Brasil, e se sente desafiada a manter seus alunos nos bancos
escolares até o final do Curso. Para tanto, vem apostando em diversas
estratégias: reformas ou ajustes curriculares, qualificacdo de docentes (pos-
graduacao, congressos, seminarios), compromisso com atividades de extensao,
ampliacdo das linhas de pesquisas e mais politizagcdo, numa tentativa de
apresentar aos discentes uma profissdo promissora, humana e necessaria.
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GRAFICO 2 - PERCENTAGEM DE ALUNOS MATRICULADOS NO CURSO DE
ENFERMAGEM, DE ACORDO COM O SEXO.

EMASCULINO
WmFEMININO

97 %

FONTE: Coordenacao do Curso de Enfermagem da UFPR.

Observa-se que 454 (97%) alunos do Curso de Enfermagem, em 20 anos,
sdo do sexo feminino e apenas 13 (3%) pertencem ao sexo masculino, fato que
vai de encontro com as estimativas apuradas em outros locais do Brasil. Estes
dados evidenciam que a profissao de Enfermagem, apesar de requisitar de seus
membros qualidades fisicas, intelectuais e humanisticas excepcionais, ainda nao
oferece compensacodes financeiras e de reconhecimento social que sirvam como
atrativos para o fluxo de um maior numero de candidatos do sexo masculino.

GRAFICO 3 - PERCENTAGEM DE ALUNOS EGRESSOS DE ACORDO COM
RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS.

13%

B Respondidos
60% Il Sem endereco

[ Sem resposta
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O gréfico apresentado evidencia que, dos 467 egressos do Curso de
Enfermagem da UFPR, até o ano de 1994, apenas 62 (13%) responderam aos
questionarios. Quanto aos, demais, 128 (27%) nao foram localizados e 277
(60%) nao responderam. E importante salientar, entretanto, que, neste ultimo
grupo, estao incluidos alguns questionarios devolvidos pelo correio, cujo
destinatario nao foi encontrado.

GRAFICO 4 - TEMPO DISPENDIDO PARA CONCLUSAO DO CURSO NA
POPULACAO DOS EGRESSOS DO CURSO DE
ENFERMAGEM DA UFPR., DE 1978 A 1994.

N2 de anos

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %

Parte significativa (40%) dos egressos do Curso de Enfermagem da UFPR
concluiu o curso dentro do prazo normal estipulado pelo curriculo, que é de
quatro anos. Acredita-se que aqueles que responderam ter concluido o curso em
trés anos foram alunos transferidos ou que fizeram reaproveitamento de curso. E
curioso, também, observar que um numero expressivo de alunos (49%) sO
concluiu a graduacao depois do prazo estipulado.

GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS EGRESSOS DO CURSO
DE ENFERMAGEM DA UFPR FORMADOS NO PERIODO DE
1978 A 1994.

Capital do Parana
150 Interior do Parana

— Outros Estados
Outros Paises

Sem Enderego

O Grafico 5 nos oferece um panorama da localizagdo atual de nossos
egressos. E importante ressaltar que 118 ex-alunos (27%) ndo foram
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consultados, por ndo se ter o enderegco. Dos restantes 349, 255 atuam em
Curitiba (54%), capital do Parana, 68 (14%), foram para o interior do Parana, 20
(4%) locomoveram-se para outros estados, restando 6 (1%) que imigraram para
outros Paises (Chile, Argentina, Alemanha, USA).

GRAFICO 6 - EGRESSOS DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPR
SEGUNDO O ATUAL LOCAL DE TRABALHO-1994.
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EmOrgaos Publicos
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Analisando os 62 questionarios respondidos, verificamos que 21 dos
egressos de Enfermagem da UFPR (34%) trabalham em Hospitais, 26 (42%) em
instituicoes, postos e centros de saude e fundagdes autarquicas do Setor
Publico, 6 (10%) atuam em Escolas de 12 e 22 Graus,5 (8%) em empresas
filantrépicas, 1 (2%) é aposentado e 3 (5%) nao atuam na area de enfermagem.
A éarea hospitalar (34%), que tradicionalmente tem tido prevaléncia como
mercado de trabalho para a enfermagem, perde terreno para os denominados
6rgaos publicos, como Postos de Saude e Fundagdes (42%). Este resultado
permite-nos reconhecer um aumento de demanda para a chamada éarea da
Saude Publica (Saude Coletiva, Saide Comunitaria), porém serdo necessarias
pesquisas mais detalhadas dadas as dificuldades na leitura dos questionarios
onde foram agrupados Postos de Saude e Fundagdes, e consideradas empresas
filantrépicas separadas quando poderiam ser hospitalares efou ambulatérios.
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GRAFICO 7 - TEMPO DE PERMANENCIA NO TRABALHO PROFISSIONAL
DOS EGRESSOS DE ENFERMAGEM DA UFPR, DEPOIS DA
GRADUACAO.

Menos de 1 and
0 5 10 15 20 25 %

O tempo de permanéncia no trabalho dos 62 Enfermeiros egressos
apresentado no grafico acima retrata que 3 egressos (5%) permaneceram
menos de um ano no mesmo servigo, 22 (35%) o fizeram por um ano, 11 (18%)
em dois anos, 8 (13%) em trés anos, 4 (6%) ndo mudaram de trabalho por um
periodo de quatro a sete anos. Ressalta-se ainda que 3 dos egressos (5%)
permaneceram no mesmo trabalho de oito a onze anos e 11(18%) nao relataram
nos questionarios o tempo que permaneceram no trabalho. Inumeras sao as
razdes que levam os profissionais a mudarem de local de trabalho em curto
espago de tempo. Na maioria das vezes estas mudangas sao devidas a baixa
remuneragdo e carga hordria excessiva, gerando insatisfacdo e levando a
mudangas frequentes. Tal rotatividade é pouco recomendavel para os servigos,
trabalhadores e clientes; é preciso que se observem os efeitos negativos dela,
pois a relagao terapéutica fica comprometida.

GRAFICO 8 - CURSOS DE ESPECIALIZACAO MAIS PROCURADOS PELOS
EGRESSOS DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPR.
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Dificil se torna identificar até que ponto a demanda corresponde a oferta dos
cursos, ao desejo do candidato ou ainda a vontade dos enfermeiros em
prosseguir nas lides escolares. De qualquer forma, sabe-se que os cursos da
area hospitalar sdo os mais procurados, em especial, os que oferecem alta
especializagao. '

TABELA 2 - DISTRIBUICAO DOS CURSOS FREQUENTADOS PELOS
EGRESSOS DA UFPR APOS A GRADUACAO, SEGUNDO O
TIPO E O NUMERO DE CURSOS.

NUMERO DE CURSOS
CURSOS REALIZADO 01 02 03 Nenhum |Cursando |Incomp. | TOTAL
n % n % n % n % n % n % n %
ESPECIALIZACAO 2118341101161 07111120} 31 - - 101| 2 | 58] 94
MESTRADO . . - . - - . - o1 5 . .t
OUTROS CURSOS ol | . - - . - - - -loll 2 o1 oa

Nesta Tabela constata-se que 34% dos egressos do Curso de Enfermagem
da UFPR fizeram um curso de especializagdo, 16% tem duas especializacoes e
11% tém até trés especializagdes. Porém, é de se notar o percentual (31%) dos
que nao tém nenhuma especializagdo. A frequiéncia aos cursos de mestrado
ainda é pequena (2%) e o numero de enfermeiros que buscam outros cursos de
graduagao se aproxima dos 4%.

GRAFICO 9 - LOCAL DE REALIZACAO DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO
DOS EGRESSOS DO CURSO DE ENFERMAGEM DA UFPR.
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No Grafico 9, observamos que 51 (57%) dos respondentes realizaram seus
cursos de especializagado em Curitiba, sendo 13 (14%) na UFPR, 5 (6%) na
PUC-Pr e 33 (37%) em outras instituicbes de Curitba. Em Sao Paulo, os
egressos realizaram 7 cursos (8%), incluindo-se ai o da Faculdade de Sao
Camilo entre outras. Outros Estados procurados pelos egressos para realizarem
sua especializagao foram 6 (7%): 2,3% em Santa Catarina, 2,3% no Distrito
Federal, 1,2% no Rio de Janeiro e 1,2% em Ronddnia. Em relagao ao exterior, 3
(83%) fizeram sua especializacdo no Chile, na Alemanha e nos EUA. Nao se
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considerou neste grafico o numero de especializagées por pessoa, mas sim o
numero total de especializagdes feitas e ja referidas no Grafico 8 e na Tabela 2.

DADOS QUALITATIVOS

A analise das questdes abertas acrescenta um forte componente avaliador
deste percurso, além de oferecer criticas e sugestbes para as reformulagbes
curriculares. Interessante foi também o reconhecimento de que muitas criticas e
sugestoes apresentadas ja vinham sendo detectadas pelo corpo docente,
discente e administrativo e providenciadas as necessarias modificagdes.
Confirmam-se, portanto, as palavras de Dilascio (1970): “o estudante ao término
do curso, ndo é um produto acabado..."dai o compromisso do docente em
acompanha-lo na nova carreira profissional, tomando o seu desempenho tendo-o
como mais um parametro critico para melhorar a formagéao profissional.

Na sequéncia (Quadros 1 e 2) passamos a considerar as respostas as
questdes abertas sobre as impressdes dos egressos vividas durante o curso e
suas sugestdes para melhorar o processo.

Para isso, foram analisadas as respostas e distribuicdes em trés categorias
basicas, em torno das quais foram emitidas opinides. Sdo elas: a categoria
professor, a categoria curso e a categoria estagios.

QUADRO 1 - CATEGORIZAGAO DAS RESPOSTAS QUANTO A IMPRESSAO
MAIS MARCANTE VIVENCIADA PELOS RESPONDENTES

DURANTE O CURSO.
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
PROFESSOR ESTAGIO CURSO

Bom preparo aos alu-
nos

Companheiros
Incentivadores
Paternalista

Ausentes no Estagio
Deveriam ser mais
exigentes
Desconhecem as politi-
cas de saude
Pouco preparo
docentes
Professores que acom-
panhavam os alunos no
estagio

dos

e Administragdo no pronto-

atendimento e Pediatria

Psiquiatria infantil

Saude da mulher e crianga

e Aulas praticas com cirur-

gias contaminadas

O cuidado do paciente

oncolégico

e Pratica insuficiente

e Inseguranga para enfrentar

a vida profissional

Inseguranga inicial, pondo

em duvida a escolha da

profissdo

Boa recepgdo no Hospital

de Clinicas

e Primeira pung¢do venosa
(quase desisto do Curso)

¢ Contato com os pacientes

e Sofrimento dos pacientes

Que a Enfermagem era muito mais
do que foi transmitido no curso
Comentarios pejorativos por parte
dos estudantes de Medicina

Que o Curso ofereceu bastante
bagagem tedrica, técnica e co-
nhecimento

O respeito que se tem pelo enfer-
meiro

Pouca relagdo com a equipe de
enfermagem

A consulta de enfermagem em
pré-natal de baixo risco

Curriculo defasado

Identificagdo profissional possibi-
litada

Desvalorizagao da profissao

A prética assistencial

O inicio e o fim do curso

Falta de pratica na licenciatura
Participacdo na extensdo e na
reforma curricular.
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As impressGes mais marcantes vivenciadas
nas trés categorias do quadro acima

pelos egressos apresentadas
podem ser resumidas em aspectos

positivos e negativos, e intermediarios.

PROFESSORES: apontados as%ectos positivos: preparam bem os alunos,
sao companheiros, Incentivadores € acompanhantes dos alunos nos
estagios. Aspectos intermediarios: o fato de serem paternalistas e pouco
exigentes. Aspectos negativos: ausentes no estagio, desconhecedores das
politicas de saiide e sem preparo suficiente.

ESTAGIOS: nesta categoria foram destacadas como impressées positivas
mais marcantes: os estagios em Administragdo no Pronto-Atendimento e
Pediatria, o estagio em Psiquiatria Infantil, a questdo da saude da mulher e
da crianga, e a boa recepgdao no Hospital de Clinicas. O sofrimento e o
contato com pacientes, em especial os oncolégicos, podem ser
classificados como aspectos intermediarios, sendo que a inseguranca
inicial e as aulas ?réticas pér vezes insuficientes foram pontos destacados
nesta categoria julgados como negativos.

CURsO: aqui foram feitas observagdes positivas como: a bagagem
oferecida pelo curso, o respeito e a identificagdo profissional sempre
ressaltados, a possibilidade de participar em rograi de extensao,
vivenciar um processo de reforma curricular, a pratica assistencial, e a
realizacdo de consultas de enfermagem em ambulatério de pré-natal e
baixo risco. Observagdes intermediarias foram em relagdo ao curriculo
defasado, e negativas no que diz respeito a desvalorizagéo profissional
sentida durante o relacionamento com os alunos do curso de medicina, a
ouca relagdo com a equipe de enfermagem e a auséncia da oferta de
icenciatura para os graduandos.

QUADRO 2 - CATEGORIZAGAO DAS RESPOSTAS QUANTO AS SUGES-

TOES PARA MELHORIA DO CURSO.

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
PROFESSORES- _ ,
PESQUISA-FORMAGAO ESTAGIOS CURSO

Melhorar o nivel técnico e
cientifico dos professores
Reciclagem dos professo-
res

Integrar os professores do
basico e do profissional
Estimular a pesquisa

e Estimular a participagdo na

extensdo

Estimular a realizagdo de
cursos de especializagdo e
mestrado

Estudar teorias de enferma-
gem, processo e consulta
de enfermagem

Utilizar dados da pratica em
trabalhos cientificos

o Melhorar o estagio em
obstetricia e emergéncia

e Aumentar a carga horaria
de Saude Publica )

e Acrescentar estagio em
Unidade de Terapia Inten-
siva

e Ampliar as opg¢des para
estagios

e Maior atuagdo dos alunos
nos campos

e Trabalhar junto a comuni-
dade

e Aumentar a carga horaria
nos estagios

e Mais aulas praticas

e Oferecer oportunidades
para a pratica da lide-
ranga, tomada de deci-
sdo, trabalho em equipe e
gerenciamento de uni-
dade

e Melhorar o conteudo de doengas
transmissiveis e imunizagbes

e Formar profissionais criticos e
ativos '

e Aumentar o contetudo de epide-
miologia e infegao hospitalar

e Condensar disciplinas

e Prover a integragdo docente
assistencial

¢ Reforgar o ensino dos problemas
éticos relacionados a engenharia
genética

e Aumentar o curso para cinco
anos

e Atualizar a pratica de ensino com
a realidade

e Acrescentar informagdes sobre

hematologia e hemoterapia

Acrescentar a licenciatura

e Incentivar os alunos a aproveita-
rem a experiéncia do professor
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e Em relagdo a categoria PROFESSOR - PESQUISA - FORMAGAO observa-se
que os oito pontos ressaltados na primeira coluna deste quadro se
constituiram em plataformas pretendidas pelos coordenadores e chefes de
departamento que ocuparam estes cargos durante estes vinte anos. A
intensificagdo no preparo de seus docentes comprovada ndo sé pelo
incremento da poés-graduagdao como pela participagdo em cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo, as tentativas de integragdo com o ciclo
basico, as propostas das varias reformulagdes curriculares, o incentivo a
pesquisa e a participagdo dos programas de extensdo e ainda a
incorporagdo de temas sobre teorias de Enfermagem nos planos de
ensino e seu necessario aprofundamento, evidenciam a tentativa de
atendimento aos anseios apresentados.

e Na segunda categoria do Quadro 2 - ESTAGIOS observou-se que algumas
das reivindicagbes tém sido atendidas em parte e outras em sua
totalidade. As questdes de estagio em unidade de terapia intensiva (UTI),
obstetricia e emergéncia independem da vontade dos membros do corpo
docente. Ha que se esperar a abertura do Hospital Vitor Amaral e do
Pronto-Socorro Municipal. que certamente viabilizardo um estagio mais
satisfatorio. A questao do estagio em UTI tem sido atendida em nivel de
especializagéo.

e CURSO: acredita-se que paulatinamente vem se tentando atender as
sugestdes apresentadas pelos egressos. Assim, a ultima reformulagao
curricular demonstra a disposi¢do das disciplinas em dez (10) periodos,
condensando disciplinas e tentando integra-las. O incentivo a formagao
pedagégica e a pesquisa, a participagdo discente em programas de
monitoria, bolsas-trabalho e iniciagao cientifica, e a criagcao de grupos de
pesquisa tém se apresentado como medidas iniciais das profundas e
necessarias mudangas no curso em tela.

CONCLUSAO

Conhecer a trajetoria dos egressos do Curso de Enfermagem da UFPR foi
um trabalho envolvente, porém de forma alguma conclusiva. Pelo contrario, esta
pesquisa impulsiona a comunidade académica a pensar em formas de dar
continuidade a esse conhecimento de maneira mais completa e sistematica. A
necessidade de atualizagcao constante do cadastro dos egressos, seu
acompanhamento continuo, a realizacao de encontros cientificos, sdo medidas
que devem ser implementadas, se se pretende a formagao de mais e melhores
enfermeiros, capazes de contribuir para a elevacdo dos niveis de saude da
populagao.

A analise critica dos erros do passado e as propostas de mudancas
baseadas na opiniao daqueles que viveram o processo devem ser encaradas de
forma contributiva, necessaria e urgente.
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Reivindicagdes que ainda ndo puderam ser atendidas devem ser reiniciadas
com novo vigor, acrescidas de novos recursos, novos conhecimentos e com a
mesma naturalidade com que foram atendidos alguns dos problemas levantados.
Questdes estruturais (planta fisica, laboratérios, biblioteca, etc) e principalmente
a manutencdo de um corpo docente maior e qualitativamente adequado, que
dificimente poderdo ser atendidas face as crises pelas quais passam as
universidades brasileiras, ndo podem ser minimizados. Também as reformas no
ensino e a necessaria integracdao inter e intradisciplinar, associadas aos
problemas decorrentes da setorializagdo dentro da propria UFPR, sdo processos
de lenta solugdo e de dificil implantagdo. Julgamos, entretanto, apés este
estudo, que tais desafios devem ser enfrentados, e que as buscas para o
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo devem ser prioridades
da vida académica. De qualquer forma, a realizagao profissional dos alunos e a
satisfacdo da clientela atendidas por eles ao longo de sua formagdo, devem
servir como estimulo de um processo analitico deste e de outros Cursos de
Enfermagem.

ABSTRACT: This is a retrospective research with nurses graduated from the
Federal University of Parand (UFPR). A brief review of records such as
meetings minutes, reports, and interviews documented the facts that built
nursing from 1974 to 1994 at UFPR. The program graduated 467 nurses, to
whom a questionnaire, containing open and closed questions, was sent.
The sample was constituted of 62 graduates who answered the
questionnaire. Qualitative and quantitative outcomes are presented in
tables, providing support to curriculum changes and offering an alert to the
need of conceptual clarification regarding teaching, practice and nursing
research.

KEYWORDS: Professional practice - Graduates - Nursing.
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