ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
CAPITULO 1
Da natureza, sede, foro e fins

Art. 1.°© — A Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn), sociedade civil,
sem fins lucrativos, que congrega os enfermeiros, fundada a 12 de agosto de 1926,
sob a denominacao de “Associacao Nacional de Enfermeiras Diplomadas Bra-
sileiras”, é uma entidade de direito privado, de carater cultural e assistencial e
se rege pelas disposicoes deste Estatuto e do Regulamento Geral.

Art. 20 — A ABEn compde-se de numero ilimitado de associados admitidos
nos Distritos, sem discriminac¢dao de nacionalidade, etnia, cor, credo, sexo, classe
social ou politica, desde que devida e legalmente habilitados.

Art. 3.0 — A ABEn tem vigéncia de tempo indeterminado e sede e foro na
Capital Federal.

Art. 4° — A ABEn tem como finalidades:
I — congregar os enfermeiros e incentivar o espirito de uniao e cordia-
lidade entre os membros da classe;

II — promover o desenvolvimento profissional dos associados e do pessoal
de outras categorias compreendidas nos servicos de enfermagem;

III — promover o interrelacionamento com associacOes congéneres, nacio-
nais, estrangeiras e internacionais, visando o aprimoramento e a
divulgacao da enfermagem brasileira;

IV — divulgar trabalhos e estudos de interesse da enfermagem, e manter
um orgao oficial de publicagiao periddica;

V — colaborar com as autoridades governamentais, principalmente de
educagio e saude, na solugio dos problemas afetos & enfermagem;

VI — colaborar com orgaos oficiais de enfermagem na defesa dos inte-
resses da profissao;

VII — instituir e manter obra filantrépica destinada a assisténcia dos as-
sociados idosos, desvalidos ou necessitados de amparo;

VIII — zelar pelos direitos e interesses dos associados;

IX — colaborar com as escolas de enfermagem no desenvolvimento do es-
pirito associativo entre os estudantes, promovendo sua participagao
nas atividades sécio-culturais programadas;

X — colaborar para a melhoria da assisténcia & satude do povo brasileiro.

§ 1°© — Para alcancar as finalidades propostas, a ABEn podera valer-se de
todos os meios que forem indicados, incluindo a cooperagao com instituicoes
nacionais, estrangeiras e internacionais.

§ 2° — Cabera a Diretoria da ABEn estabelecer as diretrizes para essa co-
operacao, bem como para tender ao inciso III deste artigo.
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CAPITULO 11
Da Organizacdao

Art. 5 — A ABEn tera a seguinte organizacao:
I — a nivel central:

a) Assembléia de Delegados (AD)
b) Diretoria
c¢) Secretaria Executiva
d) Conselho Fiscal
e) Revista Brasileira de Enfermagem (RBEn)
f) Centro de Pesquisas de Enfermagem (CEPEN).

II — a nivel estadual:
a) Assembléia Estadual de Delegados (AED)
b) Diretoria Estadual
c¢) Secretaria Executiva Estadual
d) Conselho Fiscal Estadual

III — a nivel distrital:
a) Assembléia Geral (AG)
b) Diretoria Distrital
¢) Conselho Fiscal Distrital.

CAPITULO III

Das Secdes e dos Distritos

Art. 6.0 — A ABEn é constituida pelas Se¢oes das Unidades da Federacao
gue, por sua vez, sao constituidas de Distritos que congregam os enfermeiros
¢os municipios, incluindo o da capital.

Art. 7.0 — As SecOes terdo sede nas capitais das Unidades da Federacao e
os Distritos nos municipios onde forem criados.

§ 1.0 — As Secoes serao constituidas com autorizacio da AD, mediante pe-
ticdo assinada por, no minimo, 80 (oitenta) profissionais residentes na Unidade
da Federacio, e encaminhada & Diretoria da ABEN.

§ 2.0 — Os Distritos serao constituidos com autorizacao da Assembléia Es-
tadual de Delegados (AED) do Estado ou Territério onde estiverem sediados,
mediante peticdo assinada por, no minimo, 40 (quarenta) profissionais, resi-
dentes na proépria regidao e encaminhada & Diretoria da Secao.

§ 3.0 — A criacdo dos Distritos devera ser homologada pela AD.

§ 40 — As SecOes que contarem apenas com o Distrito da capital, adotarao
as normas de funcionamento dos Distritos e das Se¢cGes, no que couber.

§ 5.0 — Os enfermeiros residentes em Estado, Territério ou Municipio que,
pelo numero de profissionais existentes, nao comportarem a criacado de Distrito
ou Secao, poderao filiar-se ao Distrito da sua conveniéncia.

§ 6.0 — As SecOes e os Distritos serao identificados pelo nome ou sigla da
Associacdo seguido do nome ou sigla da Unidade da Federacdo ou do Municipio
sede, conforme 0 caso.

Art. 8.0 — A Assembléia Estadual de Delegados (AED) e a Assembléia Geral
(AG) sao os Orgios deliberativos das Secdes e dos Distritos, respectivamente.
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$ 10 — As AED sao constituidas de delegados escolhidos pelos associados
dos Distritos, reunido em AG,

$ 2.0 — As AG sao constituidas de todos os Associados do Distrito.

Art. 9.0 — As SecOes e os Distritos deverao elaborar normas especificas de
funcionamento, em consonancia com as disposi¢oes estatutarias e regulamen-
tares da ABEn.

§ 1.0 — Cabera as SecOes e aos Distritos atenderem, nos seus planos de
trabalho, as diretrizes emanadas da Diretoria da ABEn.

§ 2.0 — As SecOes e os Ditritos poderao manter 6rgao proprio de divulgacao
de suas atividades.

CAPITULO IV
Dos Associados

Art. 10 — Os associados da ABEn pertencerao as seguintes categorias:
I — membro efetivo

II — membro benemérito

III — membro honorario

IV — membro especial.

Art. 11 — Sao membros efetivos os enfermeiros e as obstetrizes amparadas
pela legislacdo vigente, admitidos nos Distritos e quites com a Tesouraria.

$§ 1° — Poderao ainda inscrever-se como membro efetivo:

I — os enfermeiros e as obstetrizes estrangeiras diplomados no exterior
por escola reconhecida no pais de origem;

II — os técnicos de enfermagem diplomados de acordo com a legislacao
vigente.

$§ 29 — os membros efetivos de que trata o paragrafo anterior gozarao dos

mesmos direitos e privilégios dos demais, ressalvada a eleigao para os cargos
de que trata o Art. 25, incisos I e II.

Art. 12 — Sao membros beneméritos aqueles que tenham feito doagao de
bens ou prestado servigos relevantes & Associagao e aos quais a AD, por proposta
da Diretoria, resolver render esse tributo.

Art. 13 — Sao membros honorarios aqueles que tenham prestado contri-
buicdo relevante & causa da enfermagem nacional aos quais a AD, por proposta
da Diretoria, resolver render esse tributo.

Art. 14 — Sao membros especiais, com direito a voz e sem direito a voto, os
estudantes dos dois tltimos periodos do tronco profissional comum do Curso de
Graduacao em Enfermagem e Obstetricia, que tiverem suas propostas de ad-
missdo aprovadas pela Diretoria do Distrito onde estiver sediada a Escola.

Art. 15 — Sao direitos dos membros efetivos:

I — votar e ser votado, ressalvado o caso previsto nos §§ 1.2 e 2.° do Art. 11;
IT — eleger delegados, com 0s respectivos suplentes, para as AD e AED;
IIT — receber orientagao para defesa de seus interesses e direitos;
IV — receber o Boletim Informativo e a Revista Brasileira de Enfermagem;

V — inscrever-se nos Congressos promovidos pela ABEn e pelas associagoes
internacionais as quais a ABEn é filiada.
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Art. 16 — Sao deveres dos membros efetivos:
I — pagar regularmente a anuidade;

II — participar das discussoes de assunto de interesse da classe, em reu-
nides e assembléias;

III — participar efetivamente das atividades da ABEn e trabalhar para o
seu desenvolvimento;
IV — zelar pelo bom nome da ABEn;
V — votar nas eleigoes gerais, estaduais e distritais;
VI — cumprir as disposicoes deste Estatuto e do Regulamento Geral;
VII — observar o Codigo de Etica da ABEn;

VIII — colaborar com a Revista Brasileira de Enfermagem;
IX — comunicar a Diretoria da ABEn todos os atos lesivos ao prestigio
da ABEn.
Art. 17 — Sao direitos dos membros especiais:
I — participar das atividades da ABEn;

II — receber orientagao para a defesa de seus interesses e direitos rela-
tivos a Associac¢ao;

III — receber o Boletim Informativo e a Revista Brasileira de Enfermagem.

Art. 18 — Sao deveres e obrigacoes dos membros especiais:
I — pagar regularmente a anuidade;

II — participar das discussOes de assuntos de interesse da classe em reu-
nides e assembléias;

III — zelar pelo bom nome da ABEn;
IV — observar o Coédigo de Etica da ABEn;
V — cumprir as disposi¢coes deste Estatuto e do Regulamento Geral.

CAPITULO V

Da Administracdo da ABEn
SECAO 1
Da Assembléia de Delegados (AD)

Art. 19 — A AD, 6rgao superior de deliberacao da ABEn, & qual se subor-
dina a Diretoria, é constituida de:

I — Membros natos;
a) Presidentes das Secdes
b) Presidentes dos Distritos
c) Um Delegado Oficial de cada Secao

II — Membros eleitos pela AD ou AG, na propor¢ao de 1 (um) para cada
80 membros efetivos, a partir do 81.°.

§ 1.0 — Os presidentes de SecOes ou Distritos, quando impossibilitados de
comparecer, poderao delegar suas func¢des a outro membro da Diretoria Estadual
ou Diretoria Distrital, respectivamente,

§ 20 — O Delegado Oficial sera eleito por quatro anos, conjuntamente com
seu suplente, por ocasiao das eleicoes estaduais.

§ 3.0 — Cada delegado escolhido pela AED devera ter um suplente eleito nas
mesmas condicoes do titular.
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Art. 20 — A AD sera presidida pelo Presidente da ABEn e assessorada pela
sua Diretoria.

Art. 21 — A AD reunir-se-4 em sessao ordinaria, por convoca¢ao do pre-
sidente, uma vez por ano no minimo e, extraordinariamente, por convocac¢io do

presidente ou de um grupo de 100 (cem) associados provenientes de, pelo menos,
trés secoes.

Art. 22 — As SessOes da AD serao instaladas, em primeira convocacao, com
a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocac¢iao, meia hora apos,
com representantes de, metade das Secgdes existentes.

§ 10 — As decisdoes da AD poderao ser tomadas pelo voto de no minimo,
dois tercos dos delegados presentes.

§ 2.0 — Cada Delegado tera direito a um voto, nao sendo permitida a dele-
gacao de votos.
§ 3.0 — A auséncia de um delegado ou de seu suplente a uma reuniao da

AD, sem causa justificada, implicarda no seu impedimento por dois anos, para
nova escolha pela AED.

Art. 23 — A AD compete:

I — empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT — discutir e julgar as contas da Tesouraria;
III — discutir e julgar o relatério anual da Diretoria;

IV — discutir e aprovar os planos e programas da Diretoria;

V — determinar anualmente o “per capita” a ser pago pelas segoes;
VI — autorizar a criacdo de Sec¢oes e homologar a criacao de Distritos;
VII — julgar os atos da Diretoria;

VIII — destituir a Diretoria, no todo ou em parte, por votacdo secreta, no
caso de irregularidade grave, devidamente comprovada, com o fim
de resguardar os interesses da ABEn;

IX — discutir e votar a reforma deste Estatuto;
X — discutir e julgar outros assuntos de interesse da classe;
XI — aprovar a indicacao de membros beneméritos e honorarios da ABEn.

Paragrafo tinico — Todos os assuntos a serem submetidos & consideracao
da AD deverao ser apreciados antes pela Diretoria e por esta encaminhados,
salvo os que forem objeto de peticao escrita e assinada por, no minimo 50 (cin-
qiienta) associados.

Art. 24 — A AD decidira da dissolucao da ABEn, em sessao extraordinaria
e especialmente convocada para esse fim.

SECAO II
Da Diretoria

Art. 25 — A Diretoria, 6rgao executivo da AD e de administracao, compor-
se-4 de 12 (doze) membros, eleitos em escrutinio secreto, para o exercicio dos
seguintes cargos:

I — Presidente

II — 19 Vice-Presidente
III — 2.° Vice-Presidente
IV — 1.0 Secretario

V — 2.9 Secretario
VI — 109 Tesoureiro
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VII — 2.° Tesoureiro
VIII — Coordenadores das Comissoes Permanentes
Paragrafo inico — Os cargos da Diretoria sao eletivos e ndo remunerados.
Art. 26 — Além da responsabilidade pela consecu¢ao dos fins principais da
ABEDn, a Diretoria compete:
I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regulamento Ge-
ral, bem como as determinagbes da AD;

II — apresentar, discutir e votar as emendas ao Regulamento Geral;

III — aplicar a Politica de Trabalho da ABED;

IV — elaborar o plano global e os programas anuais de trabalho a serem
submetidos & aprovag¢ao da AD;

V — representar a enfermagem brasileira, nacional e internacional-
mente, ou indicar quem a represente;

VI — indicar representantes junto a movimentos de interesse profis-
sional, no pais ou no estrangeiro;

VII — determinar a época e local dos Congressos;

VIII — indicar o Secretario Executivo e definir suas atribuigoes;

IX — adotar medidas necessarias & defesa da classe, em consonincia
com a linha de atuacao do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEn) ;

X — indicar as coordenadoras das comissOes especiais;

XI — indicar o redator chefe e o gerente da RBEn;

XII — apreciar os relatérios parciais e finais das comiss6es permanentes
e especialis;

XIII — aprovar as chapas para eleigoes aos cargos da Diretoria e Con-
selho Fiscal;
XIV — retirar das chapas os nomes impugnados pelas Secoes;
XV — determinar o calendario das eleicgoes;
XVI — aprovar o or¢camento da ABEn para cada exercicio;
XVII — deliberar, nos casos omissos ou urgentes “ad referendum” da AD;
XVIII — apresentar & AD relatério anual de suas atividades.

Art. 27 — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano
e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por 5 (cinco) de
seus membros;

$§ 1.0 — As reunioes da Diretoria serao realizadas, em primeira convocacao,
com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdao, quinze
minutos depois, com cinco membros presentes.

2.9 — Os membros da Diretoria que faltarem, sem causa justificada, a critério
da Diretoria, a trés reunidoes ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o mandato, serad considerado renunciante.

Art. 28 — O mandato da Diretoria sera de quatro anos, podendo seus mem-
bros, individualmente, serem reeleitos.

Paragrafo inico — No caso de morte ou rentincia de um de seus membros
antes de decorridos 3 (trés) anos do mandato, a Diretoria determinara a rea-
lizagao de elei¢gao para preenchimento do cargo vago.

Art. 29 — Sao atribuicoes do Presidente:

I — promover e coordenar as atividades da ABEn, de modo a que seus
fins sejam atingidos;
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II — convocar e presidir reunioes, sessoes, assembléias, congressos e se-
minarios, de carater nacional;
III — elaborar, com o Secretario Executivo, a agenda para a reunioes;
IV — representar a ABEn ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente,
podendo constituir representantes legais;
V — autorizar despesas urgentes, emitir e visar cheques com o 1° Te-
soureiro e visar todas as contas financeiras da ABEn;
VI — exercer o direito ao voto de qualidade;
VII — apresentar anualmente relatério das atividades da Diretoria & AD.
Paragrafo unico — O limite das despesas a serem feitas pelo Presidente,
sem aprovac¢ao da Diretoria, sera determinads no Regulamento Geral.

Art. 30 — Sao atribuicOes do 1.2 Vice-Presidente, substituir o Presidente em
seus impedimentos e auséncias e auxilid-lo em seus trabalhos, por delegacao.

Art. 31 — Sao atribuigoes do 2.2 Vice-Presidente substituir o 1.9 Vice-Presi-
dente em seus impedimentos e auséncias e auxilia-lo em seus trabalhos, por
delegacao.

Art. 32 — Sao atribui¢cdes do 1.2 Secretario:

I — organizar e coordenar os trabalhos da Secretaria;
II — redigir as atas da AD e das reunides da Diretoria e registra-las
quando necessario;
III — entregar, dentro de trinta dias apdés a posse do novo Secretario,
todos os livros e documentos que estejam sob sua guarda;
IV — colaborar com o Presidente na elaborag¢ao de planos de trabalho e
relatorios;
V — comunicar aos estabelecimentos bancarios, onde haja depédsito da
ABEn, os nomes do novo Presidente e dos Tesoureiros;
VI — no caso de faltarem o Presidente e os Vice-Presidentes, por morte
ou renuncia, convocar a Diretoria para determinar a realizacao de
eleicoes para preenchimento dos cargos vagos, em qualquer periodo
do mandato.
VII — comunicar as respectivas Se¢oes o impedimento de delegados na AD,
de acordo com o § 3.° do Art. 22 deste Estatuto.

Art. 33 — Sao atribuicoes do 2.° Secretario substituir o 1.9 Secretario em
seus impedimentos e auséncias e auxilid-lo em seus trabalhos, por delegacao.

Art. 3¢ — Sao atribuigoes do 1.9 Tesoureiro:

I — responsabilizar-se judicialmente, perante & Diretoria da ABEn, pelos
valores e importancias que lhe forem confiados;
II — receber dinheiro, valores e qualquer tipo de legado destinados a
ABEn;
III — realizar despesas autorizadas pelo Presidente e pela Diretoria;
IV — fornecer dados ao contador e preparar com ele o balancete mensal
do movimento financeiro;
V — apresentar ao Conselho Fiscal, para aprovacao, os balancetes e ba-
lan¢o anual, com a respectiva documentacao;
VI — encaminhar, bimestralmente, o balancete do movimento financeiro a
Diretoria;
VII — depositar os valores e importancias da Associacao em estabeleci-
mentos bancarios indicados pela Diretoria;
VIII — apresentar anualmente & AD, ap6s a aprova¢ao pelo Conselho Fiscal,
o balango das contas financeiras;
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IX — entregar ao novo 1.° Tesoureiro, no prazo de dez dias apds a posse,
os bens, documentos e livros sob sua guarda;
X — emitir cheques com o Presidente;
XI — fazer publicar na REBEn o plano de aplicacao orcamentaria e o
balanco anual.
Paragrafo tinico — O 1.° Tesoureiro contard com o trabalho de especialista
em administracao financeira.

Art. 35 — Sao atribuicoes do 2.2 Tesoureiro:

I — substituir o 1.2 Tesoureiro em seus impedimentos e auséncias e auxilia-
lo em suas atribuicoes;

II — coordenar a Comissao de Financas.

Art. 36 — O controle financeiro e patrimonial da ABEn sera centralizado
pela Tesouraria e Conselho Fiscal, cujas normas de funcionamento constarao
de Regimento Especial.

SECAO III

Das Comiss6es Permanentes e Especiais

Art. 37 — As Comissoes Permanentes da ABEn sao as seguintes:
I — Financas;
II — Publicacdes e Divulgac¢ao;
III — Educacao;
IV — Servico de Enfermagem;
V — Atividades Cientificas e Documentacao;
VI — Legislagao.
§ 1.° — O coordenador da Comissao de Financas sera o 2.0 Tesoureiro.
§ 290 — O coordenador da Comissao de Publicacdoes e Divulgagao acumulara
o cargo de Editor da REBEN.
§ 3.0 — Compete ao coordenador de cada comissao escolher 3 (trés) mem-
bros, no minimo, para integra-la.
§ 49 — Os coordenadores das comissoes permanentes deverao encaminhar
a Diretoria plano global e programas anuais de trabalho.

Art. 38 — Os coordenadores das comissées permanentes deverao apresentar
relatério bimestral & Diretoria.

Art. 39 — As comissoes permanentes da ABEn deverao assessorar as res-
pectivas comissOes das Seg¢oes e dos Distritos.

Art. 40 — A competéncia de cada uma das comissOes permanentes constara
do Regulamento Geral.

Art. 41 — Problemas especificos serao estudados por comissoes especiais indi.
cadas pela Diretoria e desfeitas ao término de seu trabalho, com a apresentacao
do relatério de atividades.

SECAO IV

Dos Orgaos de Divulgacdo e Pesquisa
Art. 42 — A Revista Brasileira de Enfermagem (REBEn) é o 6rgao oficial
de divulgaciao da ABEn e sua organizacao e funcionamento serdo objeto de
Regimento Especial.
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Art. 43 — O Centro de Pesquisas de Enfermagem (CEPEn) é o o6rgao da
ABEn destinado a incentivar a pesquisa na area da enfermagem e tera sua
constituicao e atribuicdes definidas em Regimento Especial.

SECAO V

Da Secretaria Executiva

Art. 44 — A Secretaria Executiva é o 6rgao de apoio da Diretoria e tera
sua organiza¢ado e funcionamento determinados no Regulamento Geral

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 45 — O Conselho Fiscal sera compostos de 3 (trés) membros.

Art. 46 — Ao Conselho Fiscal compete:

I — fiscalizar a administragdo econdomica, financeira e patrimonial da
ABEn;

II — emitir parecer sobre os balancetes e balanco anual da ABEn.

Paragrafo tinico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente para apre-
ciacao dos balancetes, antes de cada reunido ordinaria da Diretoria e, extraor-
dinariamente, quando julgar necessario.

Art. 47 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)
anos, podendo haver reelei¢ao.

CAPITULO VI
Das EleigOes

Art. 48 — Todos os membros efetivos da ABEn, quites com a Tesouraria,
tem direito a votos nas eleicoes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 49 — Para candidatar-se a um desses cargos é necessario ser membro
da ABEn ha, pelo menos, trés anos.

Art. 50 — As eleigoes serao feitas através de votacao por chapa.

Art. 51 — As chapas serao organizadas por Comissao Especial, ouvidas as
Segoes e a estas submeticdas pelo menos trés meses antes da data marcada para
o pleito.

§ 1.0 — Terminado o mandato do Presidente este preenchera automatica-
mente o cargo de 2.9 Vice-Presidente.

§ 20 — No caso de reeleigao do Presidente, o 2.° Vice-Presidente continuara
no cargo.

§ 3.0 — As chapas de que trata este artigo nao poderao conter o mesmo
nome para mais de um cargo da Diretoria.

§ 490 — Os candidatos a cargo da Diretoria nao poderao concorrer ao Con-
selho Fiscal.

§ 5.0 — Deverao constar de cada chapa apenas um nome de candidato a
cada cargo.
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§ 60 — As SecOes poderao impugnar ou sugerir nomes de candidatos, de-
vendo dar ciéncia & Comissdo Especial de Preparo de Chapas até pelo menos
2 (dois) meses antes do pleito, sem o0 que a chapa serd considerada aprovada.

§ 70 — A retirada de nomes impugnados pelas Secoes s6 podera ser feita
pela Diretoria e em carater confidencial.

Art. 52 — As eleigoes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da
ABEnN serao realizadas nos Distritos, em escrutinio secreto, na data determinada
no calendario das eleicoes.

Paragrafo tinico — As normas e procedimentos das eleigoes constario do
Regulamento Geral.

Art. 53 — As eleigoes dos membros das diretorias estaduais e distritais, e
dos respectivos conselhos fiscais, serdo realizadas por ocasido das eleigoes da
ABEDN, obedecendo o calendario estabelecido.

CAPITULO VII
Do Patriménio da ABEn

Art. 54 — O patriménio da ABEn sera constituido por:
I — anuidades;
II — receita dos congressos;
III — receita proveniente de contratos ou convénios cientifico-culturais;
IV — subvencodes, doac¢des e legados;
V — bens moveis e imoveis;
VI — fundos especiais.
Art. 55 — A Diretoria é responsavel por todos os bens patrimoniais da
ABEN.

§ 10 — As SecOes e os Distrites deverao submeter os projetos de disposicao
de bens patrimoniais ao julgamento da Diretoria e & decisao da AD.

§ 2.0 — Os recursos financeiros da ABEn serao destinados exclusivamente a
acOes que visem a atingir finalidades constantes do Art. 4.2 deste Estatuto.

§ 30 — Os atos de lesao ao patrimonio serao julgados pela Diretoria e
pela AD.

Art. 56 — Os bens moveis e imdveis da ABEn sao inalienaveis, exceto em
casos especiais, para beneficio da propria Associagao.

Art. 57 — No caso de dissolucaio da ABEn, os bens patrimoniais da Asso-
ciacao serao integralmente destinados a obras de assisténcia aos enfermeiros.

CAPITULO VIII

Disposigoes Gerais
Art. 58 —A ABEn devera realizar congressos de ambito nacional ou con-
gressos regionais, pelo menos cada 2 (dois) anos, para discussao e estudo dos

problemas profissionais nos campos do ensino e do exercicio da enfermagem.
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Paragrafo inico — A Comissao Executiva do Congresso, indicada pela Di-
retoria, compete a organizacao do certame, observado o disposto no Regimento
Especial de Congressos.

Art. 59 — A ABEn destinara 2% de sua receita bruta, ou mais, a critério
da AD, a obra filantrépica de construcao e manuteng¢ao da Casa da Enfermeira.

Art. 60 — Além deste Estatuto e do Regulamento Geral, a ABEn tera tantos
Regimentos Especiais quantos forem necessarios para dar maior funcionalidade
3 organizacao, visando a alcancgar os fins a que se propoe.

Art. 61 — A ABEn tera como simbolo um escudo cujas especificacOes cons-
tarao do Regimento Especial.

Art. 62 — Os membros da ABEn nao respondem, pessoal ou subsidiaria-
mente, pelas obrigagOes sociais da Associac¢ao.

Art.63 — As disposicoes contidas no presente Estatuto aplicam-se, no que
couber, as Sec¢oes e aos Distritos.

Art. 64 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria.

Art. 65 — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao
pela AD.

— O presente Estatuto foi aprovado na AD realizada no dia 11 de agosto de 1976
na cldade do Rio de Janeiro e registrado.
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