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INTRODUCAO

Pela primeira vez a Diretoria da ABEn
Central submete & Assembléia de Dele-
gados um Plano de Acao para o periodo
de sua administragao.

O Esftatuto da ABEn, aprovado pela
A.D. de 1976, deixa ao Regulamento
Geral a competéncia das ComissOes Per-
manentes da Diretoria e a Regimentos
Especiais as normas referentes & Revis-
ta Brasileira de Enfermagem (REBEn)
e ao Centro de Pesquisas de Enferma-
gem (CEPEn). Estes documentos encon-
tram-se ainda em fase de elaboragao e
a sua falta constituiu uma das dificul-
dades para a elaboraciao deste instru-
mento. A auséncia de planos anteriores
e o perfodo de transicao por que passa
a ABEn foram outros motivos de preo-
cupacao.

Nao obstante, valendo-nos das dispo-
sicoes estatutarias vigentes e de compe-
téncias aprovadas provisoriamente pela
Diretoria, pudemos tragar um Plano de
Acdo da Diretoria da ABEn para o pe-
riodo 1976/1980.

DISPOSICOES ESTATUTARIAS

O artigo 4.2 do novo Estatuto estabe-
lece como finalidades da ABEn:
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I — congregar os enfermeiros e in-

centivar o espirito de uniao e
cordialidade entre os membros
da classe;

II — promover o desenvolvimento

profissional dos associados e
do pessoal de outras categorias
compreendidas nos servicos de
enfermagem;

III — promover o interrelacionamen-

to com associagoes congéneres,
nacionais, estrangeiras e in-
ternacionais, visando o apri-
moramento e a divulgagao da
enfermagem brasileira;

IV — divulgar trabalhos e estudos

de interesse da enfermagem,
e manter um o6rgao oficial de
publicacao periédica;

V — colaborar com as autoridades

governamentais, principalmen-
te de educagdo e saide, na
solucao dos problemas afetos &
enfermagem;

VI — colaborar com Orgaos oficiais

de enfermagem na defesa dos
Interesses da profissao;

VII — instituir e manter obra filan-

trépica destinada & assisténcia
dos associados idosos, desvali-
dos ou necessitados de am-
paro;
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VIII — zelar pelos direitos e interesses
dos associados;

IX — colaborar com as escolas de
enfermagem no desenvolvi-
mento do espirito associativo
entre os estudantes, promo-
vendo sua participacao nas
atividades sécio-culturais pro-
gramadas;

X — colaborar para a melhoria da
assisténcia a satide do povo
brasileiro.

O art. 26 reza: Além da responsabili-
dade pela consecuc¢ao dos fins principais
da ABEn & Diretoria da ABEn Central,
compete:

I — cumprir e fazer cumprir o pre-
sente Estatuto e o  Regula-
mento Geral, bem como as de-
terminacoes da A.D.;

II — apresentar, discutir e votar as
emendas do Regulamento Ge-
ral;

III — aplicar a Politica de Trabalho
da ABEn;

IV — elaborar o plano global e os
programas anuais de trabalho,
a serem submetidos & aprova-
¢do da A.D.;

V — representar a enfermagem bra-
sileira, nacional e internacio-
nalmente, ou indicar quem a
represente;

VI — indicar representantes junto a
movimentos de intesse pro-
fissional, no pais ou no estran-
geiro;

VII — determinar a época e local dos
Congresos;

VIII — indicar a Secretiria Executiva
e definir suas atribuicoes;

IX — adotar medidas necessarias &
defesa da classe, em conso-
néncia com a linha de atua-

¢do do Conselho Feleral de
Enfermagem (COFEn);

X — indicar as coordenadoras das
comissdes especiais;

XI — indicar o redator-chefe e o
gerente da REBEN;

XII — apreciar os relatérios parciais
e finals das comissOes perma-
nentes e especiais;

XIII — aprovar as chapas para elei-
¢oes aos cargos da Diretoria e
Conselho Fiscal;

XIV — retirar das chapas os nomes
impugnados pelas Secoes;

XV — determinar o calendéario das
eleigoes;

XVI — aprovar o or¢camento da ABEn
para cada exercicio;

XVII — deliberar, nos casos omissos ou
urgentes “ad referendum” da
A.D.;

XVIII — apresentar & A.D. relatorio
anual de suas atividades.

O art. 40 diz que a competéncia de
cada uma das comissoes permanentes
constar4a no Regulamento Geral. Este é
no momento objeto de trabalho de Co-
missao Especial,

COMPETENCIA PROVISORIA DAS
COMISSOES PERMANENTES

A Diretoria aprovou em carater pro-
visério, as seguintes competéncias para
as referidas comissoess:

Compete & Coordenadora de cada Co-
misséo:

I — coordenar e dirigir os traba-
lhos da Comissao;

II — submeter & aprovacéo da Dire-
toria os planos globais e anuais
de trabalho elaborados pela
Comissao, dentro do prazo por
aquela estipulado;
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III —

IV —

vV —

VI —

manter entrosamento e cola-
borar com as demais Comis-
soes da ABEn Central e com
as coordenadoras das Comis-
sOes das SecoOes Estaduais;

apresentar relatério das ativi-
dades da Comissio e presta-
¢ao de contas;

promover meios para o apri-
moramento profissional dos
associados;

divulgar informagoes sobre as-

suntos relacionados a sua Co-
missao;

VII — assessoar a Diretoria em as-

suntos de sua algada.

Compete a Comissao de Atividades
Cientificas e Documentacao:

I —

II —

III —

estimular, orientar, auxiliar,
realizar e divulgar estudos e
pesquisas sobre enfermagem e
divulgar fatos que contribuam
para desenvolver a investiga-
¢ao cientifica;

promover a organiza¢cio da
Biblioteca da ABEn e propor
medidas para seu bom funcio-
namento;

organizar o “Museu Historico
da ABEn”;

selecionar e classificar os do-
cumentos de interesse histori-
co para a ABEn;

organizar o Centro de Estudos
e Pesquisas de Enfermagem
(CEPEn).

s

Compete & Comissdo de Educagdo:
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I —

estudar os problemas relacio-
nados com o ensino de enfer-
magem nos trés niveis e pro-~
por medidas para seu encami-
nhamento;

II — assessorar & Diretoria em ma-
téria relacionada com a edu-
cacao nacional e ensino pro-
fissional;

III — colaborar com as autoridades
educacionais para a solucao
dos problemas relacionados ao
ensino da enfermagem.

Compete 4 Comissdo de Publicagbes e
Divulgagdo:

I — fazer publicar a Revista Brasi-
leira de Enfermagem (ReBEn)
e 0 Boletim Informativo da
ABEn (BI);

II — estimular e orientar os pro-
fissionais e estudantes de en-
fermagem na publicagdo de
artigos cientificos;

III — estudar as formas possivels e
propor a Diretoria a publica-
¢ao de obras de interesse para

a profissao.

Compete a Comissdao de Servigo de
Enfermagem:

I — estudar os problemas gerais
relacionados com a assistén-
cia de enfermagem e o exerci-
cio profissional e propor so-
lucoes;-

II — acompanhar a evolucio da
pratica da enfermagem no
pais, detectar tendéncias e
mobilizar esfor¢os para o en-
caminhamento de problemas;

III — estimular a investigacao e a
pesquisa nos servicos de en-
fermagem, principalmente no
que se refere & assisténcia de
enfermagem;

IV — colaborar com a CACID no
levantamento bibliografico so-
bre pesquisas de enfermagem.
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PLANO DE ACAO CONJUNTA DA
DIRETORIA

Com base no disposto no capitulo an-
terior da Diretoria deliberou orientar-se
para os seguintes objetivos:

1. Implantacao das modificacoes trazi-
das pelo novo Estatuto:

— Elaboracao do Regulamento Geral
da ABEn e de Regimentos Espe-
ciais de Elei¢oes, Tesouraria e
Conselho Fiscal, (fongressos Bra-
sileiros de Enfermagem, Seccoes e
Distritos da ABEn, Centro de Es-
tudos e Pesquisas de Enferma-
gem (CEPEn) e Revista Brasileira
de Enfermagem (ReBEn).

— Elaboracao de organograma e
fluxograma da ABEn.

— Abertura de conta bancaria em
nome da Casa da Enfermeira e
recolhimento anual de pelo me-
nos 2% da renda bruta da ABEn
para a respectiva conta.

— Orientacao as Sec¢oes da ABEn
sobre a realizacao de eleicoes pa-
ra os distritos das capitais.

— Divulgacao e recrutamento de no-

vos associados, principalmente
entre os estudantes de enfer-
magem.,

2. Divulgacao da profissaio na Comu-
nidade:

Este objetivo devera ser alcancado
principalmente através de duas promo-
¢oes:

— Semana da Enfermagem:

Este tradicional evento vem sendo co-
memorado por todas as Secoes da ABEn.
E pensamento da atual Diretoria apoiar
mais diretamente a divulgacao do even-
to, através a distribuicao de cartazes,

escolha de um lema oficial a cada ano
e oferecimento de sugestoes as SecoOes.

— Congressos Brasileiros de Enferma-
gem:

Deverao ser realizados anualmente e
organizados de preferéncia por Secgoes
que nunca tiveram a oportunidade de
hospedar um Congresso de Enfermagem.
Esta diretriz decorre do reconhecimento,
por parte da Diretoria, dos beneficios
advindos desta promoc¢ao para o pro-
gresso da profissio em determinada co-
munidade. As Comissoes de Temas Qos
Congressos promoverao O CONCuUrso ao
prémio Medalha Edith de Magalhaes
Fraenkel, destinado ao melhor trabalho
de pesquisa,

— Associagoes Profissionais:

A exemplo da colaboracao prestada pa-
ra que fossem implantados os COREn’s,
a ABEn deverd envidar esforcos para a
criacao de AssociacOes Profissionais nos
Estados, a exemplo do RS e RJ.

3. Representacao da ABEn junto a or-
gaos de ambito nacional e interna-
cional.

Ao mesmo tempo em que a Associacao
reconhece sinais favoraveis a uma pro-
jecao internacional da enfermagem bra-
sileira, ressente-se com as dificuldades
atuais para o intercambio com o exterior.
Nao obstante é intencao da ABEn se
fazer representar nas seguintes institui-
cOes e eventos:

— Federac¢ao Panamericana de Enfer-
meiras/os (FEPAEnN).

O proximo Congresso desta Federacao
serd realizado em 1978, em Porto Rico,
devendo 2 ABEn estar representada na
Reuniao do Conselho, que antecede o
Congresso e neste evento.

— Conselho Internacional Catdlico de
Enfermeiras e Assistentes Médicos So-
ciais (CICIAMS).
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Fard realizar Congresso em 1978 na
Costa do Marfim, devendo a ABEn se
fazer representar,

— Conselho Internacional de Enfer-
meiras (CIE/ICN).

Havera reuniao do Conselho de Repre-
sentantes Nacionais (bienal) em 1979, a
realizar-se no Quénia, devendo a ABEn
fazer-se representar, por ser Associacao
membro.

4. Implantacdao do Sistema de Orca-
mento-Programa.

Com vistas a um melhor planejamento
e acompanhamento das atividades da
ABEn a Diretoria deliberou aceitar o
desafio da adogdo do sistema de orca-
mento-programa, a ser anualmente sub-
metido & A.D. O processo serd implan-
tado primeiramente para as atividades
da prépria Diretoria da ABEn Central
e posteriormente serao envidados esfor-
¢os para auxiliar as Se¢Oes e Distritos
em relacao a este objetivo.

5. Conclusao da Instalacio e Equipa-
mento da Sede.

Além do auditério, da biblioteca, da
casa do zelador e do estaciohamento,
sao necessarias providéncias para au-
mentar a seguranca do prédio contra
roubos.

PROGRAMA DE TRABALHO DAS
COMISSOES PERMANENTES

Comissdo de Atividades Cientificas e
Documentacao

Subcomiss@o de Atividades Cientificas

1. proceder ao levantamento biblio-
grafico e manter um catéalogo bi-
bliografico sobre: a) metodologia
cientifica; b) estudos e pesquisas
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em enfermagem e assisténcia a
saude ja realizados; c¢) dissertacao
de mestrado; e d) teses elaboradas
e defendidas por enfermeiros ou
outras de interesse;

2. reunir material de consulta, tais
como, 0 Relatério do Levantamen-
to de Recursos e Necessidades de
Enfermagem, as edi¢oes anuais do
Anuério Estatistico e outras;

3. organizar o material para a publi-
cacao quadrienal do Boletim Bi-
bliografico Geral,

4. iniciar a organizagao de um setor
com informacOes sobre pesquisas
de enfermagem realizadas em ou-
tros paises e a eles enviar infor-
magcgoes sobre as pesquisas de en-
fermagem realizadas no Brasil;

5. elaborar glossario de termos de
enfermagem.

Para o local de trabalho desta sub-
comissao estd cedida, pela EE Ribeirao
Preto, parte da sala destinada a Biblio-
teca “Glete de Alcantara”.

Subcomiss@o de Documentagdo

1. manter atualizadas as informagoes
estatisticas sobre o movimento es-
tudantil dos cursos dos trés niveis
de ensino;

2. organizar elenco das instituicoes
de ensino superior e médio exis-
tentes no pais, para publicacgao;

3. centralizar, em fichas préprias e
individualizadas, todas as infor-
macoes sobre cursos formais que
preparam pessoal de enfermagem,
a partir do inicio de seu funciona-
mento, inclusive aquelas obtidas
pelo Centro de Levantamento de
Recursos e Necessidades de Enfer-
magem;

4. promover a encadernag¢ao de cole~
¢oes completas dos relatérios dos
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membros da Diretoria da ABEn
Central e das Segoes;

promover a organizacdo da Biblio-
teca da Sede. Estudar as possibi-
lidades de organizacdo do Museu
Histérico da ABEn;

organizar material para a publi-
cagao quadrienal de dados so-
bre enfermagem (semelhante ao
“Facts About Nursing” da Asso-
ciagdo Americana de Enfermeiras),
em colaboragdo com a Comissao
de Servico de Enfermagem.

Comissdo de Educag@o

1.

promover encontros, jornadas e/ou
seminarios regionais para docentes
e diretoras de escolas dos trés
niveis;

elaborar normas para o ensino da
enfermagem, nivel de auxiliar e
técnico, diretrizes curriculares,
andlise de projetos, execugdo e
controle de resultado;

elabodrar normas e critérios para
a realizacdo de exames de suplén-
cia profissionalizante;

entrar em contato com membros
dos CFE e CEE a fim de dar sub-
sidios e/ou assessoria nos assuntos
de enfermagem;

divulgar pelo BI da ABEn e ReBEn
assuntos de interesse do ensino
dos trés niveis de enfermagem;

promover o concurso Bolsa Marina
de Andrade Rezende.

Comissd@o de Legislagdo

1.

acompanhar a tramitacdo de pro-
jetos e processos de interesse da
enfermagem junto as Casas do
Congresso, Ministérios e outros
orgaos federals, esclarecendo o
ponto de vista da ABEn e apre-
sentar subsidios, se for o caso;

pesquisar assuntos de enfermagem
junto aos trés poderes;

fazer o levantamento da legislagéo
de enfermagem e atividades corre-
latas registradas no perfodo de de-
zembro de 1974 a dezembro de
1979;

fazer visitas de cortesia &s Comis-
sOes de Safide, de Educacédo e de
Financas do Senado e da Cimara
dos Deputados, para um melhor
entrosamento com seus membros,
bem como para fornecer ou colher
informacdes sobre os projetos de
interesse da ABEn;

realizar reunides com os membros
do Grupo de Apoio trés vezes ao
ano (nos meses de fevereiro, agos-
to e novembro). O Grupo de Apoio
é integrado por profissionais que,
por sua posicdo, podem e desejam
colaborar com a Comissdo.

ComissGo de Publicagées e Divulgagdo

I — Publicacdes:

1.

expedir os nameros regulares
anuals da Revista Brasileira de
Enfermagem (ReBEn);

estudar as formas possivels e pro-
por & Diretoria a publicacdo de
outros titulos;

criar, ouvida a Diretoria, secoes
especificas, como a Pigina do Es-
tudante;

manter atualizada a correspon-
déncia com os associados especi-
ficamente em assuntos relativos a
selecao de artigos enviados para
publicacdo;

manter atualizada a relacao dos
associados fornecida pela Tesou-
raria, a fim de permitir que o na-
mero de revistas expedidas coin-
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cida com o numero de sécios de
cada se¢cao ou distrito;

6. promover e supervisionar a elabo-
ragao de Indice Cumulativo da
ReBEn de 1972 a 1976;

7. promover a malior participacao
possivel de enfermeiros associados
de todas as regides do pais, a fim
de que, em cada nimero regular
da revista, os artigos sejam cada
vez mais representativos da enfer-
magem brasileira;

8. estimular estudantes e técnicos de
enfermagem a participarem em
cada numero regular com artigos
selecionados para publicagcdo na
ReBEn;

9. assessorar a Diretoria na escolha de
associados para as funcoes de Re-
dator-Chefe e Gerente da ReBEn;

10. elaborar o anteprojeto de Regi-
mento Especial da ReBEn;

11. receber, selecionar e redigir notas,
montar e supervisionar a expedi-
¢ao do Boletim Informativo da
ABEn (BI);

12. publicar o Catédlogo de Teses de
Enfermeiros Brasileiros de 1967 a
1972 (preparado pelo CEPEn).

II — Divulgacao:

1. manter interrelacionamento com o
CEPEn, a fim de divulgar e pu-
blicar os trabalhos cientificos por
este desenvolvidos;

2. estimular a divulgag¢ao do BI e da
REBED, incentivando a participa-
¢ao dos associados como seus lei-
tores e como autores de artigos e
noticiarios.

Comissdo Servico de Enfermagem

(O cargo de Coordenadora encontra-
se vago) :
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— promover o levantamento da si-
tuacao dos servigos de enfermagem
e das condicoes de trabalho do seu
pessoal segundo 'recomendacoes da
OIT, em colaboracao com a CACID
e participar do esfor¢co para a cor-
recio das distorcGes encontradas;

— manter-se informada sobre a es-
trutura dos servicos de saude e
assessorar a Diretoria;

— promover Os concursos as Bolsas
Lays Netto dos Reis e 3 M;

— promover e incentivar a atualiza-
¢ao das associadas, de modo a fa-
cilitar sua adaptacdao as mudan-
cas ocorridas na pratica profis-
sional.

Comissdo de Finangas

— apoiar as campanhas 2anuais de
recrutamento de sécias em todo o
pafs;

— angariar recursos para que sejam
instalados outros setores da sede
em Brasflia, como auditério e bi-
blioteca.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Acao da Diretoria da ABEn
Central, além de orientar a prépria Di-
retoria nas suas realizacoes, deve servir
de diretriz geral para 2s Segbes e Dis-
tritos na elaboragdo de seus respectivos
planos de trabalho.

As atividades gerais nele contidas de-
vem ser detalhadas a cada ano e apre-
fsentadas As delegadas sob a forma de
um programa anual de trabalho (orca-
mento-programa), cuja avaliagao forne-
cerd elementos para ajustar o plano
inicial.

Espera-se que a implantacdo desse
processo nao somente vird dinamizar as
atividades da ABEn, mas também possi-
bilitara a cada associada uma participa-
¢ao mais ativa nos destinos da ABEn.
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