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RESUMO. Propde-se que os campos assistenciais de saide sejam utilizados como um
modelo pratico a condicionar a aprendizagem dos futuros profissionais e que o professor,
no intuito de delinear o perfil do profissional que deseja formar, desenvolva simultanea-
mente atividades assistenciais e de ensino. Para alcangar este objetivo, a Faculdade de
Enfermagem da UERJ vem realizando estudos, desde 1977, junto a docentes, discentes
e assistenciais. Estes estudos determinaram as estratégias para implantagdo do Programa
Geral de Internato em Enfermagem e Nutrigdo, a qual se deu em 1981, proporcionando,
entdo, ao discente, um contato precoce e efetivo com-a realidade do seu futuro campo de
trabalho.

ABSTRACT. It is proposed that health assistance fields be utilized as a practical model
to condicionate learning of future professionals, and that the teacher, in an attempt to
outline the professional profile of the future graduate, develops both learning and assis-
ting activities simultaneously. To achieve this goal the School of Nursing of the State
University of Rio de Janeiro (UERJ) has been taking up studies since 1977, with
students teachers and assisting personnel. These studies determined the strategies used
for the implantation of a Nutrition and Nursing Boarding Course General Program, which
were established in 1981, therefore enabling a previous and effective contact between
students and the reality of their future working fields.

INTRODUGAO fatores indispensiveis a4 sua manutengdo. Neste

contexto, os educadores da drea de saude tém

A preocupagio com o futuro da humanidade enfrentado desafios constantes no que se refere
tem levado muitas pessoas a concentrarem esfor¢os 4 formagio de recursos humanos para atender
em empreendimentos conio a educagiio e a satide, demanda do mercado de trabalho e is necessidades
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reais de satde da populagfio. A literatura que abor-
da a divergéncia entre a formag¢fo, utilizagfo c
adequagio dos recursos humanos para a saude
aponta, também, graves distor¢Oes em suas dire-
trizes politicas e filoséficas. Acrescenta-se a este
fato a situagio de crise sécio-politico-econdmica
que o mundo atravessa, o Brasil especialmente,
a qual torna o homem, principalmente o menos
favorecido, cada vez mais analfabeto, pobre e
doenté. Esta situa¢do, antes denunciada por pou-
cos, agora jd alcanga a consciéncia de muitos que
procuram alertar todos sobre tio sério problema
que vive a humanidade.

E, assim, ao lado da preocupagiio dos educa-
dores, estd a reivindicagdio dos estudantes por me-
lhores condig¢des de vida e de ensino. Sdo estas

pessoas, cientes das suas préprias limitagdes quan-,

to a4 luta pela sobrevivéncia num mundo que ndo
lhes dd espago para bem viver, educar e se educar,
que reclamam um sistema de ensino coerente com
sua situagdo de vida e com a realidade da pritica
assistencial.

Para a resolugdo deste problema ji surgiram
muitas experiéncias que tentaram integrar profes-
sores, alunos e assistenciais no sentido de um unico
objetivo — implementar a pritica de enfermagem e
nutrigo aos interesses do cliente e dos ocupacio-
nais/profissionais.

Na Faculdade de Enfermagem da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, os professores preo-
cupavam-se com os resultados pouco significativos
do estdgio supervisionado oferecido a seus alunos.
Este fato originou o estudo de nova modalidade de
ensino visando a uma maior aprendizagem do alu-
no e conseqiiente integragio docente-assistencial.

Assim, em 1979, por iniciativa da dire¢do
desta unidade de ensino, realizou-se um semindrio
objetivando estudar e determinar as bases para o
planejamento do estdgio supervisionado para os
cursos de Graduagdo em Enfermagem e Nutri¢io.
Este trabalho, que reuniu os corpos docente e
discente dos dois cursos, profissionais da drea
da assisténcia, entre os quais, enfermeiros, médi-
cos e nutricionistas, favoreceu a elaborag¢io de
sugestdes para o desenvolvimento do estudante, na
aplicagio dos conhecimentos tedricos a pritica
assistencial.

Este trabalho tem, portanto, como objetivos:

— Divulgar uma modalidade de ensino que
contribui para a integra¢io docente-assistencial;

+— Relatar a metodologia para a implementa-
¢do do estigio supervisionado no Curso de Gradua-
¢do em Enfermagem e Nutri¢do; e,

— Descrever a operacionalizagio do “Progra-
ma do Internato de Enfermagem e Nutri¢io”

LITERATURA

Legislagdo basica de enfermagem e nutrigdo

A formagio do enfermeiro e do nutricionista
reveste-se de um cardter especial por se entender
que estes profissionais se destinam ao ensino e a
implementa¢io de ac¢Oes de saide. A estrutura
curricular dos Cursos de Graduagdo em Enferma-
gem e Nutricdo obedece a legislagio do Conselho
Federal de Educagdo, sendo que o primeiro curso
¢ orientado pelo Parecer no 163/72 e Resolugio
n? 4 de 25/02/72. O segundo curso, remanescente
do Instituto de Nutri¢io Annes Dias, foi vinculado
a4 Universidade do Estado do Rio de Janeiro, em
1975, e, por condig¢Bes especiais, integrou-se a
Faculdade de Enfermagem. Este ultimo curso
segue 0 Parccer no 265/62, e ambos orientam-se
pelo regime de créditos, implantado na UERJ, em
1977.

Para se adequar a implantag¢do do sistema de
créditos, a estrutura curricular do Curso de Gra-
duagdo em Enfermagem e Nutri¢io foi reformu-
lada. O estudo para esta reformulagiio considerou
nio sé o referencial tedrico em educagio como
também a experiéncia dos que vivem a pritica
assistencial. E, assim, em 1977, realizou-se o semi-
ndrio “Revisio do Curriculo”.

Discutidas as teorias e prdticas que orientam
a assisténcia de enfermagem e nutricional, con-
cluiu-se que o discente deveria ter, jd no ciclo
bdsico, experiéncias concernentes a profissdo esco-
lhida. Incluiu-se, portanto, na estrutura curricular,
disciplinas de enfermagem e de nutrigfio a partir do
primeiro perfodo académico. Considerando-se a
necessidade do aluno vivenciar mais e intensamen-
te a prdtica assistencial, o estdgio supervisionado
relativo ds disciplinas do tronco profissional
comum foi concentrado nos ultimos periodos
académicos (sexto e sétimo de Enfermagem e
oitavo de Nutri¢do), ficando o desenvolvimento
da teoria e prdtica destas disciplinas reservado
para os terceiro, quarto e quinto periodos.

Integragdao docente-assistencial
As informagdes sobre regionaliza¢io e inte-
gragdo docente-assistencial (IDA), como conse-

qiiéncia da Lei no 6229, de 07/07/75, mostram
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o0 quanto ¢é indispensdvel a adequagdo das diretrizes
que orientam os 6rgdos formadores as necessidades
dos que utilizardo os recursos humanos por eles
formados. .

Entre as conceituagGes de IDA, destaca-se a
de CHAVES® que fala do objetivo da sociedade
— efetuar o ensino-aprendizagem em situagdes
reais e produtivas, incorporando o ensino a execu-
¢do. Reflete-se, neste caso, a teoria “funcionalista”
da psicologia de aprendizagem na qual, segundo
CAMPOS?, a orientagdo é descrita como “a desco-
berta de resposta correta pode ser facilitada pelo
professor, pela manipula¢gdo apropriada do meio
ou de quem aprende”, e a imitagdo, como “a
solugdo pode ser descoberta, quando quem apren-
de observa outro organismo a encontrar a solugdo
para o problema”.

Neste sentido, a autora relata que os teori-
cos funcionalistas admitem o insight, porém valo-
rizam as interpreta¢gdes que se fundamentam em
experiéncias, CAMPOS?.

Como incentivos a IDA no Brasil, destacam-se
os de origem valorativa que possibilitam aos pro-
fessores e estudantes o contato com a realidade
da assisténcia a saude; e os de origem filosofica
que pressupdem mudangas educacionais centradas
no “ensino-pesquisa” para o ‘“ensino-trabalho”,
situagBes mais coerentes para um pais em desen-
volvimento.

Entende-se, portanto, que a IDA depende da
defini¢do de objetivos educacionais e assistenciais;
estabelecimento de responsabilidades tanto para o
ensino como para o servigo; reforma de sistemas,
estruturas, métodos e técnicas de funcionamento;
organizagdo e elaboragdo de critérios de avaliagdo,
capazes de mensurar os resultados obtidos.

Conhecido como PROJETO VITORIA, segun-
do ANDRADE & LIMA?, surgiu, em 1975, na
UFPe, um Programa de Saide Comunitdria — inte-
gracao do ensino ao sistema assistencial em comu-
nidade urbano-rural — que constava de: asssistén-
cia médica integral; trabalho comunitdrio; forma-
¢30 de recursos humanos para a saude; internato
e residéncia em hospital regional; assisténcia ma-
terno-infantil; assisténcia e pesquisa nutricional;
epidemiologia e controle de doengas transmissi-
veis; estudo e pesquisa de interesse médico social.

Quanto a IDA, na drea especifica de enferma-
gem, MINZONTI® afirma que o docente deve ter
seguranga e ampla vivéncia da prdtica assistencial
como enfermeiro. Recomenda, ainda, a autora
que as teorias sobre a prdtica do ensino aliada
a assisténcia devem ser operacionalizadas, pois
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através das experiéncias vivenciadas é que serd
possivel conhecer, compreender e renovar.

Objetivando mudangas comportamentais dis-
centes, no que se refere a uma atuagdo eficiente
quando na sua futura vida profissional, o Depar-
tamento de Enfermagem da UNPb, relatam TAR-
GINO et alii'?, oferece aos seus alunos do Curso
de Habilitagao a oportunidade de estudar e traba-
lhar em condi¢Ges plausiveis com suas aptiddes.
O programa de internato é, entao, desenvolvido
por educadores e educandos, na comunidade
rural, sob a supervisdo direta dos primeiros.

Na avaliagdo do programa, segundo as autoras,
foram identificadas as suas possibilidades e limi-
tagBes. Entre as possibilidades ressaltam-se desen-
volvimento da lideran¢a e atitude reflexiva no
aluno, aprendizagem objetiva frente a situagOes
reais, integragdo discente, docente e multidiscipli-
nar das institui¢des e melhoria da qualidade assis-
tencial de enfermagem. Entre as limitagGes encon-
tram-se falta de integragdo docente-assistencial em
relagdo as atividades didatico-pedagogicas; diversi-
dade dos objetivos dos sistemas formador e utiliza-
dor dos recursos humanos para a saude; desinte-
gragdo da equipe de saide da drea assistencial; di-
vergéncia entre a estrutura curricular e as necessi-
dades da comunidade; desatualizag@o dos profissio-
nais de servigo e falta de recursos materiais para o
pleno ¢ adequado desenvolvimento da assisténcia a
saude?! .

O hospital, institui¢do total, e o internato no ensino
de enfermagem

Toda institui¢do, a0 tomar a maior parte do
tempo e do interesse de seus participantes, tem
tendéncia ao “fechamento”. Este “fechamento”
¢é simbolizado pelo entrave a relag@o social com o
mundo externo, além das proibi¢Ges previstas em
regulamentos e/ou ordens administrativas. A tais
estabelecimentos — hospitais, presidios, conventos
e escolas — GOFFMAN’ dé o nome de “institui-
¢Oes totais”. -

GOFFMAN’ cita como principal caracteris-
tica das institui¢des totais “‘o controle de muitas
necessidades humanas pela organizagdo burocra-
tica de grupos completos de pessoas”, resultando
disso conseqiiéncias, tais como:

— Supervisdo dos internos por um pessoal
que visa controlar a observancia das regras esta-
belecidas para nio perturbar o bom andamento
da instituiggo;

— Divis@o bdsica entre os interrios e a equipe
de supervisio; em geral, os dirigentes tendem a



sentir-se superiores e corretos e os internos tendem
a se sentir inferiores. Cada grupo tende a ver o
outro através de esteredtipos limitados e hostis;

— Geralmente os internos ndo participam das
decistes da equipe dirigente, favorecendo o seu
distanciamento e controle com relagdo aos subor-
dinados;

— Em algumas institui¢des, o tempo integral
do . interno € posto a disposi¢do dos dirigentes,
favorecendo, neste caso, o sentido do “eu” e de
posse do individuo tornar-se alienado em sua capa-
cidade de trabalho.

— Segundo GOFFMAN?7, as institui¢des to-
tais s3o as estufas para mudar pessoas — cada uma
€ um experimento sobre o que se pode fazer ao
“eu”.

As institui¢Ges totais, mdquinas de experién-
cias pedagdgicas, modificam o comportamento
humano. S3o verdadeiros laboratérios do poder;
questiona-se, entretanto, a qualidade do produto
destas pesquisas, os recursos e as estratégias uti-
lizados considerando os valores éticos subjacentes
4 conduta dos responsiveis por estas atividades.

STEIN" e LIMA?® analisam as contradigdes
do sistema escolar, entre as quais se destacam:

— Enquanto as escolas implantam programas
de ensino mais generalistay, fecham-se as posi¢oes
no mercado de trabalho, pela sua especializagio
e pela concentragio tecnologica;

— Asescolas pregam a espontaneidade, porém
0 que se nota é um formalismo, com a primazia
de atividades sistemdticas e de cardter impessoal;

— As escolas defendem as disciplinas e
procedimentos diversificados para atender s
diferengas individuais, entretanto, desenvolvem um
processo de ensino uniforme;

— Defendem a liberdade, mas reprimem a
critica;

— Os professores afirmam que s se aprende
vivendo, vendo, fazendo, sentindo; no entanto, a
atual estrutura educacional deixa claro que, apenas
por uma orientagdio racional da aprendizagem, se
pode obter resultados.

Para DEWEY?, a escola é a propria vida depu-
rada. Educagiio niio € preparar-se nem conformar-
se, €, antes, viver, desénvolver-se, crescer. O ato
educacional consiste em oferecer ao individuo as
condig¢Oes necessdrias para que a reorganizagio de
experiéncias se dé de modo ordenado e sistemdttco
no “meio” em que se di o processo educativo, que
para isso tem que ser organizado e estruturado.
Este meio € a escola, que deve possuir caracteris-
ticas de uma pequena comunidade democritica.

O individuo que estruturou a concepg¢do de si
mesmo, ao entrar para a institui¢io total, é desti-
tuido das disposi¢Bes sociais, iniciando a mortifi-
cagio do “eu”.

Baseando-se em ALLPORT', € possivel dizer
que as institui¢des totais, ao isolarem o individuo
de seu ambiente estdvel, onde estd integrado, favo-
recem o desenvolvimento de personalidades aliena-
das, desintegradas, com forte comprometimento
da integridade do “eu”.

GOFFMAN" apresenta vdrias formas de mor-
tificagdes do “eu”, as quais o individuo estd sujei-
to nas instituicdes totais:

— Perda de alguns papéis, que pode interferir
no progresso educacional ou profissional;

— A obriga¢do de modificar seus movimentos
e posturas, incorporando os desejdveis pela institui-
¢do, favorecendo, por exemplo, a subserviéncia;

— Perda de certas liberdades para a realizagdo
de atividades individuais, violentando-se a autono-
mia do ato.

Todo esse processo de mortificagdo do ‘“‘eu”
apresenta trés problemas gerais:

— As institui¢Ges totais perturbam a autono-
mia da pessoa por meio de algumas obrigagdes
especificas, nas quais o interno perde o poder de
decisao.

— As institui¢Ges totais favorecem a redugio
do “‘eu”, de forma que a mortificagfo seja comple-
mentada pela rentincia e autopunigdo.

— A mortificagio do “eu” inclui aguda tensdo
psicoldgica para o individuo.

Hoje hd uma defasagem entre a teoria e a
pritica do ensino; a escola € assim, em decorréncia
da atitude dos educadores. Se € irrelevante e educa
para o obsoleto, e se nio desenvolve a inteligéncia
e estd baseada nmo medo, como garante McLuhar
apud LIMA®, se evita a promogdo de aprendiza-
gem significativa e se castiga a imaginag¢do criadora
e a independéncia de espirito, como aponta
ROGERS'; se nio estd atingindo seus objetivos,
precisa ser mudada.

METODOLOGIA PARA A IMPLEMENTACAO
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
E NUTRICAO

Seminario ’Programagdo de Atividades Interdisci-
plinares do Estagio Supervisionado para os Cursos

de Graduagdo de Enfermeiros e Nutricionistas''®

Realizado de 10 a 13 de dezembro de 1979,
ocasiio em que se concluiu que o estdgio supervi-
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sionado deveria desenvolver-se sob a modalidade
de “internato”, tendo em vista capacitar os gra-
duandos de enfermagem e nutrigdo a:

— Planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia de enfermagem e/ou nutricional; admi-
nistrar unidades de enfermagem e/ou de nutri¢do
e descnvolver atividades de pesquisa.

Para o alcance deste objetivo previu-se a carga
horiria semanal de quarenta horas, a qual propi-
ciaria uma permanéncia maior do aluno no campo
de estdgio, favorecendo, assim, a aquisi¢o de segu-
ranga e independéncia no desempenho de ativida-
des e resultando emr melhor atendimento da clien-
tela e aperfeicoamento da formagdo profissional.

Como recomendagdes do semindrio destacam-
se:

— Criag@o de uma comissdo para o estabeleci-
mento de recursos minimos para implementagio
do internato;

— Apresentagio de estudo sobre a integra-
¢do progressiva das atividades assistenciais (‘lo
HCUERJ* e de ensino da Faculdade de Enfer-
magem-UERJ, através da politica de pessoal e da
participa¢io no Conselho Diretor do hospital;

— Elaboragdo dec anteprojeto para a autono-
mia do Curso de Nutri¢To.

Andlise técnica e administrativa do servigo de
Enfermagem do Hospital de Clfnicas da UERJ

Em abril de 1980, por iniciativa da dire¢io da
FEUERIJ e de acordo com o diretor do HCUERJ,
foi indicada uma comissio composta por elemen-
tos de ambas as Institui¢Oes para estudar e analisar,
técnica e administrativamente, o Servigo de Enfer-
magem do HCUERJ.

O estudo identificou os problemas existentes
naquele servigo, sua extensio e o impacto sobre
a eficicia na assisténcia de enfermagem oferecida
a sua clientela e apresentou as seguintes propostas:

® Reformulagfo da estrutura do servigo de
enfermagem, descentralizando o poder autoridade;

® Reorganizagio do servico de enfermagem,
atendendo aos Padroes Minimos de Assisténcia;

® Aplicagio da metodologia cientifica visan-
do A alta qualidade da assisténcia de enfermagem
e os objetivos dos programas de ensino;

* Hospital de Clinicas da Universidade do Estado do Rio
de Janciro, atual Hospital Universitirio “Pedro Er-
nesto”’.

284 — Rev. Bras. Enf., Brasilia, 37 (3/4), jul./dcz. 1984.

® Promogido de assi-téncia continuada através
de uma supervisio técnica e implantagdo do Pro-
grama-Internato.

Sintese do Anteprojeto de Integragdo: Faculdade
de Enfermagem/Hospital de Clinicas da UERJ

Diante deste resultado foi elaborado o Ante-
projeto de Integragio FEUERJ/HCUERJ, que apre-
sentou as seguintes considera¢des preliminares e
objetivos, diagndstico do problema e estratégias
para a sua resolugio.

Consideragdes preliminares e objetivos

O Hospital Universitdrio é considerado labo-
ratério para o ensino-aprendizagem, pesquisa e
pritica dos estudantes mediante a utilizagdo dos
modelos profissionais e padrio dos servigos assis-
tenciais.

A integragdo docente-assistencial estabelece a
complementagio teoria/prdtica, em processo reci-
proco, visando qualificar o ensino ¢ os programas
assistenciais, mediante os seguintes objctivos:

— Assegurar um elevado padriio de assisténcia
de enfermagem ao cliente e seus familiares;

- Oferecer campo assistencial compativel
com o nivel de formagiio preconizada pela Facul-
dade de Enfermagem, favorecendo o processo
ensino-aprendizagem;

— Promover o desenvolvimento profissional
mediante trabalho de pesquisa e educagio conti-
nuada;

— Integrar os enfermeiros-chefes de unidades
assistenciais ao Programa Internato;

— Estabelecer os principios de ensino-assis-
téncia a serem cultivados por enfermeiros e profes-
sores visando a integragio e a exceléncia dos
servigos oferecidos.

Diagnostico do problema e estratégia para a sua
resolugdo

O servico de enfermagem, desintegrado da
politica de trabalho da Faculdade de Enferma-
gem, representa obsticulo 4 consecugdo dos obje-
tivos do ensino e do Hospital de Clinicas da Uni-
versidade.

Por conseguinte, o desenvolvimento das
habilidades técnicas do estudante é limitado pela
deficiéncia do campo assistencial; a equipe de
enfermagem, nio aceitando os objetivos do ensino,
nio serve de paradigma aos estudantes; e os pro-



gramas assistenciais de enfermagem, divergindo
das metas de ensino, conduzem seus servigos de
forma tradicional e de qualidade duvidosa.

Sendo assim, a assisténcia de enfermagem,
divorciada da metodologia cientifica, representa
entrave ao esfor¢o do trabalho conjunto da equipe
de saude; e o cliente e seus familiares, centro das
aten¢Oes dos programas de saude, deixam de
receber a assisténcia estabelecida pelos padrdes
de qualidade da tecnologia de enfermagem.

Como fatores agravantes apresentam-se:

— A divergéncia entre os métodos assisten-
ciais promovidos pela Faculdade de Enfermagem
e o Servico de Enfermagem, e desencadeiam
conflito entre estudantes, pessoal de enfermagem
e docentes;

— A “prixis” assistencial de enfermagem
divergente do sistema de ensino, retrai a motivagdo
para a busca da exceléncia, constituindo-se em
fator de descrédito para estudantes e docentes.

Foram estabelecidas as seguintes estratégias
para a resolugiio do problema:

— Reorganizagio do Servigo de Enfermagem;

— Criagio de uma Assessoria Técnica ao
Servigo de Enfermagem promovida pela Faculdade
de Enfermagem;

— Indicag¢do de um professor da Faculdade de
Enfermagem para administrar o Servigo de Enfer-
magem;

— Participagio da Faculdade de Enfermagem
no Consclho de Coordenagio e Planejamento do
Hospital de Clinicas da Universidade;

— Participagio do Servico de Enfermagem
na administra¢do superior do hospital, facilitando
assim seu acesso imediato ao diretor.

RESULTADOS

Porém, tdo drdua luta sé foi coroada de
éxito em outubro de 1981, ocasiio em que,
segundo acordo conjunto, es¢rito, dos Diretores da
FEUERJ/HCUERIJ, foi indicada para a Chefia do
Servigo de Enfermagem do HCUERJ uma profes-
sora da FEUERJ, iniciando-se, por conseguinte, o
“Internato de Enfernmgem” *

Visando estabelecer entre assistenciais, docen-
tes e discentes uma filosofia de ensino e trabalho
que ensejasse a sua integragdo, realizou-se, em
dezembro de 1981, o I Semindrio sobre Integragio
Docente-Assistencial HCUERJ/FEUER]J.

* O Internato de Nutri¢do somente foi iniciado em 1982.

Operacionalizagdo do internato

Para a operacionaliza¢dio do Programa Inter-
nato, elaborou-se o Regimento Interno do Inter-
nato em Enfermagem e Nutrigdio da FEUERJ'
que foi homologado pelo Conselho Departamental.

Conceituagdo, objetivos, organizagdo e
constituigdo da Comissio de Internato

Conceituado como uma modalidade de ensi-
no, através do treinamento intensivo no campao. de
prdtica, o Internato de Enfermagem e Nutri¢ao
destina-se aos alunos dos Cursos de Graduagdo em
Enfermagem do sétimo periodo académico e aos
alunos do oitavo periodo de nutri¢do, os quais,
sob supervisio direta de professores, enfermeiros
e nutricionistas do campo de estdigio, seguem as
diretrizes curriculares programiticas de ensino
previstas pela legislagio bdsica e determinagdes
da reforma curricular. A coordenagio, supervisdo
e avaliag@o do internato é da competéncia de uma
comissdo, cujos elementos sio indicados pelo
HCUERJ e FEUERJ.

O internato é de cardter optativo (os alunos
ndo optantes desenvolvem o estdgio curricular
com carga horiria regida pela legislagdo de ensino)
e tem a duragiio de seis meses. O aluno recebe
bolsa mensal, fornecida pelo HCUERIJ e certifi-
cado, ap6s a conclusio do internato, emitido por
FEUERJ/HCUERJ.

A carga horiria minima é de 1.350 horas*
distribuidas num total de 52 horas semanais,
durante 26 semanas, tendo um desenwolvimento
didrio de oito horas, de segunda a sexta-feira e
um platio semanal. .

Os internos de enfermagem estagiam nas uni-
dades Médico-Cirurgicas, Psiquidtrica, Doengas
Transmissiveis e Ambulatérios; os internos de
nutricio estagiam nas Clinicas Médicas, Clinicas
Cirargicas e Pedidtrica. O estdigio obedece ao
sistema de rodizio para o remanejamento dos
internos para as diversas unidades.

Ressalta-se que os internos desenvolvem as
fungGes especificas: técnicas de assisténcia, educa-
¢do e pesquisa e fungdes administrativas. Sendo
que os internos de enfermagem assumem a lide-
ran¢a nas idades operacionais, durante o estigio
de administragio.

* Nio havendo legislagiio especifica, scguiu-se a orien-
tagio do Regimento do Intcrnato de Medicina do
HCUERJI'8, cuja carga hordria é de 3.000 horas distri-
buidas em doze meses.
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Inscrigdes para o internato

Cabe ao diretor do HCUERIJ estabelecer,
anualmente, o numero de vagas para o Programa
de Internato, atendendo ao numero de alunos ma-
triculados no ultimo periodo académico do Curso
de Graduagio em Enfermagem e Nutrigado da
FEUERIJ. A inscri¢gio dos alunos € realizada pelo
SREI* do HCUERIJ, com a documentagdo necessd-
ria e segundo o encaminhamento destes em relagdo
nominal, pela FEUERIJ.

Avaliagdo do desempenho do interno

Os internos se auto-avaliam e s3o “avaliados,
diariamente, pelos preceptores (professores de
enfermagem, nutri¢do e enfermeiros)** do Progra-
ma de Internato e ao final do desenvolvimento de
cada disciplina. Na avalia¢do, considera-se o desem-
penho do interno e suas caracteristicas comporta-
mentais, plano de ag3o, prova prdtica, oral e ela-
boragdo de trabalho cientifico. Exclui-se do inter-
nato quem-obtém trés conceitos “Insuficiente”.

Direitos e deveres do interno

Além da percep¢do de auxilio financeiro
(bolsa) e certificado de conclusfo, o interno tem
direito & alimentagfo, assisténcia a saude e a repre-
sentagdo na Comissdo de Internato.

Outrossim, deve o interno cumprir o Progra-
ma de Internato observando sua carga hordria
especifica; obedecer aos principios éticos, cienti-
ficos e técnicos da profissdo de enfermagem e/ou
de nutri¢do; observar as normas regimentais da
FEUERJ e HCUERIJ e zelar pelo patriménio do
HCUERJ.

Sangdes disciplinares

O julgamento de atos que importam em san-
¢Oes disciplinares sio -apreciados pela Comissdo
de Internato, ficando o interno, de acordo com
a gravidade do ato, sujeito a cancelamento da
bolsa e/ou cancelamento do internato. A pena de
desligamento do internato € referendada pelos
diretores do HCUERJ e FEUERIJ.

Execugdo do internato

Tendo em vista a necessidade do docente
representar para o estudante um modelo a ser

* Setor dc Residentes, Estagidrios e Internos.

** Os nutricionistas do HCUERIJ, nfo funcionam como
preceptores do internato.
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seguido, a experiéncia a ser adquirida pelo docente
no desempenho da prdtica assistencial, a assimila-
¢do do modelo tedrico pelo enfermeiro do campo
de estdgio, preceptor do interno, e, enfim, as van-
tagens mutuas para o enfermeiro e o docente, as
quais resultarfo em melhoria da qualidade assis-
tencial de enfermagem, foi designado um contin-
gente de vinte professores (enfermagem e nutrigio)
da FEUERIJ, com regime de tempo integral, para
desenvolver suas atividades exclusivamente no
HCUERIJ. Estes docentes foram lotados nas uni-
dades assistenciais, campo de estdgio dos internos.

Ainda assim, somente este acréscimo ao
recurso de pessoal do HCUERJ ndo seria suficien-
te para implementar o internato e melhorar a
qualidade assistencial de enfermagem, isto por-
que, inicialmente, as agdes docentes, discentes
e assistenciais foram concentradas nesta drea.

Entre as realizagGes para o alcance do objetivo
proposto encontram-se:

— Amplia¢gdo do quadro de pessoal (sele¢do
por concurso publico); introdugdo do secretdrio
de unidade; )

— Reestruturagio do quadro de pessoal de
enfermagem;

— Treinamento inicial dos novos servidores;

— Treinamento de supervisores, enfermeiros
e pessoal auxiliar;

— Introdugdo de supervisdo técnica e adminis-
trativa;

— Introdugiio da metodologia assistencial de
enfermagem,;

— Provisdo de recursos materiais para a assis-
téncia;

— Elabora¢io de manual de rotinas adminis-
trativas;

— Elaboragdo de manual de procedimentos
técnicos.

Para a implantagdo da metodologia assistencial
de enfermagem foram oferecidas aos enfermeiros
do HCUERIJ, pela FEUERIJ, bolsas de estudo para
o Curso de Especializagio em Planejamento da
Assisténcia de Enfermagem, administrado por
esta ultima institui¢do.

Avaliagdo do internato

Evidentemente que um empreendimento desta
natureza s6 poderia subsistir com muito esforgo,
empenho e dedica¢gdo de todos os envolvidos no
processo. Sendo assim, apesar de breve interrup-
¢do, motivada pelo descumprimento de uma

" exigéncia considerada condigdo precipua a imple-



mentag¢do do internato, registra-se hoje um total
de 140 egressos no periodo de 1981 a 1983. Em
julho préximo saird uma turma composta de
29 internos, continuando assim a Faculdade de
Enfermagem a proporcionar, ao seu corpo discen-
te, contato precoce e efetivo com a realidade do
seu futuro campo de trabalho, e o ensejo de
contribuir para a melhoria da qualidade assisten-
cial, sob a supervisio direta e continua dos docen-
tes da FEUERIJ e enfermeiros do HCUERIJ.

Apesar de nio ter sido realizado um trabalho
de pesquisa para anilise da contribui¢io desta
modalidade de ensino para os educandos, educado-
res (professores e enfermeiros) e os assistidos,
observa-se através de reunides de planejamento e
avalia¢@o de atividades sensivel melhoria nas unida-
des onde os internos estagiam. Por outro lado,
nota-se considerivel mudanga na atitude profissio-
nal dos enfermeiros do campo de estdgio, verifi-
cdvel pelo seu empenho na assisténcia, desejo de
crescer profissionalmente quando estes realizam
cursos de pds-graduagdo; e ascender a carreira do
‘magistério, pleiteando seu ingresso na FEUERJ
na qualidade de docentes. Entretanto, tais fatos
somente ocorreram na drea de enfermagem, o que
talvez possa ser explicado pela divergéncia de
posicionamento organizacional assumido pelos
professores de enfermagem e nutrigio. Haja vista
o fato de ndo se contar com professores nutricio-
nistas na chefia do Servico de Nutri¢Zo e Dieté-
tica e em unidades operacionais de nutri¢io do
HCUERIJ a orientar ndo sé o ensino/aprendizagem
como também a assisténcia nutricional a ser ofere-
cida a clientela.

Ressalta-se ainda neste trabalho, como “uma
conquista do Programa Internato, a ascen¢io do
Servigo de Enfermagem do HCUERIJ a Divisdio
de Enfermagem, uma outra etapa a ser vivida,
tendo em vista a maior participagio da enferma-
gem no poder decisério daquela instituigio.

DISCUSSAO

O Internato de Enfermagem e Nutri¢do exem-
plifica o conceito de IDA de CHAVES* e respon-
de as reivindicagOes de docentes, discentes e assis-
tenciais quanto a necessidade de unir esforgos na
luta por melhores condigdes de ensino e assisténcia
a clientela.

Atendendo a legislagdo bdsica do ensino de
enfermagem e nutri¢do, o “Internato” apresenta
uma proposta de ensino campativel com a teoria

funcionalista que, segundo CAMPOS?, pressupae
um melhor rendimento da aprendizagem, colocan-
do-se o aluno em situagdes de “aprender fazendo™;
sendo o professor e demais recursos da drea de
prdtica os facilitadores do processo ensino-apren-
dizagem.

O Regimento Interno do Programa de Inter-
nato da UERJ® define seus objetivos educacionais
e assistenciais, estabelece as responsabilidades
organizacionais e critérios para a valiagdo do ensi-
no, diminuindo, assim, o conflito e divergéncias no
desenvolvimento deste, uma vez que a comunhio
dos mesmos ideais que conduzem 2 observincia
das normas cstabelecidas representa o dmago da
polémica — IDA — conforme asseveram FERNAN-
DES et alii®.

E, assim, apresenta-se, em progressio ao relato
de TARGINO et alii'?, um internato a nfvel de gra-
duag¢do. Entretanto, salienta-se a auséncia de
registros desta modalidade de ensino na drea de
nutri¢do.

A indica¢o dos professores para exercerem
suas atividades em regime de tempo integral no
HCUERJ, atendendo ao alunado e a clientela,
favorece a aquisi¢o de seguranga na pritica assis-
tencial, conforme preconiza MINZONI®. Apesar
do interno universitdrio de enfermagem e de nutri-
¢io terem de cumprir uma carga hordria de 52
horas semanais, a sua distribui¢do prevé um estigio
de oito horas didrias, de segunda a sexta-feira, e
um plantfo semanal. Logo, o interno mantémn sua
relagfo social com o mundo externo e no dmbito
hospitalar estabelece intenso relacionamento inter-
disciplinar, mediante sua atuagio na equipe de
saide e comunicagio com os diversos profissio-
nais/ocupacionais do universo hospitalar; vale
reforgar que a interdisciplinaridade é uma decor-
réncia das proprias fun¢des do enfermeiro e do
nutricionista.

O programa do internato € elaborado por
professores, estudantes e profissionais assistentes
visando 2 integragio docente-assistencial. O seu
desenvolvimento é avaliado por uma comissio
integrada também pelo interno, nao havendo,
portanto, uma cisdo entre dirigentes e subordi-
nados.

O interno, o professor e o assistente desen-
volvem trabalho conjunto, dispondo de uma dnica
carga hordria.

Salienta-se que o estudante, além das ativida-
des assistenciais, complementa a aprendizagem
realizando estudos cientificos para o alcance do
dominio cognitivo.
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Diante do exposto, o Programa do Internato
diverge em parte das caracteristicas das institui¢des
totais analisadas por GOFFMAN".

Atendendo aos objetivos dos curriculos dos
cursos de Graduag¢do em Enfermagem e Nutri¢do,
a formagdo € generalista para atender ds necessi-
dades da populagdo.

Entre as atividades desenvolvidas pelo interno
destacam-se o plano individual de ag¢do adminis-
trativa, a pesquisa cientifica e a geréncia de uni-
dade de internagio, realizagdes que promovem
a autonomia, a espontaneidade e a criatividade do
estudante. Quanto ao exercicio da critica, o
interno realiza a auto e heteroavalia¢do, visando
o alcance dos dominios cognitivos e afetivos.

A experiéncia do Programa de Internato ex-
pressa a aplicagio do principio defendido por
STEIN" e LIMA® de que s6 se aprende vivendo,
fazendo e sentindo.

Considerando a anilise das contradi¢des da
escola, segundo STEIN'' e LIMA®, o Programa
de Internato apresenta algumas contradi¢des quan-
do nido atende is diferengas individuais do alunado
e concentra suas atividades na drea de prevengdo
secunddria. Entretanto, promove a autodetermina-
¢io e o desenvolvimento da critica.

O Programa de Internato promove condi¢Ges
para o convivio democrdtico, considerando-se o
trabalho conjunto realizado por docentes, estu-
dantes e assistenciais, onde as trés categorias
participam do poder decisério.

Isto posto, esta nova modalidade de ensino
nio conduz A mortificagio do “eu” e i alienagdo
do interno, conforme deduzem GOFFMAN’ e
ALLPORT' quando tratam das institui¢Ges totais.

O Programa de Internato em Enfermagem
e Nutrigio favorece o desenvolvimento de ativi-
dades assistenciais simultineas is de ensino, contri-
bui para a qualificagio da presta¢do de servigos
de saude a clientela, refletindo o modelo a ser
perseguido pelos estudantes.

Ndo hd, portanto, dissociagdo entre o papel
profissional do assistente e do docente, delinean-
do-se, assim, o perfil do enfermeiro que se preten-
de formar. Entretanto, ainda sio diversas as difi-
culdades a serem superadas na drea do Internato
de Nutri¢do, uma vez que hi divergéncias em suas
diretrizes organizacionais e déficit de recursos
humanos.
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Confirmando LIMA® e ROGERS'®, a escola
deve ser mudada e o Programa de Internato em
Enfermagem e Nutricio é uma nova experiéncia
a ser aperfeicoada em busca de conhecimentos,
habilidades e atitudes que favorecam a reflexdo
e a critica do jovem, num mundo em rdpida trans-
formagio.

CONCLUSAO

A escola estd em atraso sobre a evolugdo que
ocorre no mundo, cada vez mais acelerada; ndo
estd preenchendo as fung¢Bes previstas; os valores,
os conhecimentos, as solu¢des que ela oferece
sdo deficientes diante das necessidades, problemas
e anseios do estudante de hoje.

O Programa de Internato em Nutri¢fio e Enfer-
magem €é uma nova modalidade do processo ensi-
no-aprendizagem que favorece o estudante no
reforo do conhecimento tedrico e no alcance
dos dominios afetivo e psicomotor, promove a
atualizagdo do docente diante da realidade assis-
tencial e aperfeigoa os conhecimentos teéricos dos
profissionais da drea hospitalar.

O Programa de Internato contribui nio sé
para a melhoria do ensino como também da qua-
lidade assistencial d clientela, na medida em que
os esfor¢os de professores, estudantes e asssisten-
tes sio dirigidos para o alcance da exceléncia,
constituindo-se, assim, numa modalidade de inte-
gragiio docente-assistencial.

Os especialistas em educagdo oferecem diver-
sas safdas para solucionar o problema; uma delas
¢ a relormulagio do processo ensino-aprendiza-
gem: revisio dos seus objetivos e métodos que
impliquem em escolhas que levem o individuo a se
empenhar imediata e diretamente na busca do
conhecimento em beneficio da humanidade.

RECOMENDAGCOES

® Recomenda-se is unidades mantenedoras
do Programa de Internato que:

— Avaliem esta nova modalidade de ensino,
com vistas ao seu aperfeigoamento;

— Revisem as diretrizes do Programa de Inter-
nato de Nutri¢io visando a integra¢io docente-
assistencial, nesta drea;

— Estendam esta modalidade de ensino a drea
de prevengdo primdria.



® Recomenda-se aos professores de enferma-

gem e de nutri¢do que:

— Desenvolvam estudos e reflexdes sobre as
conseqiiéncias advindas das institui¢Ges totais
sobre a individualidade do estudante, evitando-se,
assim, a alienagdo e a mortificagdo do eu.

TORRES, .M. O. ct alii. A modality of assisting and
teaching integration. Rev. Bras. Enf, Brasilia, 37

(3/4): 280-289, Jul./Dec. 1984.
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