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INTRODUCCION

Sean nuestras primeras palabras para
hacer llegar el saludo cordial y fraterno
de las Enfermeras Peruanas a las En-
fermeras de los paises de Sud Ameérica
aqui presentes y nuestro saludo y feli-
citacion a las Colegas de este calido y
hermoso pais por haber tenido la feliz
idea de la realizacion de este evento y
nuestro agradecimiento por haber invi-
tado a nuestro pais a participar en él;
somos portadoras ademis de los mas
fervientes votos porque el Congreso lle-
gue a un feliz término y estamos segu-
ras que las conclusiones y recomendacio-
nes que de aqui se desprendan serviran
para mejorar la Enfermeria Sud Ame-
ricana en todo sentido.

En esta era de los gandes adelantos
cientificos, y de los vuelos interplane-
tarios, en esta era donde todos los pai-
ses de Sud América viven una intensa
transformacién socioeconémica y una
actividad casi febril, las Enfermeras no
podemos dejar de pensar en el hombre

autor y actor de estas transformaciones
y de las implicancias que para la con-
ducta y moral del mismo encierra. De
alli que creemos que es de gran impor-
tancia y que estamos en el momento
preciso de tratar de la formacién moral
y ética de esa Enfermera que debe aten-
der la vida y la salud de ese hombre y
saber tomar decisiones de acuerdo con
Ja moral cristiana.

El trabajo preparado por nosotros que
nominamos “Integracion de la Etica en
el Curriculum Basico de Enfermeria”, el
que ponemos a vuestra consideracion,
nos parece de mucha importancia y
trascendencia para la formacion de la
futura Enfermera ya que mediante él se
propone lograr que la profesional co-
nozca y actue de acuerdo a los princi-
pios éticos y Deontoldégicos Cristianos,
tanto en su vida personal como profe-
sional; asi mismo mediante esta forma-
cién se trate de lograr que la estudiante
conozca los valores éticos de la Enfer-
meria y tome conciencia de ellos para
su plena identificacién con la profesion.

¢ Profesoras de la Escuela de Enfermeria del Seguro Social del Peru.
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Hemos preparado pues un Programa
de Etica y Deontologia profesional espe-
cificando la integracién del mismo en
toda la Estructura Curricular Basica y de
alguns aspectos, los que ha sido posible,
dentro de otros cursos. Al elaborar el
programa por lo tanto hemos desarrolla-
do los seguientes puntos:

1) Marco Conceptual

2) Prop6sito

3) Objetivos

4) Tiempo y ubicacion

5) Metodologia

6) Personal Docente

7 Contenido: &Ktica y Deontologia.

Esperamos que este modesto trabajo
sea de alguna utilidad para la forma-

cién de la futura Enfermera Sud Ame-
ricana.

1. Integracion — Propdsito y Ventajas

Integrar una materia en el curricu-
lum basico de la preparacién de un pro-
fesional, consiste en introducir el con-
tenido del curso dentro de toda la es-
tructura curricular de tal modo que éste
presente e nlas diferentes etapas de la
formacion.

La integracién de un curso requiere
ademds de lo ya mencionado, de una
actitud positiva y conciente de todo el
profesorado frente a la integracion y la
materia que se quiere integrar, particu-
larmente de quienes tengan que parti-
cipar mas activamente en €l a fin de que
lo puedan transmitir mejor a las estu-
diantes. Con ésto se persigue de alguna
manera la compenetracion de la materia
de estudio en la mente y en el actuar
del futuro profesional.

La integracién de la Etica y Deonto-
logia Profesional en el curriculum ba-
sico de la preparaciéon de la Enfermera,
tiene como propdsito hacer una mejor
correlacién de los fundamentos éticos y
deontolégicos con las situaciones que

pueden presentarse en la actividad pro-
fesional; haciéndolas mas aplicables ¥y
menos abstractos y propiciar de este
modo su compenetraciéon en la mente y
en el corazén de la estudiante afin de
que lo aplique en cada situaciéon de su
ejercicio Profesional.

Ventajas de la integracion

Encontramos como ventajas de la in-
tegracion las seguientes:

1 — Hace al curso menos abstracto,
volviéndolo mas aplicable a la realidad
y por lo tanto mas comprensible a la es-
tudiante.

2 — Evita el aislamiento tedrico y se
ve su aplicacién en la practica profesio-
nal.

3 — El aspecto integrado es estudiado
con mayor profundidad, debido a que
el profesor conocedor de la materia esta
en condiciones de tratar el asunto con
mayor profundidad en base a su expe-
riencia, conocimientos y contacto con la
realidad.

4 — Permite a la estudiante que ten-
ga a la vista en el momento oportuno
el aspecto ético de las diferentes situa-
ciones especialmente de aquellas que
por su naturaleza encierran mayor pro-
blema ético.

2. Programa de Etica y Deontologia
Profesional

Consideramos que dada la estrecha
vinculacién entre las materias motivo de
estudio de estas dos disciplinas, y su
aplicaciéon casi simultinea en el ejerci-
cio profesional, seria conveniente fusio-
narlos en un solo curso que puede de-
nominarse “Etica y Deontologia Profes-
sional de la Enfermera”, con lo que le
estaremos dando una visién de conjunto
al mismo tiempo que sefialamos implici-
tamente la relacién entre ambos.
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El curso debe darse en dos etapas. La
primera comprendera los aspectos de la
Etica aplicada a la profesion de Enfer-
meria y la segunda tratara los aspectos
correspondientes a la Deontologia. La
separacion se hace s6lo con fines dida-
ticos y de facilitar la programaciéon del
curriculum general y la integracion.
Esto se explicara a las estudiantes al
iniciar la primera parte (Etica) y se le
recuerda al iniciar la segunda parte
(Deontologia), a fin de propiciar desde
el principio una vision integral del
asunto.

En resumen, el curso estara presente
de una o otra forma en todos los ciclos
(0o afios) que dure la preparaciéon pro-
fesional, pués, como veremos mas ade-
lante algunos tépicos de el contenido
del programa son susceptibles de inte-
grarse a diferentes cursos del plan ge-
neral de estudios en tanto que otros no
y precisan ser dados aparte. Esto per-
mitira que el curso de Etica y Deonto-
logia Profesional se encuentre integrado
2 la estructura curricular general.

2.1. Marco concepiual — La Etica
tiene su origen en la preocupaciéon del
hombre por determinar lo bueno o malo
del actuar. Asi pués, su materia de es-
tudio es la conducta humana desde el
punto de vista de lo que estd bien o lo
que estd mal, esto es, de lo que debe
ser. Por lo tanto la Etica tiene su apli-
cacion en la actividad cotidiana del
hombre determinando lo que debe ser en
la medida que tiene caracter normativo.

La Deontologia se ocupa de los debe-
res que el hombre tiene en las diversas
actividades o situaciones en que se en-
cuentre, pués constituye la “ciencia de
los deberes”. Por lo tanto tiene su apli-
cacion en las profesiones, particular-
mente en aquellas de servicio como la
Enfermeria, en la medida en que es la
disciplina que le ensefiaria sus deberes
profesionales en concordancia con los
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principios ético-morales y las leyes im-
perantes de su sociedad.

Estas dos disciplinas por la materia
de estudio que encierran, se encuentran
estrechamente relacionadas y sus prin-
cipios son aplicables a todas las activi-

‘dades del quehacer humano, ya que una

nos dice lo que es bueno y lo que es malo
y la otra nos indica los deberes que te-
nemos que cumplir.

La profesion de enfermeria precisa
pués del conocimiento de estas discipli-
nas y de su aplicacién en el ejercicio de
sus funciones, ya que estd al servicio de
los mas altos valores del hombre, cuales
son la vida y la salud a diferencia de
otras professiones productoras de bienes
materiales que si bien son factores que
dan bienestar material, carecerian de
sentido si no tienen como meta al hom-
bre. La profesion de Enfermeria sirve a
la vida misma de este hombre a través de
un elemento fundamental necesario para
que esta vida tenga sentido y sea util y
provechosa para él mismo y la sociedad,
esto es, la SALUD.

La enfermera se encuentra al servicio
del hombre en situaciones especiales
como la enfermedad y la muerte; por
estas circunstancias muchas veces se
pone en contacto con la intimidad de la
persona y de la familia, llegando a su co-
nocimiento situaciones problematicas
muy personales y reservadas que no se
deben divulgar; para ello necesita de
una sélida formacién moral y de normas
éticas de coducta que la ayuden a actuar
adecuadamente.

Por la naturaleza de sus conocimien-
tos asi como el tipo de las actividades
que desempefia, la enfermera se va a ver
enfrentada muchas veces a situaciones
problematicas desde el punto de vista
etico y moral, y ante las cuales debe de-
cidir su intervencion; ésto hace impres-
cindible la formaciéon de una sélida con-
ciencia moral que le sirva de base para
sus determinaciones.
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La solidez moral y prestigio que tenga
una profesion en una sociedad, depende
mucho de los valores que sus integran-
tes reconozcan, los hagan suyos y los
tomen como derroteros en su actuar
profesional cotidiano; de alli la impor-
tancia de formar a la estudiante de
acuerdo a los valores éticos de la pro-
fesion y crear conciencia en ella de la
importancia de su aplicaciéon.

La profesional de enfermeria es miem-
bro de una sociedad, de un gremio pro-
fesiona] y de una institucién de salud,
por lo tanto debe actuar de acuerdo a las
normas estipuladas en el cédigo de ética
profesional y la legislaciéon de salud que
la rige.

El Alma Mater debe inculecar a sus es-
tudiantes los principios éticos y deon-
tolégicos que le serviran de guia en su
vida profesional; éstos deben estar im-
buidos en todas las actividades educati-
vas que se realizan en ella. Una manera
de lograrlo tal vez sea a través de la
integracion de la ética en el curriculum
basico, integracion que debe darse en la
estructura curricular general, en la men-
te y en el actuar de las professores de
enfermeria y en las asignaturas en las
cuales es susceptible incorporar algunos
aspectos del programa; pués a nuestro
entender, integrar un curso, es todo
ésto.

En base a todo lo expuesto podemos
concluir diciendo que la %tica y Deon-
tologia Profesional, es una materia que
debe ser estudiada con la debida pro-
fundidad, ya que a nuestro parecer cons-
tituye la base fundamental para el ade-
cuado desempeiio profesional.

2.2. Propdsito del curso

Es propésito del curso de Etica y De-
ontologia Profesional, ayudar a la fu-
tura enfermera a formar y consolidar
una conciencia moral recta, que la en-
camine a tomar decisiones adecuadas en
el ejercicio de sus funciones de acuerdo

con la naturaleza y dignidad humanas,
y con los canones establecidos por la
sociedad que estén acordes con los prin-
cipios éticos.

El curso debe capacitarla en alguna
medida para adapiarse reflexivamente a
los cambios y adelantos cientificos des-
de todo punto de vista y que hoy obser-
vamos ocurren en forma acelerada, con-
dicion ésta que pecisa desarrollar para
mantenerse acorde con los cambios, pero
sin perder de vista la esencia de los prin-
cipios éticos que son inmutables. Es de-
cir, ella debe ser capaz de distinguir qué
es lo que puede variar para adaptarse
al medio y qué es 1o que no puede variar.

El curso debe ayudarle también a ir
valorando su profesiéon, lo cual le per-
mitira una mayor y mejor identificacién
con la misma, contribuyendo de este
modo a su realizaciéon personal y pro-
fessional.

2.3. Objetivos del curso — Al fina-
lizar el curso la estudiante debe ser ca-
paz de:

2.3.1. Identificar y compreender los
principios éticos que deben regir su con-
ducta y aplicarlos en su vida personal y
en el ejercicio profesional.

2.3.2. Conccer e identificar las ca-
racteristicas del acto humano y recono-
cer la responsabilidad que conllevan los
actos voluntarios y libremente realizados.

2.3.3. Reconocer la importancia de
tener una escala de valores como norma
de vida asi como del cumplimiento de
los mismos.

2.3.4. Recocer los valores de la pro-
fesion de Enfermeria y cumplirlos en su
actividad profesional.

2.3.5. Reconocer el cumplimiento del
deber como una norma para su vida per-
sonal y profesional.

2.3.6. Decidir y actuar en concor-
dancia con los principios éticos y deon-
tolégicos en situaciones probleméticas
susceptibles de presentarse en el ejerci-
cio profesional.
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2.3.7. Reconocer la importancia de
la existencia de un Cédigo Etico y De-
ontolégico Profesional, y la necessidad
del cumplimiento del mismo en las acti-
vidades cotidianas.

2.3.8. Reconocer el significado e im-
plicancias de la ley, y conocer la legis-
lacion nacional existente en el campo de
la salud y cumplirla en su actividad pro-
fesional.

2.4.

Ubicacion — Como ya se ha manifes-
tado en las paginas anteriores, el curso
de Etica y Deontologia sera dado en todo
el transcurso de la preparacién profe-
sional; asi tenemos que la parte de
Etica se dara en el II ciclo y la Deon-
tologia en el III o IV ciclo y los pro-
blemas especificos en el ciclo correspon-
diente en que se da la materia al cual
se integra.

Tiempo — Se consideraran en total
para el curso 48 hrs. 16 para la parte
de Etica y 32 para la de Deontologia;
de estas 32 hrs. 11 seran para tratar
los aspectos que se daran solos y las
restantes seran aumentadas a los res-
pectivos cursos en que se integren.
(X) Ver en el anexo el programa.
Créditos — El curso otorgara en total
3 créditos.

2.5. Personal docente. — El curso
debe ser dado por las Enfermeras pro-
fesoras, quienes pueden solicitar la ase-
soria de otras personas entendidas en
la materia como religiosas o sacerdotes
para aquellos asuntos que crean conve-
nientes.

Creemoes necesario que debe haber una
profesora responsable del programa,
quien estara a cargo de las partes gene-
rales que no es posible de integrarlos y
hara la coordinaciéon con las otras pro-
fesoras y vera por el eumplimiento del
programa, Ella podra asistir a las clases

Ubicacién, tiempo, créditos

teéricas donde se trate los problemas
éticos en calidad de recurso.

La profesora responsable debera tener
una reunion preliminar con las profeso-
ras que tomaran parte en el desarrollc
del programa y otra con todo el cuerpo
docente, en donde hara hincapié en la
importacia y responsabilidad de que cada
enfermera profesora toque el aspecto éti-
co y deontolégico en las diferentes si-
tuaciones de enfermeria que analice con
las estudiantes. Sera responsabilidad de
la coordinadora del curso, dar la clase
inaugural y orientar a las estudiantes
sobre los objetivos y la forma en que se
desarrollara el curso, a fin de que las
estudiantes tengan una idea de la es-
tructura del mismo y mantengan una
vision integral del curso.

2.6. Métodos — Se utilizara el mé-
todo expositivo, lectura y anilisis de
textos, y trabajo de grupos (seminario,
symposio, forum, panel). Debe utilizarce
la ejemplarizaciéon en cada caso.

2.7. Descripcion del contenido del
programa analitico y sus posibilidades de
integracién.

Primera parte del curso. “Etica Pro-
fesional”. (*)

Estara dividido en tres unidades di-
dacticas; la primera, llamada “Genera-
lidades sobre Etica”, tendra como obje-
tivo analizar el concepto de Etica y so-
bre todo su significado y valor en la vida
personal y profesional, dando énfasis a
su importancia y trascendencia en la
profesion de Enfermeria.

La segunda unidad titulada “La con-
ducta humana”, tiene como objetivo el
estudio del acto humano, y la interven-
ciéon de la libertad y conciencia moral
en la realizacion del mismo; asi como la
infuencia que tiene la cultura del grupo
social en la conducta humana.

La Tercera unidad ha sido llamada
“Los valores’, aqui se estudiara el signi-

¢ Ver el programa analitico de Etica en el anexo n.° 1.
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ficado y la importancia de los valores
en la vida del hombre. En el afan de
hacer el curso lo mas aplicado y especi-
fico posible a nuestra profesién, hemos
considerado en esta unidad un punto de-
nominado “Valores propios de la pro-
fesion de Enfermeria”, intentando una
relacién de estos valores, que conside-
ramos puede ser enriquecida y amplia-
da con aquellos otros que los profesio-
nales de cada pais lo reconozcan como
tales de acuerdo a su realidad.

Estos valores deben ser analizados e
interpretados uno a-uno por la futura
profesional, con la guia de la profesora
quién le ayudara a ver su aplicacion en
la. practica. Con esto se pretende que la
estudiante vaya haciendo suyos estos va-
lores, de modo que lo practique concien-
temente en su trabajo con el paciente,
familia y comunidad.

Esta aplicacion de los valores creemos
que es la parte mas importante del curso
y util para la formacion de la futura
enfermera, ya que los conocimientos ge-
nerales de la ética pura los obtiene la
alumna en su preparaciéon basica.

Al analizar en qué otros cursos po-
drian integrarse los topicos considerados
en la parte de ética, hemos visto que no
es posible hacerlo, ya que son aspectos
que por su importancia deben ser trata-
dos en un curso aparte; sin embargo
pensamos que lo importante es la inte-
gracion de los aspectos éticos en la men-
te y actuar de las profesoras quienes en-
sefian el cuidado del paciente, a fin de
que lo tengan presente y lo sefialen cada
vez que tengan oportunidad de hacerlo;
asi la estudiante ira relacinando los as-
pectos éticos y morales con el cuidado
del paciente y consecuentemente ira ha-
ciendo su propria integracién mental.

La parte correspondiente a la Etica
debe darse al inicio de la preparacion
profesional, pués creemos que este es el
mejor momento para comenzar a poner

las bases de una sélida formacion ético
moral ya que pensamos que en esta eta-
pa la estudiante es mas moldeable y
sensible y estd emocionalmente més dis-
puesta a captar los lineamientos éticos
que el Alma Mater le ensefie. Se dari el
curso a partir de este momento a fin de
constituirlo en uno de los pilares funda-
mentales de la preparacion de la Enfer-
mera asi desde su primer encuentro con
el paciente y con el trabajo en general
contara con los valores que le han de
servir como normas en su actuar y que
al mismo tiempo le ayudaran a irse
identificando con la profesion que han
elegido; ésto le hara sentirse realizada
v contribuira sin duda en el engrande-
cimiento de la profesion.

También pensamos que esta parte debe
estar a cargo de la profesora que ensefia
las bases de la Enfermeria, con la fina-
lidad de asegurar la integracién mental
de la que hablamos, ya que esto facili-
tara la correlacién en el momento opor-
tuno, del aspecto ético y de los valores
que se aplican en cada caso concreto al
ensenar el cuidado del paciente.

Ahora pasaremos a describir el desar-
rollo de la segunda parte del curso:

Deontolngia Profesional (*)

Ccnsta de 4 unidades didacticas; la
primera la llamamos “Generalidades so-
bre Deontologia” y tiene como objetivo
el estudio de la Deontologia como ciencia
de los Deberes, el estudio telelologico del
deber y su importancia en la vida del
hombre. Se estudiara también la impor-
tancia de la deontologia para el profe-
sional y particularmente para la profe-
sion de Enfermeria.

La Segunda unidad didatica se titula
“Problemas Eticos y Deotolégicos en el
ejercicio profesional de la Enfermera”,
y comprende el anilisis de problemas
especificos que pueden presentarse en el
quehacer cotidiano.

* YVer el Programa anfitico de Deontologia en el anexo n.° 2.
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Para un estudio més sistematico y or-
denado, los problemas han sido reunidos
en cuatro grupos, estos son:

a) Problemas en la atencién del paci-
ente, que comprende: situaciones gene-
rales y situaciones especiales.

b) Problemas en el trabajo con cole-
gas y otros miembros del equipo de salud.

¢) Problemas relacionados con el sis-
tema administrativo de la Institucién.

d) Problemas en relacién a la Insti-
tucién misma.

La tercera unidad, titulada ‘La Ley y
la Enfermera”, consideramos necesario
este aspecto por que las leyes cualquiera
sea su naturaleza son las que rigen los
deberes del hombre. Se estudiara el sig-
nificado de la ley y los tipos de leyes
mas importantes, asi como las leyes ci-
viles que atafien a la enfermera como
profesional de salud; del mismo modo
los deberes y derechos que le correspon-
den como trabajadora del sistema en que
le toque desempenar sus actividades pro-
fesionales. Por tal motivo se ha consi-
derado también en esta unidad el estu-
dio del Codigo Sanitario Nacional e In-
ternacional; Ley General de Salud, y
Leyes del empleado publico y particular.

La cuarta unidad, llamada ‘“Codigo de
Etica y Deontologia Professional, tiene
como objetivo analizar la importancia y
necesidad de este cédigo para e! gremio
profesional. Se considera el estudio del
Coédigo de Etica Internacional para En-
fermeria, por que en él se estipulan las
normas éticas universales aplicables a
todos los paises y que toda enfermera
debe conocer.

Como pensamos que es necesario que
cada pais cuente con su propio cddigo
de acuerdo a las necesidades y realidad
de cada uno, hemos considerado com?
un punto de estudio el “Cédigo de Etica
Nacional”, a fin de analizarlo y cono-
cerlo e incentivar la formulacion de éste
en aquellos casos que aun no cuenten
con él.
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Al analizar el programa con fines de
hacer la integraciéon, encontramos que
las unidades I — III — IV — deben dar-
se solas por constituir aspectos generales
que no podran ser tomados en otras asig-
naturas. Pensamos que esta parte debe
darse en lo posible poco antes de em-
pezar el Programa de Enfermeria Médi-
co-quirtrgico, a fim de ir preparando el
terreno para la compreension de los as-
pectos que se estudiaran integrados pos-
teriormente cuando se trate el problema
en el curso correspondiente.

Los aspectos considerados en la unidad
II “Problemas Eticos y Denotologicos en
el ejercicio profesional de la Enfermera”,
son los mas susceptibles de integrarse
en otros cursos, pues la naturaleza de su
contenido lo hace propicio por estar in-
timamente ligado a los aspectos técnicos
y cientificos que en ellos se trata; asi
tenemos que:

a) Los problemas éticos y deontolégi-
cos que se presentan en la atencién del
paciente en situaciones generales como
la omisidn, el descuido, la negligencia, la
familiarizaciéon, pueden ser tratados en
Fundamentos de Enfermeria o Enferme-
ria Basica, ya que estos problemas pue-
den presentarse en la atenciéon de cual-
quier paciente y la futura enfermera
debe conocerlos desde los inicios de su
preparacion.

b) Los problemas en la atenciéon del
paciente en situaciones especiales seran
tratados en los diferentes momentos de
la preparacion segin se acomode a los
programas de los cursos respectivos en
que se integren, asi tenemos que:

— Lo referente a pacientes en agonia;
se dara integrado a Enfermeria Bisica,
ya que desde que los inicios de las prac-
ticas profesionales las estudiantes ovue-
den estar frente a esta situaciéon y pre-
cisa estar conciente de sus deberes éti-
cos y morales ante la misma para actuar
en concordancia con ellos.
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— Lo referente a pacientes sometidos
a mutilaciones, trasplantes de o6rganos,
operaciones ilicitas, eugenesia y euta-
nasia; pueden integrarse en el curso de
Enfermeria Médico-quiriurgica, especifi-
candose en cada caso los deberes éticos
de la enfermera frente a cada una de
estas situaciones, asi como la responsa-
bilidad moral y civil que conlleva el par-
ticipar en dichos actos. Estos son aspec-
tos que merecen profunda reflexion, muy
particuiarmente lo referente a Eutana-
sia, pués éste es un asunto que provoca
inquietud y conflicto en la sociedad y
por lo tanto en la estudiante y es preciso
de una orientacién acertada, basandose
en los valores ético y cristianos.

— Los aspectos éticos de la planifica-
cion familiar, aborto, control de la nata-
lidad, esterilizacion, inseminacion arti-
ficial, induccién al parto deben ser in-
tegrados en el curso de Enfermeria Ma-
terno-Infantil, particularmente en 1la
parte de Enfermeria Obstétrica, hacien-
do hincapié en la responsabilidad moral
y civil que se asume al participar en
estos actos. Estos temas deben ser tra-
tados con sumo cuidado y en la profun-
didad que se merecen por su enorme
transcendencia para la vida y por que
son asuntos de gran actualidad. A
cerca de los cuales hay desorientacion y
confusion por la abundante literatura y
comentarios no siempre bien fundados en
los cuales no se analiza el problema en
toda su dimensién y a la luz de los va-
lores éticos, si no hay la tendencia a
verlos s6lo desde el punto de vista ma-
terial.

— Lo referente a psicoterapia super-
ficial y profunda, induccién mental, hip-
notismo, narcoanalisis, y psicocirugia,
deberan ser tratados en el curso de En-
fermeria en Psiquiatria al tratar cada
uno de estos puntos.

Creemos que lo mas recomendable es
que los aspectos mencionados deben ser
tratados por la profesora del curso res-

pectivo pués esto permitira analizar el
asunto con mas profundidad y sobre
todo no perder de vista el aspecto ético
y deontolégico del problema ademas de
tratar al mismo tiempo el lado técnico y
cientifico del mismo.

¢) Los problemas éticos y deontologi-
cos en el trabajo con los colegas y otros
miembros del equipo de salud, como son
la tendencia al trabajo individualista y
1a falta de compafierismo, deben ser tra-
tados en el curso de Enfermeria Basica,
ya que desde el inicio la enfermera ne-
cesita comprender que forma parte de un
equipo de trabajo.

d) Los problemas éticos y deontolégi-
cos que se presentan en relacion al sis-
tema administrativo y con la Institucion
misma como el desconocimiento de la
autoridad, abuso de autoridad, omision
de informes, falta de lealtad, derroche y
deterioro del material etc., seran trata-
dos en el curso de Administracién de
Servicios de Enfermerfa y analizados por
la profesora respectiva, sefialando en
cada caso como, en los anteriores la res-
ponsabilidad moral y civil al incurrir en
estas faltas.

Conclusiones y recomendaciones

Al finalizar este trabajo, llegamos a
las siguientes conclusiones y recomenda-
ciones:

1 — Que la Etica y la Deontologia son
disciplinas afines por lo que recomenda-
mos constituyan un solo curso dentro del
curriculum basico de Enfermeria.

2 — Que nos encontramos en una era
de cambios rapidos y profundos que re-
percuten sobre la vida del hombre, y
tienen gran implicancia en su compor-
tamiento, y por estar la Enfermera al
servicio de la vida, en un mundo muchas
veces desorientador, se recomienda pro-
curarle una sodlida preparacion ético-
moral.
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3 — La Etica y la Deontologia son dis-
ciplinas tedéricas aplicables al quehacer
cotidiano, por lo que recomendamos que
estos cursos en la preparacion de la En-
fermera, sean aplicables en todo mo-
mento a la actividad profesional.

4 — Los primeros momentos del con-
tacto de la futura profesional con su
campo de acciéon son decisivos para su
formacion, ya que estd emocionalmente
mas dispuesta a captar los lineamientos
éticos y deontologicos de la profesion por
lo que recomendamos que éstos sean tra-
tados desde los inicios de la formaciéon
profesional,

5 — De los valores éticos que los pro-
fesionales de Enfermeria reconozcan y
practiquen depende la calidad del servi-
cio y el prestigio de la profesion; por lo
que se recomienda sean estudiados en su
debida profundidad, tratando de sensi-
bilizar a la estudiante para hacer suyos
estos valores.

6 — Que la Etica y la Deontologia son
disciplinas con un contenido que puede

ser tratado independientemente, pero
para una mejor aplicaciéon a la prefesion
de Enfermeria debe estar inmerso en
toda la estructura curricular; por lo que
se recomienda su integracion.

7T — Que la integracion no sélo es in-
troducir aspectos de un curso dentro de
otros, si no requiere ademas que sea re-
conocido por las profesoras y puntuali-
zado y practicado en el momento opor-
tuno, por lo que recomendamos este
asunto sea conocido y discutido por todo
el cuerpo docente y que el aspecto inte-
grado a un determinado curso, sea tra-
tado por la profesora en su debido mo-
mento con profundidad.

8 — Que el curso como tal tiene una
estrutura y contenido propio el cual
puede perderse por la integraciéon a los
otros cursos, siendo preciso mantener
una vision integral y de conjunto del
mismo, por lo que recomendamos que
exista una profesora responsable del cur-
so, y sea ella quien dé la orientacién y
los puntos generales y coordine los as-
pectos que se integran en otros cursos.
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ANEXO N.° 1
PROGRAMA DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

PRIMEIRA PARTE: ETICA PROFESIONAL

CAPITULO I — GENERALIDADES SOBRE ETICA

1 — Concepto y significado de la Etica

2 — Origen y evoluciéon de la Etica

3 — El valor de la Etica en la vida personal y profesional
4 — La KEtica y la profesion de Enfermeria

Tiempo: 2 hrs.
CAPITULO II — LA CONDUCTA HUMANA

1 — El acto humano. Sus caracteristicas

2 — El acto voluntario. El acto involuntario

3 — Influencia de las costumbres en la conducta humana
4 — La libertad

5 — La conciencia moral: concepto, clases, formacion.

Tiempo: 3 hrs.
CAPITULO III — LOS VALORES

1 — Concepto. Significado de los valores en la vida del hombre.
2 — La escala axiolégica y su importancia en la vida del hombre.
3 — Los valores de la Profesion de Enfermeria:

3.1. La vida y la salud

3.2. La prudencia

3.3. La honradez

3.4. La puntualidad

3.5. La lealtad a la Institucién. — En las relaciones interpersonales

3.6. Veracidad y sinceridad

3.7. Solidaridad (con los colegas — con la comunidad)

3.8. Paciencia y bondad

3.9. EI respeto a la condicion humana del hombre (religién, creencias,
costumbres, credo politico)

3.10. La universalidad del servicio (sin distincién de raza, credo, condicién
socio-econémica)

3.11. La responsabilidad
3.12. El secreto profesional
3.13. El cumplimiento del deber con entusiasmo
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3.14. El amor e identificacién con la profesion
3.15. Actuar como elemento de cambio dentro de la comunidad.
3.16. Utilizar el conocimiento cientifico y criterio racional en el desempefio

de la actividad profesional

3.17. Velar por el engrandecimiento de la profesion.
3.18. Ayudar al crecimiento profesional de otros colegas
3.19. Respeto al campo de los otros profesionales de salud.

Tiempo: 11 hrs.

Tiempo Total del curso: 16 hrs.

SEGUNDA PARTE: DEONTOLOGIA PROFESIONAL

CAPITULO I — GENERALIDADES SOBRE DEONTOLOGIA

1 — Concepto y significado de la Deontologia
2 — El deber: significado del deber. Concepto teleolégico del deber, Importancia

del deber en la vida del hombre.

3 — Importancia de la Deontologia para el profesional. La Deontologia y la

Enfermera.

Tiempo: 2 hrs.

CAPITULO II — PROBLEMAS ETICOS Y DEONTOLOGICOS EN EL EJERCICIO
PROFESIONAL DE LA ENFERMERA

Problemas

1 — En la atencién del paciente:
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1.1. Situaciones generales:

— Omissiéon  ..............
— descuido ...............
— negligencia ............
— familiarizacion .........

Tiempo: 2 hrs.

1.2. Situaciones especiales:

— paciente en agonia ....

Tiempo: 1 hr.
— mutilagoes

— operaciones ilicitas

— trasplante de o6rganos ...

— eutanasia y eugenesia ....

Curso en el que se integrara

” »” ”

”» » »

" ”» »

.. Fundamentos de Enfermeria

.. Enf. Médico-Quirurgica

” ”

” » ”

» » »
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Tiempo: 4 hrs.

— planificacion familiar ... Enf. Materno-Infantil (Obstetricia)
— control de la natalidad .. # ? "
—aborto ...l ” » »
— esterilizacion: ligadura de
trompas-vesectomia ...... ” ” »
— inseminacion artificial .. ” » ”

— inducién al parto ........

Tiempo: 6 hrs.

— psicoterapia superficial .. Enfermeria en Psiquiatria
— psicoanalisis .............. » 2 ®
— narcoandlisis .............. ” ” *
— psicocirurgia ............. ” ” »
— inducién mental ......... » » »

Tiempo: 4 hrs.

2 — En el trabajo con los colegas y otros
miembros del equipo de salud:

2.1. Tendencia al trabajo indivi-

dualista (falta de colabora-

cion) ... Fundamentos de Enfermeria
2.2. Falta de compaiierismo (egois
mo, indiscresién) .............. L 2 »

Tiempo: 2 hrs.

3 — Con el sistema administrativo:
3.1. Desconocimiento de la

autoridade .................. Administracion de Servicios de
Enfermeria.
3.2. Abuso de autoridad ......... Adm. de Serv. de Enfermeria
3.3. Omision de informes ........ » o o» o » » »

Tiempo: 2 hrs.

4 — Con relaciéon a la Institucion:

4.1. Falta de lealtad ............ Adm. de Serv. de Enfermeria
4.2. Derroche y deterioro de

material por descuido ....... w2 ”» »
Tiempo: 1 hr.

Nota — La profesora encargada del curso general, dard una orientaciéon a las
estudiantes sobre la forma en que se desarrollari esta Unidad, ha-
ciendo un listado, inclusive un listado de los problemas que serin
estudiados, indicando el curso al cual han sido integrados.

Esto permitird que la estudiante tenga una visién integral del curso.
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CAPITULO III — LA LEY Y LA ENFERMERA

1 — Definicién y significado de la Ley

2 — Tipos de Ley: divina, natural, civil

3 — Legislacion nacional existente para la atencién de la salud.
3.1. Coddigo sanitario
3.2. Ley General de Salud.

Tiempo: 6 hrs.

CAPITULO IV — CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1 — Concepto

2 — Significado e importancia para el gremio profesional y para el ejercicio
profesional.

3 — Codigo de Etica Internacional para Enfermeria

4 — Codigo de Etica Nacional
Tiempo: 4 hrs.

Tiempo Total para el curso: 33 hrs.
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