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INTRODUCAO

Este tema diz respeito a relagao entre os
processos de profissionalizagédo dos trabalhadores
de “nivel médio™ e as politicas de educagdo e Por estas razées, um dos aspectos mais

salde, uma das questoes mais instigadoras no  criticdveis, presente de forma acentuada
campo da educagao profissional e que tem a 14 paforma da Educagdo Profissional, é

capacidade de mobilizar tanto as pessoas quanto . . ~ . g ~
as instituicGes. justamente a aceitagao e justificagao

Sua complexidade reside no fato de abordar destes conflitos como se fossem desafi-
questdes de natureza politico-social que envolvem 0s “naturais” do mundo contemporaneo,
uma ampla rede de atores, contextos e interesses que inclui o desemprego, a competi-
extremamente diversos (e polémicos) nas visoes e tividade desenfreada, a economizagéo e

razdes que os subsidia. . ~ . .
Como & preciso contextualiza—la na monetarizagdo da vida social e pessoal,

estratégia Saude da Familia, que articulou os & énfase na competéncia profissional
Programas Saude da Familia e Agentes como mercadoria.

Comunitarios de Saude —PSF/PACS, seria

impossivel montar este “quebra-cabecas” apenas

nos limites especificos deste texto, ficando a

compreensao mais completa desta questao a cargo do conjunto desta edicao especial.

Serao tratados aqui alguns aspectos da Educacgao Profissional de Nivel Técnico dirigida aos
trabalhadores de “nivel médio”, o que inclui os que atuam na Saude da Familia, buscando relagbes®
entre os objetivos politico-assistenciais preconizados e os objetivos pedagdgicos, que devem ser
coerentes com aqueles, em termos dos principios e praticas.

Partira do pressuposto que depende do estabelecimento dessas relagées politico-pedagdgicas
a capacidade do setor saude ordenar a profissionalizagdo de modo compativel com a “trabalhabilidade™®
contemporanea, sem perder de vista o objetivo de promover a prestacao de cuidados contextualizada’,
baseada no Paradigma da Vigilancia/Promogdo da Saude e nos principios do Sistema Unico de
Saude — SUS. Os aspectos a serem bordados sao:

De que educacao profissional estamos falando hoje? A Estratégia Saude da Familia e a Educagéo
Profissional: novas relagdes politico—pedagdgicas; Itinerarios educativos: o que é isto ?

DE QUE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESTAMOS FALANDO HOJE?

Do ponto de vista dos 6rgao governamentais e das politicas publicas de educagéo e trabalho,
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esta em curso a emergéncia de um novo modelo que altera radicalmente o panorama da Educagéao
Profissional — EP. Esta em construgao uma “nova institucionalidade®, completamente diferente daquela
que vem desde os anos 40 e que foi até recentemente amparada pela Lei 5692/71 e Parecer 45/72, ja
revogados pela Leide Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional -LDB n° 9394/96 e demais regulacdes
especificas para este campo de agéo .

Para se falar em Educacao Profissional hoje é preciso considerar, mesmo que sinteticamente,
que as Reformas Educacionais estao em curso em todos os continentes, cuja tonica é essencialmente
a mesma — gerar competéncias basicas e especificas de interesse do mercado - devido as ag¢oes
determinadas pelo movimento politico-econdmico de protecao dos interesses do capital, que assume
uma forma globalizada e homogeneizadora , mas nao integradora ou inclusiva .

Esta forma de globaliza¢ao® se desenvolve numa “(...) velocidade sem precedentes, viabilizada

por novas tecnologia microeletrdnicas, informacionais e energéticas” © e “para entendé-la, como, de
resto, a qualquer fase da histéria, ha dois elementos fundamentais a levar em conta: o estado das
técnicas e o estado da politica” "'.
Na verdade “(...) nunca houve na histéria humana separagao entre as duas coisas. As técnicas '?sao
oferecidas como um sistema e realizadas combinadamente através do trabalho e das formas de
escolha dos momentos e dos lugares de seu uso. E isso que fez [e faz} a histéria.” Santos acredita
que, o que chama de globalizagao perversa “(...) poderia ser diferente se o uso politico fosse outro”.'3(
idem,ibidem).

Nesse contexto de aceleracdao do “mercado global”, a relagao trabalho - educacao também
assume uma complexidade sem precedentes, devido, também, aos impactos da evolugao tecnoldgica
contemporanea em todos os campos de ac¢ao, levando ao uso intensivo de tecnologias informacionais
nos mais elementares procedimentos da vida cotidiana e as novas formas de gestao do trabalho que
possibilitam o aparecimento e desaparecimento de papéis e praticas profissionais, dentre outros
grandes desafios para os chamados paises periféricos.

Esses paises, devido a forte concentracao de renda e seus efeitos - exclusao social, baixas
taxas de escolaridade, desqualificacao profissional, etc, ja teriam que construir alternativas de
adequacéo a este novo contexto mesmo que estivesse em curso uma outra globalizacao.

Por estas razdes, um dos aspectos mais criticaveis, presente de forma acentuada na Reforma
da Educacéao Profissional, é justamente a aceitacéo e justificacao destes conflitos como se fossem
desafios “naturais” do mundo contemporaneo, o que inclui 0 desemprego, a competitividade desenfreada,
a economizagao e monetarizacao da vida social e pessoal, a énfase na competéncia profissional
como mercadoria.

Estes fendbmenos s@o apresentados como algo inexoravel, enfrentado pela aquisicao e busca
continua de condi¢des de empregabilidade que deve estar preparado para as mudancas velozes dos
processos produtivos, consolidando assim o discurso unico, homogeneizador, tecnicamente avangcado
mas politcamente conservador para as sociedades marginais ao processo de reconcentracao da
riqueza, do conhecimento e do poder.

Para alcangar o objetivo de influir convincentemente no imaginario social, esta forma de
globalizagao utiliza-se principalmente das tecnologias de comunicag¢ao e informacgéao, cujo nivel de
desenvolvimento atual faz crer que longe é um lugar que nunca existiu mesmo; que todos se tornaram
“globais mesmo sem o devido acesso aos beneficios trazidos por tal estagio de desenvolvimento das
técnicas.

Fica evidente que apesar dos principios enunciados nos textos oficiais, a (r)evolu¢ao tecnoldgica
nao teve o seu correspondente na politica, ja que esta, nao esta mudando de fato as velhas formas
das relagdes sociais.

Outro aspecto lamentavel é o conhecimento para o trabalho, um histérico e fundamental
componente da formac¢ao humana, ser dirigido exclusivamente a produgcao de laboralidade, ao
desenvolvimento de determinadas aptiddes para a vida produtiva referenciada focalmente no mercado
e suas demandas, sendo regulamentado sob a forma de educacgéao profissional de modo a preservar
o controle e 0 “ajuste do foco” " aos fins politico-econdmicos definidos prioritariamente pelo contexto
internacional .
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Frente ao que consta nos textos oficiais e legais, esta nova visdo da Educagao Profissional
cré que o mercado pode assumir outros interesses que nao os condizentes com a sua natureza
lucrativa e acumulativa ou, que suas demandas possam ser naturalmente de interesse social, geradoras
de equidade , como cabe , necessariamente, as politicas sociais.

Diante do que foi dito entende-se que essas politicas, concebidas e implementadas pela
articulacao entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério da Educacéo, estdo integrando o
conjunto de estratégias para a consolidagdo do modo capitalista de produgéo no Brasil, o que implica
em dar a educacao profissional a funcao de fator de desenvolvimento econémico, que, nele, sempre
marcou a sua histéria, demonstrando que nesse caso nao esta fazendo algo realmente novo.

Assim como, é possivel identificar criticamente a “velha” matriz da nova educagéo profissional,
também é possivel perceber a contradicdo estabelecida entre a intencionalidade de libertar “a
criatividade, a utopia, a ousadia, a autonomia escolar’'s, e a implantagao de tipicos mecanismos de
controle representados pelas Diretrizes Curriculares - definidas com forca de lei; os Referenciais
Curriculares por area de produgao que pretendem subsidiar a elaborag¢ao dos perfis profissionais e a
reconceitualizagcao e estruturagado dos curriculos; a “checagem*” dos resultados mediante a avaliagao
e certificacdo baseadas em competéncias e a criacdo do Sistema Nacional de Certificacao de
Competéncias.

E identificavel ainda que os textos da Reforma “acenam com acertos conceituais aceitaveis”'®
guando incorporam alguns principios ja reconhecidos como norteadores de uma educagao competente
e emancipadora, tais como: flexibilidade, contextualizacao, interdisciplinaridade, significacao, ética,
dentre outros.

Uma diferenga basica entre ela e outras visdes politico-pedagdgicas, € que estes principios
embasam a educacgéao para o trabalho indissociavel do processo de formag¢ao humana para a cidadania,
para ser alcangada pelos brasileiros e nao s6 por aqueles que estao, conjunturalmente, na forca de
trabalho.

Cidadania na qual, saude e educac¢ao — apresentando-se sob a forma de trabalho profissional
ou bem de consumo — sejam direitos de todos. Na Reforma, ela dever ser primordial e objetivamente
orientada para a “(...) trabalhabilidade , [entendida como] componente da dimensao produtiva da vida
social e portanto da cidadania“'”, porém, acaba sendo orientada pelo mercado e efetivamente circunscrita
ao contexto profissional.

Entende-se portanto, que reside na capacidade critica de interpretar e recontextualizar'® os
principios e estratégias contidos na Reforma, a possibilidade das instituicdes educacionais identificarem
e construirem estratégias profissionalizadoras condizentes com as necessidades sociais e técnico-
profissionais dos trabalhadores de nivel médio atuantes na Saude da Familia, aperfeicoando a coeréncia
entre discurso e pratica.

Uma vez que profissionalizar'® os recursos humanos para essa Estratégia, de forma coerente e
competente também nao é uma questao nova, renova-se o desafio, acrescido das implicagoes de
evitar que leituras lineares ou corporativas que ignorem essa nova institucionalidade, possam gerar
perdas para a “laboralidade” dos trabalhadores de nivel médio no mercado de trabalho em saude, e
complexificado pela propria reorientacao do modelo assistencial que pretende extrapolar o nivel da
atencdo basica, voltando-se para a totalidade da populag¢ao brasileira e envolvendo todos os trabalhadores
do Sistema. 2°

E preciso evitar também que ocorram desvios dos seus propdsitos politico-programaticos
especificos, dependendo da relagdo estabelecida com a “légica do mercado” ou que, ignorando o
paradigma em implantacédo na Educacgao Profissional, sejam deixados a margem daquilo que pode
ser construtivo para a sua cidadania. Por isso é necessario avangar nessa reflexao.

A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E A EDUCACAO PROFISSIONAL : NOVAS RELAGOES
POLITICO-PEDAGOGICAS

Para o desenvolvimento deste topico, € importante considerar que nao faz parte do objetivo

deste artigo a discussé@o sobre os aspectos conceituais e programaticos da estratégia Saude da
Familia. Partira do fato que os programas Agentes Comunitarios de Saude- PACS e Saude da Familia—

R. Bras. Enferm., Brasilia, v. 53, n. especial, p. 61-69, dez. 2000 63



TORREZ, Milta Neide FB. et al.

PSF estao articulados e apontados como a estratégia politica para o setor saude que deve reordenar
a atencao basica e catalisar a reorientacéao do modelo assistencial.

Conforme declaram os textos oficiais que norteiam as experiéncias locais, tal reorientacao esta
baseada no Paradigma da Vigilancia em Saude e nos principios do SUS 2',

Diante de um papel dessa envergadura na politica publica setorial, essa estratégia precisa ser
seriamente considerada na definicdo de novas relacoes politico-pedagdgicas com a educagao
profissional, visando os trabalhadores de nivel médio que nela atuam, assim como ,0s demais que
atuam no SUS e estarao inseridos no modelo assistencial reorientado.

Ao seu modo, estara exemplificando a determinagao social da educacéao ja discutida no
tdpico anterior, na qual a estrutura social traduz os seus objetivos politicos em objetivos pedagégicos,
de forma socialmente construtiva.

Por isso é importante ressaltar, que apesar de muitas vezes a relagao sociedade — educagao
ser estabelecida de forma insatisfatéria, ndo pode ser negada, pois, do encontro do projeto societario
com a expressao da educacgao que Ihe seja mais coerente surgem importantes condi¢des para a sua
construgao.

Dai a relevancia das relagdes politico-pedagogicas em qualquer tipo de sociedade, principalmente
para os projetos estruturantes, como é considerada a estratégia Saude da Familia no campo dos
servicos de saude?.

Para o estabelecimento dessas relagdes, no contexto do “novo” paradigma da Educagao
Profissional, uma articulacéo que esta colocada como obrigatéria é aquela entre os principios gerais
e especificos da EP, o perfil do trabalhador de nivel médio contemporaneo e suas competéncias gerais
e especificas, uma vez que subsidiardo os projetos pedagoégicos das Instituicdes e Cursos e as
certificagdes. Vejamos como a legislagdo educacional os apresenta.

Este trabalhador necessita da escolaridade basica que “constitui condicao indispensavel
para o éxito num mundo pautado pela competicao, inovacao tecnoldgica e crescentes exigéncias de
qualidade, produtividade e conhecimento”??;“precisa ter competéncias para transitar com maior
desenvoltura e atender as vérias demandas de uma area profissional, ndo se restringindo a uma
habilitacdo vinculada especificamente a um posto de trabalho(.. .)?4, o que justifica que as diretrizes
curriculares nacionais estejam centradas no conceito de competéncias por area.

Deste modo, “do técnico sera exigido tanto uma escolaridade basica sélida, quanto uma educacgao
profissional mais ampla e polivalente”, pois devera atender a exigéncia, ” em doses crescentes, [de]
maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa prépria e espirito
empreendedor, bem como capacidade de visualizagao e resolu¢ao de problemas”. idem)

O entendimento sobre competéncia presente no Parecer CNE/CEB n° 16/99 e na Resolug¢ao
CNE/CEB n° 04/99 25, a conceitua como “a capacidade de mobilizar, articular e colocar em agao
valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho”, deixando clara a necessidade da aquisicao de competéncias
basicas construidas ao longo de um processo de escolariza¢do, onde 0s esquemas mentais tiveram
tempo e condi¢bes para serem estruturados.

Esse modo, as s competéncias requeridas pela educagao profissional sdo: | - competéncias
basicas, constituidas no ensino fundamental e médio, Il -competéncias gerais, comuns aos técnicos
da area profissional e 1l - competéncias especificas de cada habilitagao. .

Os principios incluem o da articulagao com o ensino médio, os comuns com a educagao
basica — que sado os referentes aos valores estéticos, politicos e éticos e aqueles que definem sua
identidade e especificidade ou seja, que se referem ao desenvolvimento de competéncias para a
laboralidade, tais como: a flexibilidade, a interdisciplinaridade , a contextualizacéo na organizagao
curricular, a identidade dos perfis profissionais de conclusao, a atualizacao permanente dos cursos e
seus curriculos e a autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Diante desse contexto e frente ao papel estratégico que lhe é atribuido, cabera a Estratégia
Saude da Familia estabelecer novas relagdes politico-pedagogicas para a formagao profissional dos
trabalhadores de nivel médio em saude, inclusive daqueles que nela atuam, subsidiando a construgao
coletiva dos projetos educacionais a serem promovidos. Exemplificando:
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| — Possibilitar e estimular a conquista da educag¢ao basica — nivel fundamental e médio —
como requisito para se ter e promover saude, uma vez que a educacgao € um dos fatores determinantes
porque também possibilita 0 acesso ao conhecimento, aos bens materiais e culturais, reconhecidos
como estruturantes da qualidade de vida cidada.

Il —Investir na construcao e execucao de Projetos Pedagdgicos que expressem o conceito de
competéncia humana para o cuidar em saude, implicando na capacidade politica de reconhecer
e assumir a responsabilidade do cuidado partindo da concepg¢ao de salde como qualidade de vida, e
agir mobilizando conhecimentos, habilidades, atitudes e valores exigidos pelas situacdes concretas,
na promocao/producao do cuidado requerido.

Il —Acolher o paradigma politico—asssistencial como referéncia politico—pedagdgica, cujos
principios reorientardo as propostas educativas e recontextualizarao os principios da Educacgao
Profissional, o perfil de conclusdo do egresso e as competéncias a serem desenvolvidas.

Ill - Orientar o perfil de conclusao dos egressos no que tange as competéncias gerais
como resultante da leitura articulada das mesmas, de modo a preservar a perspectiva integralizadora
das concepcgdes e praticas e incorporar contribuicdes socioldgicas. antropoldgicas, culturais e politicas
para a contextualizagao do ato de cuidar, visando a qualidade de vida.

IV —Embasar a definicao das competéncias especificas nos objetivos politico-operacionais
presentes (e a serem incorporados) nas diretrizes programaticas, composi¢cao da equipe, leque de
atribuicbes e outras mediagbes para a reorganizagdo das praticas assistencias e de trabalho.
Consequentemente, estimular habilidades e atitudes que expressem a compreensao da integralidade
dos fendbmenos observados, o que leva a incorporar os principios da intersetorialidade,
interdisciplinaridade, responsabilizacao individual e coletiva, mediados pela dimensao ético-politica.

VI - Possibilitar a integracao teoria-pratica pela articulagao ensino-servicos —comunidade,
mediante o desenvolvimento da formacao profissional nos ambientes onde a Saude da Familia se
desenvolve, como ‘recurso metodoldgico” fundamental para a aquisicao das competéncias profissionais
requeridas pelo cuidar, situado nos mais diferentes espacos e tempos — institucional, domiciliar,
comunitario- e com as mais diversificadas clientelas.

VIl — Reconhecer como principio pedagdgico, que a competéncia para o trabalho em saude
é parte da formag¢ao humana dos trabalhadores, que “humanizando o conhecimento™” pode implementar
a humanizagéo do cuidado, servindo aos fins éticos.

ITINERARIOS EDUCATIVOS : O QUE E ISTO ?

A regulamentacao sobre Educagéo Profissional contida no Decreto 2.208/97 determina no Artigo
1° que entre os seus objetivos esta:

“(...)proporcionar a formacao de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no
trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio, superior e de pds-graduacgao;
especializar, aperfei¢oar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos tecnolégicos;
qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando a sua inser¢dao e melhor desempenho no exercicio do trabalho.

Diante das exigéncias de transitar e atender as varias demandas de uma area profissional,
rever e atualizar permanentemente os seus curriculos?® além da complexidade especifica da atuacao
na estratégia de Saude da Familia, na qual a “incorporagao tecnoldgica se da, basicamente, no nivel
do conhecimento” é necessario oferecer este leque de possibilidades e estabelecer um “itinerario
educativo” que podera ser percorrido pelo trabalhador, a depender das necessidades e possibilidades
reais de oferta e acesso, tendo como ponto de partida o nivel no qual se encontrar.

E importante evidenciar alguns limites para este percurso pois a E.P compreende trés niveis estruturais
com suas abrangéncias e requisitos de acesso, necessitando que se faca uma criteriosa andlise do
que se quer alcancar especificamente, considerando o ponto de partida, perdas e ganhos.

OS NiVEIS E SUA ABRANGENCIA SAO:

1- Nivel basico: destinado a qualificacdo e reprofissionalizagdo de trabalhadores, independente
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de escolaridade prévia.( art.3°); é modalidade de educacao nao formal, (...) ndo estando sujeita a
regulamentag&o curricular. (art.4°); os concluintes receber&o o certificado de qualificagao profissional
(art.4°.inc.2).

2-Nivel Técnico: destinado a proporcionar habilitagdo profissional a alunos matriculados ou
egressos do ensino médio ( art.3°) ; terd organizagao curricular prdpria e independente do ensino
meédio, podendo ser oferecida de forma concomitante ou sequencial a este (.art.5° ). No Parecer CNE/
CEB n° 16/99 -item 7, esta garantido que esse nivel

(...) contempla a habilitacao profissional propriamente dita de técnico de nivel médio(...), as
qualificagbes iniciais e intermediarias, e os médulos ou cursos posteriormente desenvolvidos,
complementarmente, de especializa¢ao, aperfeicoamento e atualizacao.

Faz parte das qualificagdes iniciais a Qualificagao Profissional de Nivel Técnico (ex. nivel auxiliar)
que por integrar “itinerdrio profissional de nivel técnico, poderao ser oferecidos a candidatos que
tenham condi¢ées de matricula no ensino médio (ou seja, possuam o ex. I° grau completo).

O Parecer CNE/CEB n° 10/2000 orienta os Conselhos Estaduais de Educagédo sobre
procedimentos para implantar a EP de Nivel Técnico, com énfase nas qualifica¢des iniciais, inclusive
ado Auxiliar de Enfermagem.

3-Nivel tecnoldgico: correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica, destinados
a egressos do ensino médio e técnico.(art.3°)

Existe portanto a possibilidade de configurar diferentes itinerarios e esses podem ser criativos,
flexibilizando o processo de profissionalizacdo, atendendo a especificidades e diferentes necessidades,
alcangando niveis sem precedentes em termos do campo da Educacéo Profissional.

Isso representa um desafio importante para os Pélos de Capacitacao em Salde da Familia em sua
articulacéo com instituicdes formadoras e/ou diferentes ofertas de capacita¢gdo dos recursos humanos.

Para atender as finalidades deste texto, destacaremos agora possibilidades e limites que
precisarao ser conquistadas e superados de forma diferente pelos trabalhadores de nivel médio,
originalmente do PSF e do PACS, através de alguns exemplos .

A- Para aqueles que estdo autorizados a exercer a atividade de Agentes Comunitérios de
Saude pelo Decreto 3.189/99:

- 0s treinamentos introdutdrios e seqlenciais podem ser “classificados” no nivel basico e
certificados como Qualificagéo Basica, independente do nivel de escolaridade que os trabalhadores
possuam;

- se planejado um curso cuja estrutura curricular esteja organizada sob a forma de um conjunto
de mddulos ou areas de estudo ( que visem “terminalidades parciais” com base nas diferentes naturezas
das acdes que desempenham, por exemplo), cujo requisito de escolaridade seja a educacéao
fundamental ( ex1° grau completo), poderéo obter o certificado de Qualificagédo Profissional de
Nivel Técnico.

E importante observar que nesse caso, o curso devera caracterizar-se como parte de um itinerario
profissional de nivel técnico. Como ainda nao existe uma habilitacao técnica em Saude da Familia,
seriapreciso cria-la, ja apontando esta Qualificagao como o seu nivel inicial, analisadas as implicacbes
para a ordenac¢ao dos recursos humanos frente a reorientagdo do modelo assistencial e outras
alternativas aplicaveis aos trabalhadores que ja possuam o nivel técnico.

Como “estratégia de curto prazo”, essa qualificagdo também podera representar uma das
expressoes do itinerario técnico na area de Enfermagem (com “perfil da Vigilancia em Saude”), porque
este caminho ja esta dado e vivenciado pela supervisao técnico-educativa dos ACS, realizada por
enfermeiros(as), o que ja demonstra tal relagédo.

B- Aqueles que ja dispdem da escolaridade basica (ex 2° grau), egressos ou matriculados,
sejam Auxiliares de Enfermagem ou ACS, poderao alcangar a habilitagao em nivel técnico. Os que
a concluirem, poderéo fazer cursos de aperfeicoamento e especializacao ( pés-médio), na forma
modular, por inteiro ou através de aproveitamento de estudos ( por aproveitamento das competéncias
adquiridas nas qualificagdes basicas, por exemplo), além de legalmente poderem prosseguir para o
nivel tecnoldgico, graduacao, pds -graduagao...

Neste termos, podemos concluir que profissionalizar é preciso, é possivel e pode ser
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profundamente construtivo para a estratégia de Saude da Familia, para o SUS, para a cidadania
brasileira, se forem criativa e criticamente aproveitadas as possibilidades da Educacao Profissional de
Nivel Técnico. E fundamental recontextualiza-las frente aos objetivos politico-assistenciais, recriando
as relagoes politico-pedagdgicas e aperfeicoando a coeréncia entre o desejo e a pratica. Para a
Estratégia Saude da Familia, como de resto para todos os que desejam a saude como expressao do
cuidado com a Vida, renova-se o grande desafio.

NOTAS

4 “Nivel Médio “- designacéo genérica dada aos trabalhadores ou funcionarios das Instituicbes de Saude,
publicas e privadas, cuja escolaridade pode ser de nivel fundamental (ex 1°grau , completo ou incompleto)
ou de nivel médio ( ex 2° grau) . Em ambos os grupos estdao presentes os que nao possuem formacao
profissional especifica para o trabalho no setor , caracterizando-os como atendentes ou empiricos.

5 Neste texto entende-se por relagdo a existéncia de nexos entre os aspectos abordados, politicos e
pedagodgicos, possibilitados pela conexao entre principios, fatos, estratégias, ou seja, concepgoes e
praticas.

¢ Trabalhabilidade, empregabilidade, laboralidade - “conjunto de conhecimentos, habilidades,
comportamentos e relagdes que tornam o profissional necessario nao apenas para uma , mas para toda e
qualquer organizacao”; “ a capacidade de obter e manter —se empregado, “ manter-se competitivo em um
mercado em mutagao”.(Mehedeff, 1996). Nassim Gabriel Mehedff é secretario de formagao e desenvolvimento
profissional — SEFOR - Ministério do Trabalho e Emprego - MTb

7 Contextualizar , considerar onde, quando, por qué, por quem , como, sao realizadas as agdes, explicitando
0 (s) espacgo (s) especificos em que acontecem, deixando claro “o lugar “de onde se fala.

8 Nova Institucionalidade”- para o Ministério do Trabalho e Emprego, é a expressdo das mudangas que
“abrangem o conjunto de leis, normas, tradi¢oes, organizagdes , processos, atores e agentes da Educacao
Profissional, nos diferentes paises da América Latina e Caribe (...)". (Mehedff, 1997)

® Globalizagao “ nao é um fendbmeno novo e, igualmente, ndo é algo negativo em si mesmo. A positividade
ou negatividade dos processos de globalizagdo e de universalizagédo sao definidos, inequivocamente ,
pelas relagdes sociais” [que promove], pois ,“romper as barreiras das cavernas, dos guetos e da provincia
tem sido uma busca constante na construcao histérica do ser humano” (Frigotto,2000.p 28)

" FRIGOTTO, G. 2000 p 28

" SANTOS, M.2000 p 24.

2 As técnicas, neste texto de Milton Santos, refere-se e designa a ampla base tecnolégica e nao alguns
procedimentos técnicos.

B SANTOS, M.2000 p24
4 Segundo LEITE, Elenice M. no seu texto sobre Educacgao Profissional no Brasil: construindo uma nova
institucionalidade, “a educagéo profissional &, por sua vez, esfera de interface do MEC e MTb, com vistas ao

permanente “ajuste de foco” que esta atividade deve ter .” (1996, p. 6)

s BRASIL. MEC, Referenciais Curriculares para a educagao profissional de nivel técnico. Texto introdutdrio.,
Versao preliminar. SEMTEC/CGEP, Brasilia, DF: 2000, p. 11 (mimeo)

1 CEPAL opus cit in DEMO,1997 p8
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7 BRASIL. MEC. Referenciais Curriculares para a educagao profissional de nivel técnico. Texto introdutdrio.,
Versao preliminar. SEMTEC/CGEP, Brasilia, DF: 2000, p. 6 ( mimeo).

® Recontextualizagdo: é entendida como um processo de reposicionamento das concepgdes e praticas,
promovendo a releitura das propostas iniciais, que sao inseridas em contextos especificos permitindo
mudancgas, adaptagcdes aos seus significados originais.

® Profissionalizar significa educar profissionalmente. Hoje é, a rigor , tudo 0 que ocorre apds o ensino
médio, incluindo o ensino técnico e tecnoldgico, 0s cursos sequenciais por campo de saber e os demais
cursos de graduagdo. Todos sdo considerados como cursos de educagao profissional.

2 BRASIL, MS, 1999 p 10

21 BRASIL, MS, 1997 p8 - 18 e BRASIL MS, 1999 p10

22 \er MENDES, E.V.1999,p 258-284

2 A educagdo basica “tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o desenvolvimento da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores” - LDB n°9.394/96 Capitulo Il — Da Educagao Basica , Seg¢ado | , Das Disposi¢cdes
Gerais, art.22

24BRASIL. MEC. Parecer CNE —CEB n° 16/99- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Profissional
de Nivel Técnico, item 4 - Educagao Profissional na nova LDB (grifo nosso)

2 MEC Res.CNE/CEB n° 04/99 - institui as diretrizes curriculares nacionais para a educacgao profissional de
nivel técnico

2% Competéncia humana - “ (...) fundada instrumentalmente no manejo da educagdo e do conhecimento,” na
qual o “conhecimento é a instrumentacéo técnica mais fundamental da intervengdo na realidade, apontando
para a relevancia da “qualidade formal”, enquanto a educagao aparece como instrumentagdo fundamental
da cidadania, apontando para a “qualidade politica”. “Para o mercado, interessa a qualidade formal, ou
seja, a capacidade do trabalhador manejar conhecimento inovador, fator determinante da competitividade;
nao interessa a qualidade politica (...) Ver DEMO,1997,p9 e também FRIGOTTO, 1995.

27 |dem, ibidem

28 BRASIL, MEC.Parecer CNE/CEB n° 16/99- item 4- Educagao Profissional na nova LDB.

29 BRASIL, MS.1999 p28
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