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RESUMO: Estudo exploratéria-descritivo, desenvolvido numa abordagem
qualitativa, objetivando conhecer como os enfermeiros do sexo masculino
percebem a questdo do preconceito e do estigma da familia, dos
colegas de profissdo e, ainda, a visdo émica destes sobre o referido
problema. A pesquisa foi realizada com mestrandos do sexo masculino do
Curso de Mestrado em Enfermagem de Salde PuUblica, da Universidade
Federal da Paraiba. A populagdo foi de seis enfermeiros, sendo a amostra
constituida de quatro enfermeiros. Os dados foram coletados através de
um questiondrio com perguntas abertas, baseadas na Teoria Transcultural
de Leininger. Os resultados foram gerados na forma de palavras e
analisados em termos de grupos de respostas similares. A conclusdo do
estudo retrata o choque e a imposicdo cultural aos trabalhadores
masculinos da enfermagem, os quais, ao longo dos anos, tém sofrido
diferenciagdes preconceituosas e estigmatizantes de diferentes atores
sociais.
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INTRODUGAO

Nas trés ultimas décadas o mundo vem atravessando constantes
transformagdes que ultrapassam a capacidade imediata do homem de
interpretar todos os problemas decorrentes dessas mudancas (Drucker' ). A
sociedade moderna conquistou um complexo de normas, valores e
comportamentos que, conjuntamente, com a ciéncia e a tecnologia modificaram
o0 pensamento e as crengas do homem contemporaneo.

A area da saude tem alcancado resultados exitosos através de pesquisas
que se realizam diretamente voltadas ‘para o desenvolvimento de novos
conhecimentos. A enfermagem vem acompanhando este desenvolvimento
cientifico dando total conhecimento aos problemas existentes e as suas
possiveis solugdes, buscando, principalmente, o reconhecimento da profissdo
pela sociedade.

A enfermagem, mesmo sendo uma profissdo de vital importancia e conhecida
dentro e fora dos limites das instituicdes de saude, ainda é pouco valorizada pela
sociedade por varios fatores que interferem também na pratica e na organizagéo
das suas diferentes categorias, tais como: for¢ga de trabalho predominantemente
feminina, caracterizando o preconceito da questdao de género; estratificacdo da
classe em categorias, fragmentando o poder da profissdo e a baixa
remuneragao, reproduzindo a ideologia capitalista de utilizagdo de mao-de-obra
mais barata.

Com a reflexdo acima e com base nos conceitos da Teoria Transcultural -
Teoria da Diversidade e Universidade Cultural do Cuidado - de Madeleine
Leininger, tenta-se, neste estudo, conhecer como os enfermeiros do sexo
masculino percebem a questdo do preconceito e do estigma da familia, dos
colegas de profissao quanto a estes serem enfermeiros e, ainda, a visdo émica
destes sobre esta problematica.

MARCO TEORICO

O conceito de enfermagem transcultural é relativamente novo na literatura de
enfermagem. A necessidade de incorporar o cuidado cultural a pratica clinica
tem levado os enfermeiros, nessas trés ultimas décadas de mirabolantes
mudancas, a reconhecerem efetivamente o cliente e a si mesmo em sua
totalidade.

Leininger’ define enfermagem transcultural como uma area maior da
enfermagem que focaliza um estudo comparativo e analitico das diferentes
culturas e subculturas no mundo, com respeito as condutas de cuidados dos
enfermeiros, o cuidado de enfermagem, os valores do processo saude-doencga,
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as crengas e os padroes de comportamento com o objetivo de desenvolver um
corpo de conhecimento cientifico e humanistico, visando prover uma cultura
especifica e uma pratica de cuidado de cultura universal de enfermagem.

A pesquisa tomou como fundamento a Teoria Transcultural, a qual permite o
entendimento de como os individuos percebem o seu mundo ou universo e nele
inserem suas perspectivas de vida George®. O presente estudo, por trabalhar a
saude mental do trabalhador de enfermagem pelo prisma do preconceito cultural
e do estigma, contempla as seguintes definicdes da Teoria Transcultural:

CULTURA - Sao valores, crengas, normas e praticas de vida de um determinado
grupo, aprendidos, partilhados e transmitidos, que orientam o pensamento, as
decisGes e as agdes de maneiras padronizadas.

VISAO DE MUNDO - E a maneira pela qual as pessoas olham o mundo ou
universo.

ESTRUTURA SOCIAL - E a natureza dinamica dos fatores estruturais ou
organizacionais inter-relacionados de uma determinada cultura ou sociedade e a
maneira como funcionam esses fatores para dar sentido e ordem cultural,
incluindo fatores religiosos, politicos, econdmicos, educacionais, tecnoldgicos,
familiares e culturais.

CONTEXTO AMBIENTAL - E a totalidade de um acontecimento, situacdo ou
experiéncia particular que confere sentido as expressdées humanas, incluindo
interacdes sociais, dimensdes fisicas, ecolégicas, emocionais e culturais.

IMPOSIGAO CULTURAL - Sdo esforcos sutis ou ndo para impor valores,
crengas e comportamentos culturais a um individuo, familia ou grupo.

Leininger®, estudando o cuidado como esséncia da enfermagem, assinala a
necessidade de constante clarificagdo dessas definicbes que formam o
arcabouco de sua teoria.

Gualda, citada por Pamplona & Parada® afirma que a propria Leininger, ao
considerar a sua teoria como “aberta’ e “inacabada”, estd em incessante
aprimoramento das suas definigbes e conceitos, questionando a pertinéncia
epistemoldgica dos termos por ela empregados, com o fito de “descobrir a
esséncia e os atributos do cuidado numa perspectiva cultural’.

Esquematicamente, a Teoria Transcultural é representada no Modelo
Sunrise, o qual é subdividido em quatro niveis que retratam as dimensdes de
Diversidade e Universalidade Cultural do Cuidado. Este modelo, huma visao
simbdlica, significa a descoberta do cuidado a ser prestado aos clientes
(individuos, familias, grupos e instituicées), considerando as varias culturas nas
quais estes se encontram inseridos.
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A teorista, visando um maior aprofundamento e ampliagdo do conhecimento
das caracteristicas da sua teoria, descreveu como pressupostos maiores:

1

2.

. O cuidado humano & um fendmeno universal, mas as expressdes, 0O
processo, as formas e os padrées de cuidar variam entre as culturas;

As agbes do cuidado sdo primordiais desde o nascimento,
desenvolvimento, crescimento e sobrevivéncia dos seres humanos até a
morte; ‘

2

. O cuidados aos individuos de diversificadas culturas é a esséncia da

enfermagem transcultural;

. A enfermagem é uma profissdo que envolve um cuidado cultural légico e

coerente por prestar esse cuidado aos diferentes povos que formam o
contingente populacional do mundo;

. As condutas ao cuidar, os objetivos e as funcbes do enfermeiro variam

culturalmente porque a estrutura social, a visdo de mundo e os valores
culturais das pessoas diferem culturaimente;

. O cuidado é largamente cultural e requer uma base de conhecimento

cultural e habilidade para satisfazer a eficacia da pratica de enfermagem;

3

. O cuidado é a esséncia da enfermagem e uma natureza distinta,

dominante e unica da enfermagem;

. O cuidado tem uma dimensao cultural biofisica, psicolégica, social e

ambiental;

. A enfermagem é um fenémeno transcultural quando os enfermeiros

interagem com os clientes, com os colegas de profissdo e com outros
grupos e requer que os enfermeiros identifiquem e usem o processo
interpessoal enfermeiro-cliente e um sistema de dados que facilite este

processo,

10. A cura pode ocorrer sem o cuidado, mas o cuidado ndo pode ocorrer sem

a cura.

Com estas premissas basicas, Leininger tem desenvolvido muitas
formulagbes para a sua teoria como exemplos estimuladores de futuras
pesquisas baseadas em investigagcées antropolégicas na enfermagem.

O estudo é desenvolvido mediante a apresentacdo de duas variaveis - o
preconceito e o estigma. O termo preconceito tem um amplo significado que se
inter-relaciona com os pressupostos teéricos de Leininger. Para Ferreira’ , o
preconceito é toda idéia preconcebida, fato suspeito, intolerancia ou aversao
praticada por qualquer pessoa em relagéo as ragas, aos credos, as religides, aos
comportamentos, as profissées, ao génere.
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Na enfermagem, o preconceito contra o profissional do sexo masculino existe
e vincula-se ao ato discriminatério que ainda persiste arraigado na sociedade.
Esta discriminagdo permeia, principalmente, o ambito familiar e o ambiente de
trabalho, proporcionando aos enfermeiros homens uma situagdo deslocamento,
desencanto e estigmatizagao.

O estigma é definido por Ferreira’ como sendo uma cicatriz ou sinal de
censura ou condenag¢ao a um individuo e decorre do tratamento preconceituoso
dado a certas categorias sociais, raciais, profissionais.

METODOLOGIA

Trata-se de um estudo qualitativo, exploratério-descritivo, envolvendo os
pressupostos especificos sobre a realidade e as formas particulares de coleta e
apresentagédo de dados que fazem parte de um estudo etnografico. A pesquisa
foi realizada com mestrandos do sexo masculino, do Curso de Mestrado em
Enfermagem de Saude Publica, da Universidade Federal da Paraiba,
matriculados nos periodos 94.1 e 95.1, objetivando conhecer a percep¢ao destes
quanto a insergdo na enfermagem e como estes percebem os preconceitos e os
estigmas advindos das suas familias e dos colegas de profissao.

Foi realizado um contato prévio com os enfermeiros que participariam do
estudo, sendo-lhes explicado os objetivos, a importancia e a contribuicdo do
estudo para a academia, a sociedade e para a enfermagem. Da populagado de
seis mestrandos, foi trabalhada uma amostra de quatro, tendo em vista que
apenas estes concordaram em participar do estudo e por estarem os outros dois
participando da pesquisa na qualidade de pesquisador.

Para a coleta de dados utilizou-se um instrumento do tipo questionario, com
perguntas abertas e baseadas na Teoria Transcultural de Leininger. Os dados
foram coletados no periodo de 03 a 07 de junho de 1995, mediante a interagao
dos pesquisadores com os pesquisados. Os resultados foram gerados na forma
de palavras e analisados em termos de grupos de respostas similares por melhor
expressarem a percepg¢do dos termos preconceito e estigma pelo grupo
pesquisado.

ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os quatro enfermeiros que participaram do estudo tém entre 3 e 15 anos de
formados e trabalham nas areas de assisténcia e docéncia. A primeira questéo -
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sobre o tempo que os mesmos tém de formado - foi elaborada com a finalidade
de conhecer suas vivéncias em anos, fato este que contribuiu substancialmente
ao considerarmos que esta variavel leva a uma maior visdo de mundo a partir da
pratica de enfermagem no campo profissional.

Quando indagados se percebiam algum preconceito advindo das suas
proprias familias, apresentaram como resposta unanime a existéncia do
preconceito no seio familiar, pois para eles a enfermagem desde os primérdios é
considerada uma profissdo predominantemente feminina. Mas este preconceito
decresce em grau quando comparado com o preconceito de um grupo maior
(comunidade), tendo em vista que na familia o fator tempo interfere
positivamente no reconhecimento de que a enfermagem gera uma maior renda
familiar (aspecto social e econémico) e é considerada uma profissdo digna e
vocacional (aspectos de valorizagdo). Estes pensamentos expressam a
imposi¢ao cultural da familia que a evidencia muito mais ao questionar: porqué
nédo ser médico?

O questionamento sobre a existéncia de preconceito e de estigma por parte
dos colegas de profissdo quanto a inser¢ao do homem na enfermagem também
obteve a unanimidade do grupo em afirmar que ha uma forte pressao
preconceituosa, inclusive com relato de que por parte das enfermeiras o
preconceito € mais evidente, correlacionando o ser enfermeiro com a questao de
género. Afirmaram, também, ndo terem tido maiores problemas por causa da
diferenciacao pelas quais passaram. Apenas um deles declarou um problema de
ordem de relacionamento, mas que para ele foi solucionado pela sua permuta do
quadro assistencial para o docente, situagcdo esta denominado pelo enfermeiro
de superagdo do problema. Esta negacao da diversidade cultural do enfermeiro
pelo enfermeiro estd claramente explicita nos pressupostos tedricos de
Leininger’, os quais descrevem que a enfermagem é um fenédmeno transcultural
quando o enfermeiro interage com o préprio enfermeiro, pois, quando ndo ha
esta interacao, os fatos evidenciam discrepancias a nao visualizagao de todas as
pessoas pelos enfermeiros, inclusive deles proprios, como possuidores de uma
cultura, de uma herang¢a cultural e de uma diversidade cultural construida ao
longo dos anos. Estas discrepancias espelham as diferengas, trabalhadas neste
estudo, sob as terminologias - preconceito e estigma.

Para Porter?, o trabalho da enfermagem néo é exclusivamente de dominio
feminino, pois 0os homens séo capazes de cuidar e de ajudar pessoas. Logo, eles
sdo capazes de ser enfermeiros. Neste sentido, tanto preconceito quanto
estigma sao situagdes antiquadas para o cenario pés-moderno.
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A quarta e ultima questdo - Como vocé se sente como enfermeiro? -
proporcionou diversificacbes de opinides entre os pesquisados. As mais
evidentes foram:

Snto-me tbem na /W//Zﬂd'a Jrorem /aﬂ‘a el creditbilidade  peos pectsle s
esioal guanle ac enfermetro do sexo mascaline guands da realliagio de
Juad agoed, yrocd elas visualizam apenal o lade db seze e néo a /W a2

/l/w/Z‘Jﬂ'{vM gl

Sow /u.dfmaé come. el QQJWM cwlbral e mf'g/fmﬂm eme
relagiéo ac Jexoe € ao lraballo. Mas creco gue Iy /ze?/Zl Jubatesenvolimento
) /Zd&.’i, o 7&4@/ carvern /w/éffm comeo o a/mﬂé/gtdd/fm, @ /m/mza, VA
regagio dod valores Jociall e a desvalosivagio /W//Z"JJMM/ Fopern, eila
condenagio da joctedade 5%:&%‘/‘4/1[5/ “

7 m%mmy?w £ a minka J&yma/d cale. Cccvp, neta gue ew encoplre o meu
Judlents e me realivo /W/.’MWW/& s gue exiilerm /Z/‘BW&Z&J,
edlegrread, latns e alSerininagio. Mas o wrypeorlanie € o mods comeo o
/W/’Jﬂbﬂa/ desenvolie o sew lrabalko, 2ol € a parte: dete gue verm o

«

reconkecinernls.

G me sinlo mudlo bem denlvo da minka /yﬂﬁ'ﬂéa Encontres aé/éa/zd
problemas, ou melhos, pureconceilod, mas passaram desapercelidos com o
i a0 lesryeo. A realidade & gue @ WWZ prectda Jes condiderads
cléncia e ndo ser julpada por gueslio de géners. '

Ao final desta analise podemos afirmar que o grupo estudado percebe a
existéncia do preconceito em todo o seu contexto ambiental, que os enfermeiros
assistenciais ndo se sentem bem no ambiente de trabalho e que, em algumas
situacées, se sentem deslocados e estigmatizados pelo fato de serem
enfermeiros.
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ANALISE CONTEXTUAL QUALITATIVA DAS RESPOSTAS A LUZ DO MODELO
SUNRISE DE LEININGER - TEORIA TRANSCULTURAL

E a visdo de mundo dos pesquisados. Nela estuda-se a insergédo do profissional do
sexo masculino na enfermagem a partir de sua propria percepgao sobre valores
culturais, estrutura social e contexto ambiental. No estudo, o enfermeiro defrontou-se
com situagcdes nas quais os valores culturais orientavam um pensamento retrégrado e
suspeito quanto ao exercicio profissional da enfermagem ser desenvolvido por
homens.

Esta relacionado com o conhecimento dos enfermeiros sobre o preconceito ou
estigma na sociedade - individuos, familias, comunidades e instituicoes. Este nivel
proporcionou a observagdo de atos discriminatdrios por parte de membros da
sociedade, familiares e profissionais de saude, incluindo os colegas de trabalho do
sexo oposto, portadores de imposi¢cées culturais separatistas.

E focalizador da identificagdo das caracteristicas especificas de cada sistema -
popular, profissional e de enfermagem. Através dele identificou-se as semelhangas e
as diferencas entre ambos. As diferencas sdo traduzidas como praticas culturais
repulsivas e aversivas em relagdo a insercdo do enfermeiro do sexo masculino na
profissdo de enfermagem.

E o ponto considerador das decisdes e das acdes dos enfermeiros do sexo masculino
em relagdo ao preconceito estereotipado. O exemplo da pesquisa estd na decisdo do
enfermeiro em mudar de area dentro da propria profissdo - da assisténcia para a
docéncia, com vistas a resolucdo passiva do problema.

CONSIDERAGOES FINAIS

Historicamente, o estabelecimento da enfermagem moderna, a partir da
organizagao do trabalho por Florence Nightingale, proporcionou a enfermagem
uma estabilizacdo cientifica e a superacdo da pressdo e da segregacao social
com barreiras preconceituosas e de exclusao de pessoas que tém a vocacao de
ser enfermeiro, (Halloran®). Com isso, grupos da sociedade contemporanea no
mundo inteiro vém tentando quebrar as regras e as normas obsoletas de
preconceitos e estigmas que envolvem o bindmio género-trabalho.

Os homens, assim como as mulheres, tém sido vitimas desses preconceitos
e estigmas quando das suas investiduras em profissdes supostamente femininas
- telefonistas, assistentes sociais, faxineiros, bibliotecarios e enfermagem. O
preconceito perpassou o orbe toleravel do desconhecimento e passou a ser
produto de uma cultura constituida de idéias precancebidas e divergentes da
realidade.
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Em sintese, o estudo retrata o choque e a imposicdo cultural aos
trabalhadores masculinos da enfermagem, onde estes, ao longo dos anos, tém
sofrido diferenciagbes preconceituosas e estigmatizantes de diferentes atores
sociais. Contudo, enfermeiros do sexo masculino podem nido ser as respostas
para todos os problemas da profissdo de enfermagem, mas a presencga deles em
maior numero pode ser bem um barémetro de valor econdmico e social para a
enfermagem. Afinal, homens e mulheres podem contribuir igualitariamente com a
valorizagdo desta ciéncia, construindo uma profissdo diferente, na qual o
potencial técnico-cientifico seja a esséncia do profissional - ser humano - e este
possa desenvolver as suas intervengdes com eficiéncia e eficacia.

ABSTRACT: This is a descriptive and exploratory study developed according
to a qualitative approach, aiming at discovering how male nurses are seen
by the family and other professionals regarding their profession. Also, it has
observed their technical vision about this problem. This research was done
with male nurses from the Master Degree Course in Public Health Nursing at
the Federal University of Paraiba. The population of this study was
composed of six male nurses from which four agreed in taking part in this
research. The data were collected through a questionnaire with open
questions, based on the Leininger Transcultural Theory. The results showed
that a great shock and cultural impositions among the male nurses, who
have suffered a great variety of misconceptions and stigmatized
assumptions from different social actors.

KEYWORDS: Transcultural nursing - Nursing profession - Prejudice - Stigma.
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