RELATOR!IO DAS ATIVIDADES DA COMISSAQO DE EDUCACAD
DA ABEn

PERIODO JUNHO DE 1974 A MAIO DE 1975

A Comissdo de Educacdao trabalhou
com os seguintes elementos durante o
periodo citado acima:

Cecilia Pécego Coelho

Haydée Guanais Dourado

Maria Dolores Lins de Andrade
Maria Vanda Rodrigues

Irma Maria Turckiewski

Elvira De Felice Souza — Coorde-
nadora.
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1. REUNIAO

1.1 Reunides ordinarias em numer?
de 3.

1.1.1 Apreciar as atas das reunioes
de Diretoras e Escolas de Enfermagem
em nivel superior e de nivel médio —
realizadas em Curitiba, Parana — no
Congresso de Enfermagem.

1.1.2 Planejar e preparar as reua-
rides de Diretoras e Professoras no
préoximo Congresso a ser realizado em
Salvador - Bahia.

1.1.3 Preparar os roteiros das reu-
nides de Diretores e Professoras, durante
o préoximo Congresso de Salvador —
Bahia.

1.1.4 Preparar o relatério anual.

1.2 Reunides Extraordinirias em nu-
mero de 2 para:

1.2.1 Apreciar o Parecer 2.713/74
enviado pela ABEn — a esta Comissao
— Anexo I — Consideracdes da Comis-
sao.
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1.2.2 Preparar subsidios para ofere-
cer as Comissoes de Educacdao da ABEn,
(Secoes) para que atuem junto as Se-
cretarias de Educacdo e Conselhos Esta-
duais de Educacio.

1.2.3 Apreciar o C.S.P. n° 149/75 —
Consulta sobre o que podera ser feito
com os regulamentos das bolsas de es-
tudo. Lais Neto dos Reys e Isaura Bar-
bosa Lima.

1.2.4 Apreciar solicitacio da ABEn
quanto ao documento proposto da sessao
das salas da ABEn Nacional a Secdo da
ABEn Distrito Federal.

1.2.5 Enviar colaboracao da ABEn,
quanto aos critérios de selecio a bolsa
3M.

2. CORRESPONDENCIA

2.1 Consulta da A.E.D. Bosco de
Pocos de Caldas. Enviada toda do-
cumentacdo solicitada.

2.2 Envio de todo material solicitado
pela ABEn — Secao de Minas Gerais,
para servir de subsidio ao trabalho a
ser enviado ao Conselho Estadual de
Educacao de Belo Horizonte.

2.3 Resposta ao oficio n0 136/74 —
D.E. do Chefe do Departamento de En-
fermagem do Centro das Ciéncias da
Satide — U, F. Rio Grande do Norte.

2.4 Resposta a correspondéncia de es-
trangeiros solicitando orientacdo quan-
to 4 Revalidacao de diploma, tanto de



Enfermeira, como de Técnico e de Auxi-
liar de Enfermagem.

2.5 Resposta ao oficio enviado por
Dr. Geraldo Penna solicitando toda do-
cumentacao, leis e decretos que regula-
mentam e dispdem sobre o ensino de en-
fermagem no Palis.

2.6 Encaminhamento da Resoluciao
107 do C. Estadual do Rip Grande do
Sul a todas as Secoes da ABEn.

2.7 Encaminhado a cada Presidente
de Secao Estadual da ABEn (25 volu-
mes) do Relatorio de Avaliacao do Pro-
jeto-Formacao de Auxiliares de En-
fermagem. Oferecimento da Professora
Judith Feitosa.

3. PREMIOS

3.1 Prémio Marina Rezende:

Até o presente momento, nao recebe-
mos nenhum trabalho de estudantes de
enfermagem. O prémio foi bem divul-
gado por meio de panfletos e com bas-
tante antecedéncia para que pudesse ser
julgado até a data do Congresso.

3.2 Quanto a Bolsa Lais Netto dos
Reys o Laboratoério Valmont que a insti-
tuiu enviou correspondéncia no sentido
de ser transformado em “Prémio de
Pesquisa Valmont”, A regulamentacao
foi levada a Diretoria da ABEn para ser
discutida e nao chegou-se a conclusao
de ambos os lados. A ABEn deseja que
continue com o nome “Bolsa Lais Netto
dos Reys” e a Valmont deseja transfor-
mar em “Prémio de Pesquisa Valmont”.

3.3 Quanto a Bolsa Izaura Barbosa
Lima, ainda nao conseguimos o patro-
cinador.

3.4 Quanto & bolsa 3M, a Comissao
de Educacao selecionou as candidatas
conforme Parecer enviado & ABEn em
26/9/74.

4. Participacao individualizada da Co-
missao de Educacao:

4.1 No Departamento de Higiene e

Seguranca do Trabalho do M.T., em de-
corréncia das Port, do M.T.P.S. np°
3.236 e 3.237 de 27/7/1972 tiveram inicio
curscs para auxiliar de enfermagem do
trabalho.

Segundo a Portaria do Departamento
Nacional de g£eguranca e Higiene do
Trabalho (D.N.S.H.T.), n©° 40, de
31/12/1673, D.O. de 23/1/74, foi firmado
entre a U.F.R.J., através da Escola de
Enfermagem Ana Néri e a Fundacido
Centro Nacional de Seguranca e Higie-
ne do Trabalho (FUNDACENTRO) o 1°
Convénio, “visando a conjugacao de es-
forcos no sentido de organizar e admi-
nistrar cursos de especiaiiza¢ao de au-
xiliares de enfermagem do trabalho”.

Ao ser analisade na E. E. Ana Néri
pelo Departamento de Enfermagem de
Saude Publica, o programa do curso
que fora estabelecido pela FUNDA-
CENTRO, a Chefe desse Departamento
levou o assunto & Coordenadora da Co-
missdo de Educacdo, uma vez que esta
Cemissao da ABEn ja estava tratando
desse assunto de ambito nacional, Ha-
via o0 argumento objetivo de o proprio
programa estar acima do nivel de habi-
iitacao legal dos auxiliares de enferma-
gem — (Lei n° 2.604/1955). Por uniao
de esforgcos entre a Coordenadora desta
Comissao e a Chefe do Departamento
de Enfermagem de Saude Publica da
m.E.A.N., foi convidado e compareceu
a reunides conjuntas o Dr. Carlos Bar-
reiros Terra, Diretor da FUNDACEN-
TRO e Diretor Geral substituto do
D.N.S.H.T., sendo realizadas duas reu-
nides na E.E.A.N. e varias outras no
Ministério do Trabalho.

Foi entao solicitado pela Diretora da
E.E.A.N., com base no Convénio entre
a U.F.R.J. e a FUNDACENTRO, ao Di-
retor Geral do D.N.S.H.T. no Of. n°
IIT de 21/2/1974, contendo exposicao
objetiva, o seguinte:

® revisao do Art. 4° Item 2, iinhas
14 a 22 da Portaria n.© 40/93 com vistas

4 sua supressao;

® inclusao da categoria de Enfer-
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meiro dentre as que tém direito a fre-
qilentar os cursos referidos nas Porta-
rias 3.236 e 3.237/72.

Em entendimento pessoal, foram pro-
metidas as providéncias solicitadas.

De fato, pelo Oficio GDG n.° 00813,
de 3 de dezembro de 1974, o Diretor Ge-
ral do D.N.S.H.T. informa a Diretora
da E.E.A.N.:

a) Os enfermeiros, que se submete-
rem aos cursos legalmente ministrados,
terao amparadas suas pretensoes;

b) quanto a alteracao da Portaria
40/73, estao sendo realizados os estudos
neste Departamento para sua reformu-
lagan.

En: vista da afirmativa contida na
letra ‘““a”, acima, apds solicitado, foi au-
torizado pelo D.N.S.H.T. (Of. IGDG-
0035, de 18 de outubro de 1974), o 1°
Curso de Especializacdo em Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, para
Enfermeiros, conforme Proc, U.F.R.J.
33.600/74 (aprovado pelo Conselho de
Ensino para Graduados). Esse 1.9 Curso.
tomando a 1.2 Turma o nome da Pro-
fessora Glete de Alcantara, foi ministra-
do em fins de 1974, na Escola de Enfer-
magem Ana Néri, resultando em 45 en-
fermeiros especializados.

A divulgacio oficial que o MTb faz
de suas Portarias em todos os Estados
contribuira para ga institucionalizacao
do novo curso. Também a FUNDACEN-
TRO o divulgou de modo eficiente, no
Curso Intensivo que ministrou em Sao
Paulo, S.P., de 1° a 7 de junho de 1975,
para Coordenadores, de todas as regides,
dos cursos para: Médicos, Engenheiros e
Enfermeiros do Trabalho. Nesta oca-
sido, ccorreu o 1.° Encontro Regional de
Coordenadores de Cursos de Especiali-
zac¢ao de Enfermeiros do Trabalho.

Quanto a insercao no Plano Setorial
no MTb, tais cursos estio cumprindo as
metas aprovadas.

4.2 No Seminario Internacional de
Recursos Humanos para a Saude.
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4.3 No Instituto Presidente Castelo
Branco a fim de atender solicitacido do
Centro Brasileiro de Construcoes Esco-
lares (C.E.B.R.A.C.E.) para elaborar
um modelo de curriculo de Habilitacao
Basica em Saude.

4.4 Contatos com a PREMEN e
PRODEM, para observagio do desenvol-
vimento dos planejamentos de cursoes de
Enfermagem a nivel de 1.2 e 2.° graus,
a2 fim de manter vigilancia a elabora-
vao de curriculos.

4.5 Dois professorecs da E.E.A.N..
serndo um convidado pelo MEC para as-
sessoria em assuntos de Enfermagem,
membros da C. de Educacdo da ABEn
participacao do I Seminario sobre ensi-
no integrado em nivel superior de En-
fermagem a ser realizado em Guaranhus
.- Pe, de 24 a 26 de junho do corrente
ano.

4.6 Contato com o Grupo de Traba-
Tho para Recursos Humanos do Minis-
tério da Saude.

O G.T. referido, em fins de 1974,
apresentou seu relatéorio final ao Minis-
tro da Saude, recomendando a criagao
de um organismo, com estrutura defini-
da, no Ministério da Saude, para possi-
bilitar a este ultimo nao sé ter estatis-
ticas acuradas como deliberar, junto
com o MEC. sobre formacao e habili-
tacdo de Recursos Humanos para a
Saude. Foi consultado o Coordenador
do Grupo de Trabalho, Prof. Erneni Bra-
ga, sobre o modo de colaboracao da
ABEn para definir as necessidades e
niveis de cursos do pessoal de enfer-
magem, tendo sido respondido que cer-
tamente dos trabalhos sobre Recursos
Humanos para a Saude, enfermeiras
seriam solicitadas oficialmente a parti-
cipar. De fato, houve a representacao
de todos os profissionais de satde quan-
do se realizou o I Seminario Inter-
nacional de Recursos Humanos para a
Saude.

4.7 Contato com os membros do Sin-
dicato de Parteiras do Rio de Janeiro.



Membros da C. de Educacdo tém man-
tido colaborac¢ao permanente com o Sin-
dicato de Parteiras do Rio de Janeiro,
sugerindo nomes de enfermeiras obsté-
tricas (alinea “d” do Art. 4° do Decreto-
Lei 50.387/61) para filiacao e divulgando
os assuntos de obstetricia.

Conclusao: 1) A continuidade dos
trabalhos da Comissao de Educacao em
trés periodos vem evidenciando para os
seus membros as dificuldades de tratar
com profundidade e respeitando suas
caracteristicas especificas, os assuntos
tao diversos das areas de ensino e exer-
cicio de enfermagem a nivel de 1°,2° e
3.9 graus e pos-graduacdo. Parece-nos
que para assegurar maior qualidade e
seguimento no trato destes assuntos de-
va a comissao se reestruturar em sub-
grupos ou mesmo em associagdes pro-
prias, com as quais possa a Comissao de

Educacido se articular, para que a ABEn
participe das soluc¢des dos problemas de
ensino de enfermagem.

2) O Parecer 163/72 do C.F.E. uni-
fica as profissoes de Enfermagem e
Obstetricia, tornando-se necessaria uma
acao mais efetiva do ponto de vista
educacional o estabelecimento de for-
mas de encontro dessas areas de Enfer-
magem.

Recomendacdes:

1) Que a ABEn estimule a organiza-
cao de grupos especificos para estudos
dos aspectos de educacido nas areas de
ensino: de grau médio, superior e pds-
graduacao.

2) Que a ABEn aceite como socias
enfermeiras obstétricas formadas no re-
gime do Decreto 20.865/31.
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ANEXO |

CONSIDERACOES SOBRE O PARECER DO C.F.E.N.°2.713/74,
FEITOS PELA COMISSAO DE EDUCACAO EM REUNIAO DE
26/6/1974

1. A Comissao estd de acordo com
o Parecer 2.713/74 do C.F.E., in totum,
que determina que a formacao regular
de Auxiliar de Enfermagem devera se
processar a nivel do 2.° griau, e a res-
pectiva habilitacido constituird uma das
habilitacoes parciais ou mesmo ligadas
a4 area de Enfermagem.

2. O Parecer 2.713/74 estd baseado
na Lei n.° 5.692/71, que fixa diretrizes
e bases para o ensino de 1.° e 2° graus.
A ABEn nao teria forca de contrariar
principios dessa lei, que é constitucional.

3. Nao seria justo os instrumentado-
res e os visitadores sanitarios ficarem
em situacao de escolaridade acima do
auxiliar de enfermagem.

4. Por outro lado, a Comissdao con-
corda com o argumento de que é dis-
pendiosa a assisténcia de enfermagem.
De um modo geral, pareceria que man-
tendo o Auxiliar de Enfermagem no 1.°
grau seria menor a despesa.

114

Entretanto, lembramos que a faixa de
salarios dos auxiliares ja estd no nivel
de 2.2 grau incompleto. A esse respeito,
informa-se que eles conseguiram em
1976 ocupar a faixa que havia sido re-
servada na Lei 3.780, de 1960, para os
técnicos de enfermagem (entdo com o
nome de “assistentes”).

5. E bem verdade que ha necessida-
de de prover de pessoal em regides po-
bres, a servigos de saude com recursos
limitados. Mesmo que de inicio algum
curso de auxiliar de enfermagem deva
funcionar em condicio emergencial, tal
curso deve ter como alvo subir grada-
tivamente seu nivel.

6. Por ultimo, uma das vantagens do
Parecer de 27/3/74, é facultar ao auxi-
liar de enfermagem completar estudos e
tornar-se técnico de enfermagem, de vez
que a escassez de diplomados e gradua-
dos em enfermagem ¢é atualmente um
obstaculo ao desenvolvimento da enfer-
magem e, mesmo, da assisténcia sanita-
ria no Pais.





