Perfil profissional de egressas da
Area de Gerenciamento do Programa
de Pos-Graduacao em Enfermagem da UFBA

THE PROFESSIONAL PROFILE OF UFBA NURSING MANAGEMENT GRADUATE

STUDENTS

PERFIL PROFESSIONAL DE EGRESADAS DEL AREA DE GERENCIAMIENTO DEL
PROGRAMA DE POSGRADUACION EN ENFERMERIA DE LA UFBA

Mirian Santos Paiva', Edméia de Almeida Cardoso Coelho?, Enilda Rosendo do Nascimento?,
Cristina Maria Meira de Melo*, Josicelia Dumét Fernandes?®, Ninalva de Andrade Santos®

RESUMO

O estudo objetivou analisar o perfil profis-
sional das egressas do Programa de Pods-
-Graduagdo em Enfermagem da Universi-
dade Federal da Bahia na drea de gerencia-
mento em enfermagem. Trata-se de estudo
descritivo e exploratério, desenvolvido
através de pesquisa documental. Foram
utilizados dados dos Curriculos Lattes ede
documentos do Programa coletados através
de formulario. A populagdo foi constituida
por egressas na Linha de Pesquisa Organi-
zagdo e Avaliagéio dos Sistemas de Cuidado
a Saude, que desenvolveram dissertagbes/
teses relacionadas ao Gerenciamento em
Enfermagem/Saulde. Os dados foram arma-
zenados no software Microsoft Excel e, em
seguida, transferidos para o programa es-
tatistico STATA 9.0. Os resultados indicaram
que a maioria das egressassao mulheres,
origindrias do estado da Bahia, concluintes
do curso entre 2000 e 2011; docentes de
instituicdes publicas que continuaram na
atividade académica apos a conclusdo do
curso. Esses resultados apontam o Progra-
ma como um espago académico compro-
metido com a preparagdo de pesquisadoras.
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ABSTRACT

The objective of the present study was to
analyze the professional profile of the nurs-
ing graduate students of Federal University
of Bahia, more specifically of the nursing
management area. This descriptive, ex-
ploratory study was performed using docu-
mental research. The data was collected
from the graduates’ curriculum on the
Lattes Platform and from the graduate pro-
gram documents, using a form. The study
population consisted of graduates enrolled
under the line of research The Organiza-
tion and Evaluation of Health Care Sys-
tems, who developed dissertations/theses
addressing Nursing/Health Management.
The data were stored using Microsoft Ex-
cel, and then transferred to the STATA 9.0
statistical software. Results showed that
most graduates are women, originally from
the State of Bahia, and had completed the
course between 2000 and 2011; faculty of
public institutions who continued involved
in academic work after completing the
course. These results point at the program
as an academic environment committed to
preparing researchers.
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RESUMEN

Se objetivo analizar el perfil profesional de
graduadas del Programa de Posgraduacion
en Enfermeria de la Universidad Federal
de Bahia en area de gerenciamiento en
enfermeria. Estudio descriptivo, explora-
torio, desarrollado mediante investigacion
documental. Se utilizaron datos de los Cu-
rriculos Lattes y de documentos del Pro-
grama, recogidos a través de formulario.
La poblacién se constituyé con egresadas
en la Linea Investigativa Organizacion y
Evaluacién de Sistemas de Cuidado de la
Salud, que desarrollaron disertaciones/te-
sis relacionadas al Gerenciamiento en En-
fermeria/Salud. Los datos se almacenaron
en software Microsoft Excel y se transfirie-
ron al programa estadistico STATA 9,0. Los
resultados indicaron que la mayoria de las
egresadas son mujeres, oriundas del esta-
do de Bahia, acabando su curso entre 2010
y 2011; docentes de instituciones publicas
que contindan en la actividad académica
luego de la conclusién del curso. Estos re-
sultados determinan que el Programa es
un espacio académico comprometido con
la preparacion de las investigadoras.
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INTRODUGAO

Atualmente o mundo vive a chamada era da informa-
¢do, na qual as barreiras do conhecimento deixam pratica-
mente de existir, pelo menos para os inseridos na era di-
gital, sendo que a exigéncia de qualificacdo e atualizagdo
permanente torna-se cada vez maior. Por outro lado, a
dindmica do mercado de trabalho e sua constante trans-
formagdo passam a exigir das instituigdes formadoras uma
preocupagdo permanente sobre as suas demandas e de al-
gum modo perdem a capacidade de produzir conhecimen-
tos que possam repercutir sobre os problemas complexos
da sociedade atual. Hoje, qualquer que seja a formagao
do(a) trabalhador(a), o mercado exige que se produza uma
constante busca de atualizacdo e titulagdo que, necessa-
riamente, ndo garante a inser¢do no mundo do trabalho.
Isso requer que o(a) trabalhador(a) reveja permanente-
mente as suas competéncias, caso queira competir no es-
trito mercado de trabalho. Em outras palavras, exige do(a)
trabalhador(a) uma especializacdo flexivel®:

A rapidez de acumulagdo do conheci-
mento no mundo contemporaneo exige,
destarte, novos parametros de aprendiza-

...a pos-graduacao,
envolvida pelas
reformulagdes do

mitam ao profissional assegurar sua integragdo social e o
seu desenvolvimento pessoal e profissional®.

Frente a esses desafios, os programas de pds-gradua-
¢do das instituicdes de ensino superior se constituem em
espacos inovadores e fundamentais para a produgdo de
conhecimentos e para o desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico da sociedade.

A pos-graduacdo se constitui num espaco em que é
possivel, pois, corrigir as insuficiéncias qualitativas decor-
rentes da grande expansdo dos cursos de graduacdo das
mais diversas areas do saber. Busca, igualmente, qualifi-
car a(o)s docentes para as instituicGes de ensino superior,
atendendo a demanda do mercado educacional, além de
procurar viabilizar o desenvolvimento da pesquisa cientifi-
ca e técnica nas universidades, uma vez que as docentes
passariam a buscar a construgdo de novos conhecimentos
e o desenvolvimento dos ja existentes.

A realidade se configura num triplo de-
safio. Primeiro, manter a formacdo profis-
sional num padrdo de qualidade compativel
com as exigéncias do mundo contempora-
neo e com o desenvolvimento cientifico e

gem, pautados na assimilagdo de metodolo- mundo contemporaneo, tecnolégico inovador da drea, incorporando

gias ativas onde a aluna, como sujeito do seu
processo de aprendizagem, busca alcangar
um perfil para aprender com rapidez, lidar
com imprevistos e ser flexivel, alcangando
uma sélida formagdo geral que lhe possibi-
lite lidar com necessidades especificas®®?.
A formacdo exclusivamente especializada
encontra-se condenada pela velocidade tec-
noldgica que vem exigindo dos profissionais
flexibilidades de varias ordens, como ser ca-

devera capacitar suas
alunas para saber se
posicionar frente aos
imprevistos, aprender
com rapidez, ser
flexivel, devendo ter
uma solida formagao
geral, além de saber

os avancos pedagdgicos. Segundo, propiciar
as egressas dos cursos de pds-graduagdo a
capacidade de aprender a aprender, de tra-
balhar em equipe, de comunicar-se, de ter
agilidade frente as situagcdes adversas e de
ter capacidade propositiva para atender as
demandas do mercado de trabalho. Tercei-
ro, desenvolver atividades com caracteristi-
cas interdisciplinares, capazes de contribuir
para a solucdo de problemas nacionais e

pazes de trabalhar em equipe, num proces- lidar com necessidades para a formagio de individuos criativos, cri-
so interdisciplinar; que estejam habilitados especificas oriundas do ticos, empreendedores e, sobretudo, cida-

para o desempenho de func¢des técnicas es-
pecificas, assim como para a tomada de de-
cisOes de alta complexidade, como se exige
para quem gerencia servigos e acoes de saude.

No ambito do gerenciamento de sistemas, programas
e servigos de saude, as enfermeiras assumem posigao des-
tacada, ainda que ndo valorada economicamente pelas or-
ganizagOes de saude. Sdo elas que assumem no cotidiano o
gerenciamento do processo de trabalho em enfermagem e
também da equipe multidisciplinar, mesmo quando esta ndo
é uma funcdo instituida nas organizacdes onde trabalham.

Essas exigéncias estdo a requerer um sistema de re-
troalimentacgdo que possibilite uma discussdo sistematica
do processo formativo, perpassando uma formagdo po-
tencializadora da capacidade de gerenciamento da futura
egressa e do perfil da profissional enfermeira em sintonia
com as transformagdes do mundo contemporaneo a fim
de que, neste processo, se experimente a produgdo e ino-
vagdo do conhecimento, o que implica na necessidade de
atualizagdo continuada de novos conhecimentos que per-
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cotidiano.

d3os comprometidos com a ética da vida®.

Frente a esses desafios, a pds-graduagao,
envolvida pelas reformulagdes do mundo
contemporaneo, deverd capacitar suas alunas para saber
se posicionar frente aos imprevistos, aprender com rapidez,
ser flexivel, devendo ter uma soélida formagdo geral, além
de saber lidar com necessidades especificas oriundas do
cotidiano. A velocidade tecnoldgica exige, pois, a forma-
¢do de profissionais capazes de trabalhar em equipe, de
comunicar-se eficientemente com pessoas de formagdes
diversas e que tenham competéncia para reflexao, para re-
troalimentacdo e para solugdo de problemas, com habilida-
des para tomada de decisGes e para atuar no propdsito de
atender aos objetivos e as metas da instituicio®.

Estes desafios implicam na necessidade de estabelecer
critérios adequados de avaliacdo da qualidade do ensino
e da eficiéncia institucional, a exemplo do monitoramento
de egressas, que devera subsidiar a comparac¢do do perfil
de formacgdo da pds-graduacdo e sua articulagdo com o
mundo do trabalho.
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A avaliacdo do perfil das egressas contribui para a
identificacdo dos acertos e das ineficiéncias, das potencia-
lidades e das fragilidades dos cursos, favorecendo a toma-
da de decisdo com a finalidade de aperfeigcoar o funcio-
namento do curso e seus resultados, além de contribuir
no planejamento das atividades da instituicdo de ensino.
Assim, a instituicdo é levada a refletir sobre si prépria e a
se conhecer melhor, buscando o aperfeigopamento do de-
sempenho académico, a melhoria da qualidade das a¢des
desenvolvidas pelos sujeitos dos processos de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Desta forma, torna-se relevante realizar estudos que
possibilitem a obten¢do de informagdes detalhadas acer-
ca do perfil das egressas de cursos de pds-graduagdo, bem
como em que condi¢Bes essas profissionais atuam no
mercado de trabalho.

A partir de tais reflexdes, emergiu a necessidade de
um levantamento inicial do perfil profissional das egres-
sas da area de gerenciamento do Programa de Pds-Gra-
duagdo em Enfermagem da Universidade Federal da Bahia
(PPGEENF/UFBA), oferecendo subsidios a instituicdo para
analisar a relagdo entre a formagdo académica na pos-
-graduagdo e o mundo do trabalho nessa area de atuagao
profissional, assim como para se posicionar e/ou redire-
cionar suas a¢Oes pedagogicas com vistas a constante atu-
alizacdo curricular dos seus cursos.

O estudo se justifica, portanto, pelo fato de vir a conhe-
cer quem sdo as egressas da linha de pesquisa Organizagdo
e avaliagdo dos sistemas de cuidados a satide do PPGEENF/
UFBA, onde e como estdo atuando e os setores em que es-
tdo trabalhando, buscando verificar a coeréncia entre as
fungGes educacionais a que a instituicdo se propde e as fun-
¢Oes que lhe sdo atribuidas no mundo do trabalho.

OBJETIVO

Diante do exposto, se propds como objetivo geral: ana-
lisar o perfil profissional das egressas do PPGENF/UFBA na
area de gerenciamento em enfermagem e como objetivos
especificos: 1) Caracterizar as egressas segundo varidveis
demograficas, de formacgdo e atuagdo profissional e 2) des-
crever o impacto da formagao no desempenho da docéncia,
geréncia e em outras atividades na enfermagem e na saude.

O alcance desses objetivos devera contribuir para fu-
turas articulaces entre as diferentes modalidades de en-
sino na drea de gerenciamento de cuidados de enferma-
gem, bem como na apropriacdo de parametros relevantes
que possam contribuir na melhoria do perfil profissional
das egressas.

METODO

Trata-se de um estudo descritivo e exploratério, de-
senvolvido através de pesquisa documental para conhe-
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cer o perfil das egressas do PPGENF/UFBA, na 4rea de ge-
renciamento, verificando a adequacdo da sua insercdo no
mercado de trabalho com a area de formac¢do académica
na pés-graduacao.

Para essa opgao, nos fundamentamos na convicgao de
que o documento se constitui numa fonte preciosa para
todo pesquisador, sendo insubstituivel em qualquer re-
constituicdo referente ndo sé a um passado relativamente
distante como a um passado recente'®,

O PPGENF/UFBA possui uma Unica area de concen-
tracdo Género, Cuidado e Administragéio em Saude e trés
linhas de pesquisa. Dentre essas trés linhas, optou-se por
iniciar com o estudo das egressas da linha Organizagéo e
Avaliagdo dos Sistemas de Cuidados a Satde, inicialmen-
te atendendo a demanda do | Encontro Internacional de
Pés-Graduagdao de Gerenciamento em Enfermagem, da
Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, em
que partilhamos a experiéncia nesse campo de formagdo
com os demais programas de pds-graduacdo em Enfer-
magem participantes do evento.

Assim, o estudo foi estruturado na forma de pesquisa
documental ou de fonte primaria utilizando-se dados dos
Curriculos Lattes das egressas do PPGENF/UFBA, disponi-
veis na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg"”, e consulta a
documentos do referido programa®®.

O instrumento utilizado na coleta dos dados foi um
formuldrio composto de dados de identificagdo, de for-
magcdo académica e de area de atuagdo profissional. Para
validar o formulario, antes de sua utilizagdo definitiva na
pesquisa, foi desenvolvido um teste piloto com dados de
duas egressas, sendo uma do curso de mestrado e uma
do curso de doutorado. O instrumento foi ajustado apds
o teste piloto.

A populagdo estudada foi constituida por 100% das
egressas do PPGENF/UFBA na linha de pesquisa Organi-
zagdio e Avaliagéo dos Sistemas de Cuidado a Saude que
desenvolveram trabalhos de conclusdo do curso relativos
ao tema gerenciamento em enfermagem/saide.

Foram definidas as seguintes variaveis: a) demografi-
cas, sexo e procedéncia; b) de formacdo: ano da gradua-
¢do, de ingresso nos cursos e da titulagdo; c) de atuacdo
profissional: atuacdo na docéncia, tipo da instituicdo de
atuacdo e do vinculo anterior a formacao, atividades exer-
cida antes e apos a formacgao.

Para a coleta dos dados, foram utilizados os regis-
tros de todas as egressas do PPGENF/UFBA, desde a sua
criagdo no ano de 1979. A coleta de dados deu origem
a um banco de dados que foi armazenado no software
Microsoft Excel, sendo, em seguida, transferidos para o
programa estatistico STATA 9.0 (STATA CORP) para calcu-
los de frequéncia absoluta e relativa e apresentados em
tabelas e grafico.
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Esse estudo ndo representa qualquer tipo de risco a
saude ou a integridade fisico-moral dos sujeitos, nem, tam-
pouco, implica em qualquer forma de intervencdo direta
sobre os mesmos, ndo tendo sido submetido ao crivo do
Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos.

A POS-GRADUAGAO EM
ENFERMAGEM NA BAHIA

A partir da primeira metade da década de 1970, a ex-
pansdo na oferta de vagas e na criagdo de novos cursos
de graduagdo em Enfermagem para o pais exigiu melhor
formagdo do corpo docente, visando a capacitagdao da
enfermeira para o exercicio da docéncia, assisténcia e
pesquisa. Iniciou-se, naquele periodo, a oferta de cursos
de pds-graduacdo sensu strito, que era estimulada desde
1968, com a Lei 5.540%.

A Escola de Enfermagem da Universidade Federal da
Bahia (EEUFBA), consciente do seu papel histdrico, mani-
festou, mediante diversas a¢des, seu compromisso com o
desenvolvimento da Regido Nordeste como unidade de
ensino comprometida com a melhoria da qualidade de vi-
da, como declarado na sua missdo institucional de formar
profissionais cidadas, para atuar de forma ética, critica,
auténoma e criativa, capazes de integrar-se a realidade
socio-histdrica, aptos a atender as demandas sociais re-
lativas as necessidades de saude e desenvolvimento inte-
gral do ser humano, buscando consolidar-se como centro
de referéncia regional e nacional através das a¢des de en-
sino, pesquisa e prestagdo e servigos de saude.

A EEUFBA passou a ofertar cursos lato sensu, ainda em
1973, a partir do Curso de Especializacdo em Enfermagem
Médico Cirurgica sob a Forma de Residéncia, seguido do
curso de mestrado em Enfermagem, criado em 1979, e do
curso de doutorado, iniciado em 2006®.

O primeiro curso de pds-graduacgdo sensu strito (mes-
trado) em Enfermagem, no Brasil, foi criado em 1972, na
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal
do Rio de Janeiro, seguido pelas Escolas de Enfermagem
da Universidade de Sdo Paulo, da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto e do Rio Grande do Sul, evidenciando a
disparidade entre as regides no que diz respeito a oferta
desse tipo de curso®.

Tal fato demandou a criagdo de um curso de pds-gra-
duacdo na Regido Nordeste, para que se pudesse, grada-
tivamente, atender as caracteristicas regionais e o desen-
volvimento do ensino de Enfermagem no pais.

Na tentativa de suprir essa necessidade, o Ministé-
rio da Educacdo, através da Coordenacdo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) e do entdo
Departamento de Assuntos Universitario (DAU), promo-
veu encontros com o objetivo de assessorar grupos de
trabalhos das diversas escolas de Enfermagem da Regido
Nordeste, a fim de identificar aquela que apresentasse
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melhores condi¢cbes em termos de tradicdo de pesquisa,
preparo do corpo docente e experiéncias anteriores de
cursos de pds-graduacgdo para assumir um curso de mes-
trado. Através da andlise de cada escola das universidades
federais, evidenciou-se a existéncia de um potencial signi-
ficativo de docentes com titulo de mestre e livre docente,
sendo que 53% do total pertenciam a EEUFBA, acrescido,
ainda, da tradicdo de ensino, pesquisa e experiéncia no
ambito da pods-graduacdo dessa escolal®,

Nessa perspectiva e no bojo da oferta de cursos de
pos-graduacgdo para atender a demanda da area tecnol6-
gica e do setor produtivo, foi criado o primeiro curso de
mestrado da Regido Nordeste, na Escola de Enfermagem
da Universidade Federal da Bahia, cujas atividades foram
iniciadas em 1979. Esse curso teve sua origem integrada
ao curso de especializagdo ja existente desde 1973, visan-
do melhor utilizagdo de recursos materiais e humanos,
onde as disciplinas comuns aos dois cursos deveriam ser
ministradas conjuntamente. Essa modalidade didatica de
oferta de disciplinas atendeu, na ocasido, as exigéncias
politico-administrativas que, de certa forma, condiciona-
vam a aprovacgao do curso de mestrado a utilizagdo de tal
estratégia de ensino®®.

Tendo em vista suas caracteristicas e sua finalidade,
o curso obteve uma demanda significativa de alunas,
principalmente oriundas da Regido Nordeste, com 84%
demanda no seu primeiro ano de funcionamento. 13,3%
das alunas vieram de outras regides do pais e 2,7% de
outros paises.

O PPGENF/UFBA definiu como area de concentragdo
a Enfermagem Médico-Cirurgica. Considerou-se a opgao
por Enfermagem Médico Cirurgica ndo sé pela demanda
do setor saude, na época, mas sobretudo pela experién-
cia ja adquirida por essa Escola no Curso de Especializagdo
sob a forma de Residéncia, nessa drea do conhecimento®.

Em 1991, o PPGENF/UFBA, procurando atender as
enfermeiras da Regidao Nordeste, criou mais uma area de
concentragcdo em Enfermagem na Ateng¢do a Saude da
Mulher e da Crian¢a que, posteriormente, foi desmem-
brada em duas dreas: Enfermagem na Atengdo a Saude da
Mulher e Enfermagem na Atengdo a Saude da Crianga e
do Adolescente. Em 1995, considerando a demanda, foi
criada outra drea de concentragdo, isto é, a area de Admi-
nistracdo de Servicos de Enfermagem®.

A implementacgdo da area de concentragdo Admi-
nistracdo de Servicos de Enfermagem, em 1995, tinha por
objetivo atender a uma demanda especifica do mercado
de trabalho, que requeria profissionais com conhecimen-
tos, habilidades e atitudes necessarias ao dominio de fun-
¢Oes gerenciais para o cuidado em enfermagem. O atendi-
mento a essa demanda se fez necessario, sobretudo pelo
avango progressivo e rapido dos novos conhecimentos
na area, bem como pelo aparato tecnoldgico presente na
area da saude.
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A partir de 1995, o PPGENF/UFBA passou a ter qua-
tro areas de concentra¢do: Enfermagem Médico-Cirurgica
(desativada em 1999), Enfermagem na Atengdo a Saude
da Mulher, Enfermagem na Atencdo a Saude da Crianca e
Adolescente e Administracao de Servigos de Enfermagem.
Era disponibilizado um total de 20 vagas®®.

Estas e outras mudancas foram efetivadas a partir da
proposta de reestruturacdo do PPGENF/UFBA, aprovada
pela CAPES. Elas foram acompanhadas por um conjunto
de outras medidas, onde se destaca a oferta de cursos
de especializacdo destinados a capacitar tecnicamente
enfermeiras para atuagao em servicos de saude, nas are-
as da Saude do Idoso, Saude da Crianga, Saude da Mu-
Iher, Administragdo Hospitalar, Enfermagem Intensivista
e Centro Cirurgico, em parceria com outras instituicdes
de saude. Sob a forma de Residéncia, sdo oferecidas as
areas de Salude do Adulto, Enfermagem Intensivista e
Centro Cirargico®.

A expansido do PPGENF/UFBA foi o resultado da con-
solidagdo e expansao do conhecimento em Enfermagem,
ressaltando o papel social relevante que a enfermeira de-
sempenha no sistema de saude brasileiro.

Nos ultimos anos, com a consolidacdo gradativa das li-
nhas de pesquisa em Enfermagem, o PPGENF/UFBA, aten-
dendo as recomendagdes da CAPES, se reestruturou tanto
no ambito académico como administrativo, passando a
contar com apenas uma darea de concentragao, denomi-
nada de Género, Cuidado e Administragdo em Saude. Essa
area de concentragdo esta configurada por trés linhas de
pesquisa, a saber: Mulher, Género e Saude, Organizagdo e
Avaliacdo dos Sistemas de Cuidados a Satde e O Cuidar em
Enfermagem no Processo de Desenvolvimento Humano.

O PPGENF/UFBA tem como eixo o processo do cuidar
e do administrar em saude e enfermagem, com foco nos
aspectos de género. Nesse sentido, o processo do cuidar
e do administrar em satide/enfermagem e as questdes de
género sdo percebidos na relacdo entre individuos, fami-
lias, grupos e comunidades, voltados ao atendimento das
suas necessidades universais e especificas, fundamenta-
dos na ciéncia, tecnologia e na ética.

O projeto pedagdgico do programa compreende a en-
fermagem como um campo interdisciplinar, com profunda
interface com a fundamentagdo tedrica do campo das ci-
éncias da saude e das ciéncias sociais, o que esta explicito
nos proprios objetos de investigacdo e abordagens meto-
doldgicas das pesquisas desenvolvidas no programa e gru-
pos de pesquisa da EEUFBA. O processo de cuidar e de ad-
ministrar em saude e enfermagem est3, pois, direcionado
teoricamente para atender as necessidades de saude da
populagdo e a consolidagdo do Sistema Unico de Satde.
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Nesse contexto, o PPGENF/UFBA tem a missdo de qua-
lificar profissionais para a pesquisa, o ensino e a presta-
¢do de servicos aos individuos e populagdes, articulando
conhecimentos da ciéncia da Enfermagem aos de outras
dreas do conhecimento.

Para o alcance dessa miss3o, o PGENF/UFBA tem como
objetivos:

1. Formar enfermeiras mestras e doutoras para res-
ponder as necessidades de saude da sociedade brasileira,
particularmente da Regido Nordeste.

2. Capacitar enfermeiras para a implementacdo de pra-
ticas transformadoras de pesquisa e ensino, através do de-
senvolvimento de estudos e pesquisas em enfermagem.

3. Qualificar pesquisadoras para o desenvolvimento de
investigacOes sobre temas relacionados a administracdo e
ao cuidado em enfermagem, utilizando a perspectiva de
género e de outras categorias analiticas como raca, gera-
¢do e classe social.

O perfil desejado para a egressa do PPGENF/UFBA é da
profissional capaz de produzir um conhecimento inovador,
utilizando metodologias apropriadas e com rigor metodo-
l6gico, demonstrando habilidades na analise da literatura,
na sistematizacdo dos achados e no respeito aos principios
éticos que envolvem a pesquisa, além de articular a identi-
ficacdo de fendémenos, a implementacdo de intervengbes e
avaliagdo dos resultados nas agGes de saude e de enferma-
gem, no contexto onde essas a¢Oes se desenvolvem.

Para o alcance desse perfil, a pds-graduanda é estimu-
lada a uma analise critica do processo de cuidar/adminis-
trar em saude e enfermagem a partir de perspectivas de
género, reforcando seu potencial para contribuir na me-
Ihoria das condi¢Ges de saude da populagdo, em ambito
regional e nacional.

RESULTADOS

Foram identificadas 93 egressas. Deste total, cinco
foram excluidas do estudo em virtude da auséncia dos
respectivos curriculos na base de dados utilizada. Des-
se modo, a populacdo estudada foi composta por 88
egressas, com predominio (89,8%) de mulheres. Ha uma
concentragdo (86,4%) de enfermeiras do préprio esta-
do da Bahia, as quais concluiram o curso de graduagao,
predominantemente, entre 1980 e 1999 (72,7%). Na dé-
cada de 2000 a 2011, concentra-se (81,8%) a conclusdo
da titulacdo, dado em crescimento constante a partir da
década de 1980. As enfermeiras sdo, majoritariamente,
egressas do curso de mestrado (83%). Esses dados estdo
ilustrados na Tabela 1.
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Tabela 1 - Caracterizacdo da formagao das egressas do Programa
de Pos-Graduacdo em Enfermagem da UFBA na area tematica de
Gerenciamento - Salvador - 2011

Tabela 2 - Caracterizagdo das egressas do Programa de P6s-Gra-
duagdo em Enfermagem da UFBA na area tematica de Gerencia-
mento quanto a atuagdo profissional - Salvador - 2011

Varivel f (%) (n=188) Variavel f (%) (n=88)
Egressas Regime de trabalho anterior a conclusao do curso
Mestrado 84 (95.5) Celetista, servidor(a) publico(a) e contrato temporario 30 (34,1)
Doutorado 4(4,5) Celetista e contrato temporario 29 (32,9)
Sexo Servidor publico e contrato temporario 21(23,9)
Feminino 79 (89,8) Somente servidor publico ou somente contrato temporario 08 (9,1)
Masculino 9(10,2) Atividade exercida antes da conclusio do curso
Procedéncia Somente docéncia (IES Publica ou Privada ou ambas) 42 (47,7)
hi 6 (836.4 Docéncia, geréncia e/ou assisténcia 5(5,8)
Bahia 76 (86,4) Docéncia e geréncia 6 (6,8)
Outros estados 12 (13,6) Docéncia e assisténcia 10 (11,4)
Ano de Graduacio Somente geréncia 8(9,1)
1970 a 1979 9(10,2) Geréncia e assisténcia 4 (4,5)
1980 a 1989 37 (42,0) Assisténcia (rede basica e hospitalar) 13(14,7)
1990 a 1999 27 (30,7) Atividade exercida atualmente
2000 em diante 8(9,1) Somente docéncia (IES Publica ou Privada ou ambas) 44 (50,0)
Sem informaggo 7 (8’0) Docéncia, geréncia e/ou assisténcia 4 (4,5)
Naior Titulach - Docéncia e geréncia 6 (6,8)
aior Titulagao Docéncia e assisténcia 12 (13,6)
Mestrado 73 (83,0 Somente geréncia 8(9,1)
Doutorado 15 (17,0) Geréncia e assisténcia 2(2,3)
Ano de defesa do curso Assisténcia (rede basica e hospitalar) 6 (6,8)
1980 a 1989 3(3.4) Outra* 6(6,8)
1990 a 1999 13 (14,8) Tipo da institui¢fio do exercicio da docéncia (n=77)
2000 a 2011 (até 31 de margo) 72 (81,8) Publica 45 (58,4)
Fonte: PPGENF/UFBA e LATTES/CNP Privada 1722,1)
onte: e a Ambas 15 (19,5)
Quanto a formagdo anterior ao ingresso nos cursos  Fonte: PPGENF/UFBA e PLATAFORMA LATTES/CNPq.
. o * estudante de doutorado, aposentada, voluntariado.
de mestrado ou doutorado, verificou-se que 78,4% das
egressas tinham concluido algum curso de especializacdo.
50
Na Tabela 2, verifica-se que, do total de egressas, a 40-
maioria exercia atividades de docéncia tanto ao ingressar 20
no Programa, quanto no momento atual, segundo os da-
dos coletados, com predominio da institui¢do publica co- 20
mo vinculo exclusivo. Observa-se que antes de ingressar 10
no mestrado, 47,7% das enfermeiras ja exerciam a docén- ol
cia como atividade profissional exclusiva, enquanto que R e . &
somente 9,1% exerciam a fung¢do de geréncia sem outras & & ¢ ¢ & ©
P . . , < K <
atividades concomitantes. Quanto ao tipo de vinculo, cer- &é\@ S r@o@% %q,%%\ &é\\ RSP °
. . ’ . " \) -
ca da metade das enfermeiras era servidora publica antes < & oF & ¢ & &
° & d

do ingresso no curso de mestrado. Apds o mestrado, ocor-
rem mudangas nas fungdes exercidas, com pequena am-
pliagdo da atividade docente, como atividade exclusiva e
manutencgdo do percentual da atividade de geréncia como
atividade exclusiva. Chama a ateng¢do o surgimento de ou-
tras atividades relativas a aposentadoria, continuidade na
formagdo com o doutoramento e o trabalho voluntério.
Antes do curso de mestrado, a docéncia em IES publica ou
privada ou em ambas era exercida pela maioria das enfer-
meiras egressas. Este dado se amplia, posteriormente, de
modo exclusivo ou em associa¢do com atividades geren-
ciais e/ou de assisténcia.

Na Figura 1, a atuagdo profissional das enfermeiras
egressas do PPGENF/UFBA ¢ apresentada em comple-
mentaridade a Tabela 1, dando-se visibilidade as fungGes
de docéncia, geréncia e assisténcia quando exercidas de
modo exclusivo ou em simultaneidade, antes e apods a
conclusdo do curso.
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[l Antes da conclusio do curso  [] Apos a conclusdo do curso

Figura 1 - Atividades profissionais da(o)s enfermeira(o)s egres-
sas do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem da UFBA
na area tematica de gerenciamento antes e apds a conclusido dos
cursos (mestrado e doutorado) - Salvador - 2011

DISCUSSAO

Ao analisar os dados encontrados, deparamo-nos com
conteldos que proporcionaram uma discussdo dialdgica
do perfil das egressas do PPGENF/UFBA que desenvolve-
ram estudos na drea de gerenciamento. O fato da maioria
das pesquisadas serem mulheres constitui um resultado
esperado, tendo em vista a composi¢cdo da categoria de
enfermagem por sexo na Bahia. O fato das enfermeiras
serem, em sua maioria, egressas do curso de mestrado se
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deve principalmente a diferenca no tempo de existéncia
dos cursos, o de mestrado com 32 anos e o doutorado
com seis anos.

Quanto a maioria de egressas do sexo feminino, esta
ndo é apenas uma caracteristica de cursos no campo da
enfermagem e sim dos cursos das areas de humanas e da
salde, a exemplo da area de educacdo, encontrando-se
uma maioria do sexo masculino, excetuando-se somente
em areas como a fisica e a matematica®”. Ainda que ndo
se tenha investigado os motivos que levaram a este grupo
se inscrever em um curso de mestrado académico, pode-
-se inferir que estes motivos devem ser similares aos ex-
pressados por outros grupos, como ingressar na carreira
docente ou por exigéncia do mercado de trabalho, que no
campo da enfermagem é um fator expressivo de interesse
por parte de quem procura os cursos de pds-graduacao,
dado ao aumento dos cursos de graduagdo em Enferma-
gem com ampliacdo significativa do mercado de trabalho
docente®¥ ,

O fato de 52,2% das egressas terem desenvolvidos
cursos de especializagdo na drea de geréncia em saude/
enfermagem evidencia algum grau de coeréncia na esco-
Iha, por estas alunas, da linha de pesquisa quando da es-
colha dos cursos de mestrado ou doutorado. Em relagao
aos achados na tabela 2, pode-se afirmar que o objetivo
dos cursos de pods-graduacdo é também a formacdo de
docentes*!, Deste modo, podemos afirmar que o progra-
ma mantém a coeréncia com o propugnado nas diretrizes
politicas sobre o ensino de pds-graduagdao em nosso pais.

O aumento da insercdo na docéncia apds a conclusdo
do curso de pds-graduacdo permite concluir que o PPGEN
estd contribuindo, coerentemente, com o propugnado na
sua finalidade, principalmente em relacdo a formacdo de
mestres, o que é reafirmado a partir do decréscimo ob-
servado na inser¢do das egressas apenas nas atividades
assistenciais apos a conclusao do curso. Dados semelhan-
tes sdo encontrados por um estudo realizado no Ceara ao
analisar o perfil dos egressos de um programa de pds-gra-
duacgdo de Enfermagem stricto sensu'?.

CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados aqui apresentados indicam que as egressas
dos cursos de mestrado e/ou doutorado do PPGENF/UFBA
sdo, na sua maioria, mulheres; originarias do proprio estado
da Bahia; concluiram o curso na década de 2000 a 2011; na
maioria docente de instituicdes publicas e que continuaram
na atividade académica apds a conclusdo do curso.

Como resultado preliminar, o tipo de levantamento
ndo permite aprofundar outros aspectos do perfil das
egressas; nem relaciona-los com a qualidade dessa forma-
¢do. No entanto, em relagdo a inser¢do no mundo do tra-
balho, o fato dos resultados indicarem a predominancia
da docéncia, somada a inser¢do concomitante na docén-
cia e na geréncia, nos leva a afirmacio de que o PPGENF/
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UFBA tem conseguido formar docentes para atender a ex-
pansdo do ensino superior e, assim, contribuir para a ele-
vacdo da qualidade da prestagdo do ensino, principalmen-
te nas instituicGes publicas. Também, ha indicios de que o
programa contribui para estimular o desenvolvimento da
pesquisa cientifica por meio da preparagdo de pesquisa-
doras, mesmo com o curto tempo de existéncia do curso
de doutorado, bem como capacitar enfermeiras para fa-
zer face as necessidades do desenvolvimento nacional no
campo da geréncia.

No entanto, o fato da maioria das egressas terem co-
mo periodo de graduacgdo os anos entre 1980-1989 indica
que o PPGENF/UFBA, ainda, ndo atende o preconizado pe-
la CAPES e CNPqg quanto ao estimulo do ingresso na pds-
-graduacdo stricto sensu de jovens graduandas oriundas
do programa de iniciacdo cientifica.

O aumento expressivo no quantitativo de egressas re-
vela que as mudangas no programa, a partir da inclusdo
do curso de doutorado, em 2006, bem como a opgao por
uma Unica area de concentracdo e defini¢do de trés linhas
de pesquisa, abrindo espago para a area de geréncia, fo-
ram decisGes acertadas. Tais medidas refletem as modi-
ficagcBes nacionais no ensino superior, principalmente a
valorizagdao do investimento em programas de pds-gradu-
acdo que o PPGENF/UFBA se inclui.

Em sintese, pode-se dizer que os resultados aqui
apresentados fornecem subsidios para a analise geral do
PPGENF/UFBA, particularmente no que se refere ao pa-
pel relevante que cumpre para a formagdo de mestres e
doutores.

No entanto, a partir deste estudo preliminar fica o de-
safio de buscar as respostas para as questdes relevantes,
como as apresentadas®?,

e Qual a qualidade do mestrado/doutorado do PP-
GENF/UFBA?

e Esta formacdo enfatiza um compromisso com a pro-
ducgdo tedrica sobre a problematica da salde e da enfer-
magem brasileira?

¢ A formagdao no mestrado contribui para a transfor-
magcao das praticas pedagdgicas das egressas docentes?

e O PPGENF/UFBA cumpre os papéis essenciais de pro-
ducdo de conhecimento e formacdo do(a) pesquisador(a)?

e Esta formagdo contribui para a maior inser¢do das
egressas no mercado de trabalho?

¢ Aformacdo para a docéncia integra a pratica da pesquisa?

e Qual a contribuigdo do programa para a pesquisa e
para a elaboragdo de conhecimento que contribua para a
consolidagdo no campo da enfermagem?

Estes sdo os desafios que devemos perseguir na com-
preensdo do papel e dos resultados do PPGENF/UFBA.
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