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Resumo: Com o objetivo de analisar a questao racial e o Servico Social, este artigo recupera dois Trabalhos de Conclusao de
Curso (TCC) dessa profissao. O primeiro € da década de 1960, de autoria de Sebastiao Rodrigues Alves. O segundo € de 1986,
escrito por Elisabete Aparecida Pinto. Ambos, criticos argutos do mito da democracia racial brasileira, nutrem expectativas
sobre as possibilidades profissionais no combate ao racismo.
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First analyzes of the Brazilian Social Service on the racial issue

Abstract: With the objective of analyzing the racial issue and Social Work, this article recovers two Course Conclusion Papers
of this profession. The first is from the 1960s, by Sebastido Rodrigues Alves. The second is from 1986, written by Elisabete
Aparecida Pinto. Both astute critics of the myth of Brazilian racial democracy, nurture expectations about professional
possibilities in the fight against racism.
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Introducao

Inicialmente, podemos afirmar que os periodos em que Alves (1966) e Pinto (2003) escrevem sao
marcados por um forte processo organizativo dos movimentos negros, na luta antirracista no Brasil. Por
exemplo, na década de 1950 tem-se o Teatro Experimental do Negro e o Jornal Quilombo; desde 1978, tem-se
o Movimento Negro Unificado. Momentos de grande florescimento intelectual da militancia negra brasileira.

No Jornal “Quilombo'” havia uma coluna chamada “democracia racial”. Quando o jornalista Abdias
Nascimento publicava na revista utilizava do discurso da democracia racial enquanto margem de manobra para
direitos iguais e como bandeira de luta, ou seja, para lutar e denunciar que a democracia racial ndo existia/
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existe no Brasil. Nesse sentido, tratava-se de tomar o mito da democracia racial, critica-lo e reivindicar a luta
pela igualdade, como elementos estratégicos a formacdo da identidade negra.

Os brasileiros africanos foram tratados sempre como outsiders. No melhor dos casos, nds éramos o folclore
da esquerda. No pior, nds éramos divisores potencialmente responsaveis pela pulverizagdo da unidade
da classe trabalhadora. Basicamente, a esquerda identificada com ideologia europeia e suas vanguardas
pertenceram a chamada elite do pais” (Custédio, 2009, p. 153, grifo nosso).

Abdias Nascimento vai nos alertar sobre a cultura da libertacdo, a cultura da resisténcia vital do Quilombo
dos Palmares. Ele afirma que

a estratégia de discriminacdo em nosso pais, sob certo aspecto € mais sutil e mais cruel que a praticada no
Estados Unidos, porque nao permite qualquer oportunidade de defesa a vitima. Criou slogans, fabricou
leis, com isto domesticou o negro. Em sua grande maioria o negro brasileiro sofre de dopagem da pseudo
democracia racial que lhe impingiram (Nascimento, 1982, p. 27).

Podemos afirmar que essa dopagem se colocava ao Servigo Social, em que o efeito terapéutico e
tranquilizante do mito da democracia racial era a mais absoluta omissdo e cegueira diante do racismo que
se escancarava nas taxas de baixa escolarizacdo, na ocupacao dos piores postos de trabalho e mesmo o ndo
emprego de negros/as seja em que tarefa fosse, nas piores condi¢gdes de moradia, na discrimina¢do sofrida
cotidianamente.

No livro “Relacdes Sociais e Servigo Social no Brasil” de Carvalho e Iamamoto (1983, p. 138-139)
comparecem reclamagdes do empresariado, recolhidas no Livro de Circulares da Federag@o da Indtstria do
Estado de Sao Paulo (FIESP), 1930, Arquivo da FIESP, citado por Luiz Werneck Viana, em sua obra Liberalismo
e Sindicato no Brasil. Os debates realizados em torno da Lei das Férias e do Cédigo de Menores, documentos
de 1925 e 1927 respectivamente, sdo emblematicos quanto a preocupacio do empresariado, principalmente,
a sua desconfianca quanto a desocupacdo que estas leis provocariam e, consequentemente, o tempo sendo
destinado a vadiagem. O que os/as trabalhadores/as bragais fariam com o tempo livre das férias visto ndo
possuirem “faculdades morais e intelectuais afinadas pela educagdo e pelo meio”? Com a mesma carga de
desconfianca, para usar um eufemismo, o que os/as adolescentes fariam diante da proibi¢do de realizarem o
mesmo trabalho que operarios/as adultos/as, sem esse santo remédio prodigo ao lucro, fatalmente, seriam uma
“nova legido de candidatos a vagabundagem, ao vicio e ao delito”? Naquela década de 1930, ndo diferente
do ocorrido em pleno século XXI, constituiam-se trabalhadores/as bracais uma populac¢do formada em sua
maioria pela populacio negra.

Diante dos determinantes desta desigualdade, conforme enfatiza Rodrigues Alves,

Sem divida, hd um componente econdmico determinante da situacio de miséria material e moral registrada
nas favelas. Mas quando se sabe que a maioria € de negros e mulatos, 0s que mais se encontram sem
registro civil, sem assisténcia, sem escola, o investigador social deve estudar porque essa condig¢do racial
multiplica os dissabores e a tragédia do habitante dos morros. Diga-se simplesmente, que um negro, quando
desce do morro para o trabalho, ndo sabe se volta porque sua condi¢do escura, essa primaria discriminacio
ornamental que sofremos, nos torna suspeitos policialmente (Alves, 1997, p. 159).

A condig¢@o da populag@o negra € ponto de partida para Alves (1966) e Pinto (2003) quando discorrem
em suas producdes da necessidade de o Servigo Social atentar para a complexidade da questio racial e de que
modo ela se particulariza frente a profissdo. Este artigo evidencia importantes obras ao Servi¢o Social partindo
da apresentacdo de seus autores e dos aspectos comuns de seus trabalhos, apesar da distancia temporal entre
eles, refletindo sobre suas contribuicdes e atualidade.

Sebastido Rodrigues Alves

Sebastiao Rodrigues Alves (1913—-1985) foi assistente social, militante da causa afro-brasileira, cofundador
da Secretaria do Movimento Negro do Partido Democratico Trabalhista (PDT) e sacerdote de Xango. Seus
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livros incluem “A ecologia do grupo afro-brasileiro” (1966) e “Sincretismo religioso” (1982). A descrigdo
que esta presente no primeiro Thoth?, em muito € util para ressaltarmos a ativa militAncia do nosso autor, feita
aos pares com o intelectual Abdias Nascimento. A amizade entre eles € reveladora das organizagdes politicas
construidas e em constru¢@o no seu tempo. Apresenta-lo como sacerdote de Xang6 € referéncia de sua vida
marcada por justica e lideranca.

Guimaraes e Macedo (2008) nos contam que o jornal Didrio Trabalhista, na coluna ‘“Problemas e
Aspiragdes do Negro Brasileiro”, teve varias colaboracdes, dentre elas, a de Sebastido Rodrigues Alves.

Ao lado de referéncias importantes na organizagdo da resisténcia negra, Alves fez parte de duas importantes
experiéncias de constitui¢do da resisténcia negra brasileira: a fundacdo do Teatro Experimental do Negro
(TEN) e do Comité Democritico Afro-Brasileiro. Ele participou da Cruzada Afro-Brasileira de Alfabetizacdo
e colaborou com a coluna “Problemas e Aspiragdes do Negro Brasileiro”, do jornal Didrio Trabalhista. Alves
enfatizava a educacio ao enfrentamento da desigualdade racial.

O essencial no momento € uma atitude desassombrada dos homens de boa fé e esclarecidos no que se
refere a educag@o do povo. Educar o branco para receber o negro no seu convivio social, livre do mediocre
preconceito, educar o negro para participar em todos os setores da vida sem o prejuizo do complexo
de inferioridade que € uma heranga da senzala e do preconceito (Didrio Trabalhista, 23/1/1946, p. 5)
(Guimaraes; Macedo, 2008, p. 147-148).
Alves, em seu ensaio “Todos somos iguais perante a lei”, previne o leitor que “a alegagio juridica de
que ‘somos todos iguais perante a lei’, longe de ser a consumacao da luta dos negros pela liberdade e afirmacdo
racial, € muitas vezes uma forma de escamotear suas reivindicagdes”. (Alves, 1997, p. 156). Nesse ensaio
demonstrou os limites, sempre muito restritos para que a populacio negra tivesse mobilidade social e pudesse
usufruir das mesmas condi¢des que a populacdo branca. Segundo Alves (1997, p. 158), a permanéncia da
populacdo negra na sociedade se dava ao custo da “menos-valia cultural, social e econdmica”.

Alves viveu o subemprego, a execucdo de trabalhos bracais, o ingresso no exército e foi frei em um
convento franciscano, como recursos para a sua sobrevivéncia. Nao temos como asseverar, mas nao seria uma
hipétese infundada afirmar que a sua curta vida religiosa possa té-lo aproximado do curso de Servigo Social.
Dizemos isso, principalmente, se considerarmos que o ingresso no curso passava pela indicacio de duas pessoas
que atestariam responsabilizando-se sobre a idoneidade moral do/a candidato/a. Sobre a profissdo, destaca-se
sua participacdo na fundagdo do Sindicato dos/as Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro, em 1959.

Deixemos que o préprio Sebastido Rodrigues Alves se apresente:

Temos uma lembranca pessoal; negro de origem, desde muito moco tivemos que enfrentar a luta pela
sobrevivéncia. Em 1935, data que historicamente ndo esta muito longe, com dinheiro recolhido por nossos
irmdos de cor, viemos de Sdo Paulo ao Rio de Janeiro, sede do Governo da Reptiblica, para pedir ao
presidente que permitisse aos negros transitarem livremente pela Rua Direita, entdo principal da cidade
de Sao Paulo. Poucos anos depois, em 1944, junto com Abdias Nascimento, fundamos no Rio de Janeiro
o Teatro Experimental do Negro com dois objetivos principais: propiciar o aparecimento de dramaturgia
com tematica negra, de autores brancos e negros; e dar oportunidade a atores negros de atuarem no palco,
posto que, quando Otelo ou qualquer personagem negro aparecia em cena, era interpretado por artista
branco vestido a caréter. Junto com Abdias Nascimento e outros muitos irmaos de cor, organizamos nesses
anos confusos dos 40 e dos 50, congressos e semindrios com o interesse, sobretudo, de desenvolver a
autoconsciéncia sobre o que era ser negro numa sociedade que, legalmente, nos outorgava a igualdade, mas
que, em realidade, queria o esquecimento de nossa convicgao racial para a sublimacgao de seu subconsciente
culposo (Alves, 1997, p. 156-157, grifo do autor).

Quando o nosso autor ingressa no curso de Servigo Social, ele ja € um intelectual engajado na constru¢ao
do movimento negro. Podemos afirmar que os anos 1940 e 1950 foram prédigos para a sua formacao.

Contemporaneamente a nds, nesses anos confusos e maravilhosos dos 40 e 50, nascia a teoria e prética
da negritude, uma forma de reavaliar o espirito negro e a sua sobrevivéncia. [...]. Na mesma época, nds
negros da América-Latina estdvamos como anestesiados porque, legalmente, éramos todos iguais
perante a lei. Essa igualdade suposta ndo levava em conta outras discriminacdes sofridas pelos negros
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remanescentes da abolicdo: a discrimina¢@o educacional, a discriminagdo econdmica, a discriminacio
social e a discriminag@o cultural (Alves, 1997, p. 157, grifo nosso).

Nesses anos, a populagdo negra compde a maioria da populag@o brasileira com os piores indices de
rebaixamento social: retirados de posi¢des de comando, inferiorizados social, politica e culturalmente, estao
nas piores condi¢cdes de exploracdo, sendo-lhes vedados determinados lugares sociais, anestesiados pelo
discurso da igualdade.

O ““caso” Negro

Em nosso livro A ecologia do grupo afro-brasileiro, tivemos oportunidade de analisar, mediante pesquisa
de campo, a falsidade da chamada democracia racial ou multirracial proveniente daquela discriminag@o que
sofre o negro brasileiro. [...] um silencioso, sutil sentimento que dd for¢a aquele substrato de consciéncia
que conserva, ainda, a rejei¢do dos valores negros (Alves, 1997, p. 157-158, grifo nosso).

E assim que Alves apresenta ao grupo presente no 1° Congresso de Cultura Negra das Américas o seu TCC
publicado em 1966. Andlise destacada sobre a discriminacio impeditiva de participacdo e reconhecimento da
populagdo negra. Ao dizer isso, Alves afirma, solenemente, sobre algo que o Servigo Social assistia passivamente.

O TCC “A ecologia do grupo afro-brasileiro” irrompe na critica a um “tema” postergado pelo Servigo
Social. Ele esta estruturado respectivamente em trés capitulos: das teorias raciais e seus efeitos através dos
séculos; o elemento afro-brasileiro e o reconhecimento dos direitos fundamentais da pessoa humana em face
do Servico Social; ao Servigo Social compete solucionar o “caso” afro-brasileiro. Conta-nos de seu percurso
estudantil: “nas intimeras tarefas a que nos levou o Servigo Social, encontramos muitas vezes o negro degradado
porque estava desamparado pela lei, porque sobre ele se impunha o subconsciente culposo coletivo que o
considerava inferior, social ou legalmente” (Alves, 1997, p. 159).

No primeiro capitulo, apds irOnica andlise sobre Arthur de Gobineau e suas teorias eivadas de racismo,
Alves aponta estudos realizados por intelectuais negros, como a de Arthur Ramos sobre a cultura da populagao
negra brasileira. Conhecer a cultura afro-brasileira deveria ser assumido pelo Servico Social. Eesseo principal
mote de seu TCC utilizando-se do arcabouco tedrico-pratico de entdo, reafirma nio apenas a necessidade deste
conhecimento como a forma de realizé-lo.

Ao ler o seu TCC, tem-se um misto de adequac@o ao trazer o arcabouco da formacéo profissional e a
tentativa de criar frestas para que o Servico Social na sua finalidade educativa seja uma profissao que incorpore
como objetivo atuar para superar as barragens sociais impostas a negros/as, “O Servigco Social além de sua
finalidade especifica, terd de lutar para vencer a barreira existente contra o grupo afro” (Alves, 1966, p. 56).

Na Conveng¢ado Nacional do Negro Brasileiro, em novembro de 1945, expde andlises sobre a realidade
brasileira, alicercada na desigualdade racial, e o imperativo de transforma-la pela a¢ao autbnoma do movimento
negro, guiado por si mesmo, sem deixar-se tutelar. Este acontecimento crucial a organiza¢do do movimento negro
apresenta reivindicagdes que tardam a ser reconhecida pelo Estado como o crime de racismo, a necessidade de
acoes afirmativas de promocao de equidade social como o direito a educacio, bem como isencdo de impostos
aos pequenos comeércios.

Alves (1966, p. 30-31) destaca o racismo denunciado, na Assembleia Nacional Constituinte de 1946,
pelo senador Hamilton Nogueira. Este diz:

0s pretos nao estdo em absoluto criando uma questao. A questao de fato existe ja suficientemente registrada
pelos socidlogos e, mais do que isso denunciada pelos préprios prejudicados, os negros cujos direitos de
cidadaos brasileiros sdo frequentemente sonegados.

E na apresentacio destes dois acontecimentos que Alves inicia o seu segundo capitulo, para em seguida
continuar dando provas da gravidade da questdo racial brasileira. Ele traz a baila intelectuais como José Pompilio
da Hora, Guerreiro Ramos, Aguinaldo Camargo, Abdias do Nascimento, Fernando Oscar Aradjo, Claudemiro
Tavares, Sinval, Valdomiro Machado, Tibério Wilson, acrescentando uma lista de intelectuais negros que
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denunciam o racismo como técnica de domina¢do econdmica que alija, cotidianamente, a populag@o negra,
até mesmo das “fic¢des liberais”. Com apresentagdo de andlises e fatos, Alves aponta o papel preponderante
do Estado em promover politicas sociais que enfrentem a discriminacdo racial marcada pelo preconceito
destinado a populacdo negra em todos os Ambitos. Denuncia que “apesar de nds afirmarmos constantemente
que no Brasil ndo h4 preconceito contra o negro, os fatos desmentem a assercio” (Alves, 1966, p. 39). E dentre
a rica demonstra¢ao de como o preconceito forja as relagdes sociais no Brasil que Alves elenca o “Catdlogo
de Obras Sociais da Legido Brasileira de Assisténcia” no qual figurava o chamado preconceito de cor no rol
para admissibilidade em algumas institui¢des*. Nomeia as institui¢des que se recusam a atender negros/as,
sendo elas: Dispensario Sao José€, Semindrio Nethel, Colégio Santa Marcelina, Recolhimento Santa Teresa e
Asilo Bom Pastor. (Alves, 1966, p. 46). Na sequéncia, ele critica a atuag@o da Igreja Catolica no reforco da
discriminacdo racial, ao ser conivente e tolerar a escraviddo da populacio negra.

Somente apds explicitar que hd uma questdo racial no Brasil, Alves ironiza, ao usar as aspas, que nao
se trata de mais um “caso”. E assim que ele interpela o Servico Social:

S6 nés os Assistentes Sociais, que militamos nas obras de Servico Social e particularmente aqueles que
exercem sua atividade em Agéncias ou Centros Sociais, como Plantonistas de Casos Sociais, sabem como
é chocante e aviltante ser encaminhado um desempregado que tem como causa de seu desajustamento
esse fator, e, depois de uma longa peregrinagao, ser ali o Assistido recusado, simplesmente por ter a
epiderme negra (Alves, 1966, p. 53, grifo nosso).

A discriminagdo sofrida e o constrangimento imposto produzem um processo de subjetivagdo extremamente
danoso que faz com que essa populacio evite, at€ mesmo, procurar esses servicos, pois ja conhecem as barragens
impostas. Alves, em seu texto “Somos Todos Iguais Perante a Lei”, nos ajuda a entender mais sobre os efeitos
deletérios desse processo de produgdo do assujeitamento do corpo negro.

Em nossa juventude, sua forma era conduzida pela necessidade de sermos apenas aceitos na sociedade. A
reagdo do negro frente a discriminacdo visivel e invisivel contra sua humanidade devia-se, naqueles anos
de luta e de afirmacdo, manifestar-se de acordo com a forma em que a discriminacio o agredia. Primeiro
era a agressao econdmica. A igualdade frente a lei era insuficiente para proteger o negro no mercado de
trabalho. Havia, e hd, dreas desse mercado de trabalho a que o negro nao tinha e ndo tem acesso, salvo
os lugares inferiores. Consumava-se o efeito do subconsciente culposo; o negro era para servir (Alves,
1997, p. 160).

O terceiro capitulo € dedicado ao exame do Servico Social, entendido como meio e instrumento na
promocdo da redugdo das desigualdades impostas pelas barragens vividas pela populagdo afro-brasileira.
Ele parte das técnicas profissionais — organizadas em caso, grupo e organiza¢do social da comunidade —
descritas conforme sua formagao profissional. O autor insiste que pouco se fala “da a¢do do Assistente Social
na solu¢do do problema afro-brasileiro” (Alves, 1966, p. 102) e propde que haja uma cadeira dedicada ao
estudo da “situacdo do homem de cor” (Alves, 1966, p. 103). Na conclusdo do seu TCC, o autor apresenta
“sugestdes objetivas na solu¢@o do problema Afro-Brasileiro™:

1) Que o “caso” afro-brasileiro € uma questdo de reeducacao;

2) Reeducar o branco para receber o negro sem preconceito, sem restrigdes;

3) Reeducar o negro para intrometer-se na sociedade, sem o complexo de inferioridade;

4) O complexo de inferioridade do negro € um reflexo do preconceito de cor;

5) Devera ser criada uma cadeira nos Cursos de Assistente social, com os conhecimentos de bio-

antroposociologia para completa elucidacdo do problema negro-brasileiro (Alves, 1966, p. 104).

O conjunto coerente das proposi¢des acima, a0 mesmo tempo em que nos € familiar visto a sua atualidade,
organiza e concentra uma perspectiva analitica basilar ao apontar o imperativo de que a populagcdo branca
reconheca e enfrente o racismo que ela mesma produz e reproduz; que a populagcdo negra tenha capacidade
organizativa para se imiscuir nas decisdes ptiblicas rompendo com a inferiorizagio a que foi imposta. Para estas
complexas acdes, o trabalho educativo do Servigo Social € ressaltado como necessario a formagao profissional.
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Elisabete Aparecida Pinto

Elisabete Pinto, mulher preta, participava ativamente dos movimentos politicos de enfrentamento ao
racismo. Em especial destaca-se o envolvimento da autora com a Organizacdo Nao Governamental (ONG)
“Fala, Preta!®”, organizac¢ao de mulheres pretas, fundada em Sao Paulo.

Antes de percorrer e analisar o seu TCC, registramos um aspecto que nao poderia passar despercebido,
revelador das dificuldades que se impuseram a sua investigacdo, que € a sua lista de agradecimentos em que
as “crises de medo” s@o sintomas da recusa e do desmerecimento apresentados ao seu objeto de investigacao.
Frente a isso, a solidariedade manifesta material e emocionalmente, a sua relacdo com a espiritualidade, o
encontro proporcionado pela organizacao “Fala, Preta!”, constroem ndo apenas uma rede de apoio, mas vinculos
de cooperacdo necessarios ao enfrentamento da dura realidade de discriminacio e racismo, que ao depreciar
a matéria a ser investigada e analisada, subalterniza também a pesquisadora.

Este dispositivo denunciado no trabalho de Pinto € algo que podemos entender em paralelo com o que nos
explica Lélia Gonzalez. Gonzalez (2020) durante a sua participag¢do no encontro feminista no Rio de Janeiro,
nos conta que pairava plena concordancia quando os assuntos eram contra a exploragao da mulher. Todavia,

No momento em que comecamos a falar do racismo e suas praticas em termos de mulher negra, ja ndo
houve mais unanimidade. Nossa fala foi acusada de emocional por umas e até mesmo de revanchista por
outras; todavia, as representantes de regides mais pobres nos entenderam perfeitamente (eram mesticas
em sua maioria). Toda a celeuma causada por nosso posicionamento significou, para nés, a caracterizacio
de um duplo sintoma: de um lado, o atraso politico (principalmente dos grupos que se consideravam
mais progressistas), e do outro a grande necessidade de negar o racismo para ocultar uma outra questao:
a exploragdo da mulher negra pela mulher branca.” (Gonzalez, 2020, p. 52-53).

Gonzalez (2020, p. 48) afirma que pesa um “processo de triplice discriminagdo sofrido pela mulher
negra (enquanto raca, classe e sexo)”. Desde o Censo de 1950 até o tltimo Censo brasileiro do ano de 2010,
os piores postos de trabalho, as desigualdades salariais, as desigualdades sociais abatem os corpos de mulheres
pretas pobres, “os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no nivel mais alto de opressao”
(Gonzalez, 2020, p. 50).

Diante das desigualdades raciais apontadas pelas autoras, citamos algumas formas de organizacdo do
movimento negro na década de 1980, tal como o Nucleo de Consciéncia Negra na USP (NCN-USP), composto
pela comunidade universitdria que questiona este espago para negros e negras; o Geledés® (1988), ONG que
trabalha em parceria com movimentos sociais e prima pelo protagonismo da mulher negra. No processo
organizativo € incontornavel o Movimento Negro Unificado (1978), nele destacamos o protagonismo de Lélia
Gonzalez na organizagdo do coletivo de mulheres negras Nzinga, no Rio de Janeiro, em 1983.

Durante a sua graduacdo em Servigo Social, Pinto realizou seu estdgio no Servigo de Atendimento e
Encaminhamento de Casos (SAEC), local que serviu para proceder a sua observacio e entrevistas sobre o
relacionamento da/o assistente social com a populacio negra. As entrevistas aconteceram com profissionais em
separado da populacdo atendida. Tratava-se de “identificar qual € o relacionamento existente entre o assistente
social e os usudrios negros, bem como o tipo de consciéncia étnico-racial que norteia a agdo profissional e o
comportamento de ambos” (Pinto, 2003, p. 98). Foi necessario, também, interrogar a formacao profissional que se
revelou incipiente, caracterizando um Servico Social incolor e neutro. Destaca-se o curso de extensao universitdria
“A questdo racial no Brasil”, ministrado por Clovis Moura e Henrique Cunha Jr., organizado por Pinto.

Sobre os aspectos da graduagdo em Servigo Social, Pinto ingressou em 1982, quando da implantagdo do
novo curriculo. No campo da formagao profissional, Pinto aponta marcas do economicismo, de inconsisténcia
tedrica, da interdicdo do assunto sobre a questdo racial forjada pela alegacdo de que tudo € uma questdo de
classe, denotando nenhum avanco.

O ideal de harmonia entre as racas e que a sociedade brasileira estava isenta de conflito racial, disseminados
pelo mito da democracia racial, servem como uma luva no idedrio que repousava o Servico Social. Igualmente,
a ideia de cordialidade do povo brasileiro como aquele que evita o conflito, e diante dele busca atenud-lo e
pacifica-lo, sdo consonantes com uma pratica profissional dada como competente.

Todos estes aspectos impedem o reconhecimento do imperativo de processos de conscientizagao,
participa¢@o e organizacio politica— presentes na formagao profissional a partir da década de 1980. Vale frisar
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que o Curriculo Minimo de 1982 (Parecer CFE n°® 412, de 04.08.1982 e Resolucdo n.° 06 de 23/09/82) prevé
o0 “Conhecimento da realidade da Clientela”” como elemento central para a realiza¢do da pratica profissional.
Este componente necessdrio a formacao profissional mostrava a “deficiéncia”, pois mesmo trabalhando com
demandantes, em sua maioria negra, o/a assistente social realiza o seu trabalho sem reconhecé-los.

Ao negar o racismo presente na realidade brasileira, a pratica profissional recusa determinante central
na constituicdo das relacdes de poder e dominacdo que produzem niveis deliberados de segregacdo social,
barragens no usufruto das politicas sociais existentes, auséncia de reconhecimento politico dos sujeitos
demandantes do Servi¢o Social.

Pinto (2003, p. 25) recorda evento ocorrido na V Semana do Servigo Social, no Rio de Janeiro, em que
argumenta que € corrente no campo da esquerda o apagamento da determinac¢do do racismo, “para quem o
problema € de classe e ndo de raga”. Este problema ja € hd muito apontado por intelectuais negros/as que, em
seu processo organizativo de luta contra as formas de exploragc@o e opressao cujo alvo € a populagdo negra,
deparavam-se com a recusa da esquerda em assumir essa questdo. Quer dizer o campo politico, com seus
diferentes programas e dire¢d@o politica, era monocérdico na recusa,

Além da resisténcia a criagdo de um partido politico ou mesmo de diretdrios partiddrios negros, também
foi rechacada a implementagdo de politicas publicas, como bolsas de estudos, que privilegiassem negros
em relagdo a brancos. Tal resisténcia vinha tanto da esquerda, sobretudo de membros ou simpatizantes
do PCB, para quem a organizacao da classe operdria e sua indivisibilidade eram quase dogmas, quanto
dos conservadores, para quem o negro sofria de inferioridade se nao bioldgica, ao menos cultural, sendo
responsaveis por sua propria sorte (Guimaraes; Macedo, 2010, p. 171).

No tocante a populacio negra, o Servico Social nada fez

No TCC defendido na Pontificia Universidade de Campinas® em 1986, publicado no livro O Servi¢o
Social e a questdo étnico-racial (um estudo de sua relacdo com usudrios negros), Pinto parte da hipdtese que
a pratica profissional € “legitimadora dos mecanismos de alienacdo e constru¢do de uma consciéncia étnica
negativa dessa populacdo” (Pinto, 2003, p. 97), ao invés de se mostrar enquanto caminho de superacdo da
dominag@o e da opressdo vivenciada pela populagdo negra.

Podemos adiantar que a pesquisa realizada confirma esta hipdtese, revelando ndo apenas uma omissao
do Servico Social, mas de legitima¢do e reproducio do preconceito que pesa sobre a populacdo negra. De
modo geral € o Servico Social atuando embasado na ideologia da classe dominante.

O TCC estd estruturado em oito capitulos em que se analisa o Servigo Social; a questdo étnico-racial;
apresenta-se a metodologia empregada na pesquisa; a relacio do assistente social com 0s usudrios negros e
estes entre si e com grupos organizativos; e a politica social enquanto media¢do determinante da profissao,
reveladora da forma como o racismo se constitui no cotidiano profissional. Tem-se uma anélise sobre a formagao
profissional marcada pela auséncia do estudo da questdo étnico-racial.

Com relacdo ao resultado da pesquisa, Pinto assevera que a formacdo profissional na drea do Servigo
Social ndo contempla questdes étnico-raciais. Utiliza como exemplo particular o curriculo da Faculdade de
Servigo Social de Campinas que no ano de 1986, apresentava-se insuficiente para que os/as profissionais
pudessem ter uma andlise da realidade marcada pelo preconceito racial. Ainda que os/as profissionais pesquisados
compreendessem o quanto as a¢des eram transformadoras diante da realidade, ao se referirem a questo racial
perdiam-se em seus discursos na justificativa de que tudo se resume a uma questdo de classe.

Por meio das respostas, profissionais revelavam-se influenciados/as por uma tradi¢do moral cristd como
se estivessem isentos/as de preconceitos. Nos atendimentos profissionais, ocorria a tentativa de convencer a
populacdo negra de que o racismo ndo existia na sociedade brasileira, justificando um problema estrutural
como questdo individual. Apresentavam desconhecer as organizagdes negras, assim justificavam a falta de
encaminhamento. O Servico Social posicionava-se por meio do siléncio, contribuindo para a manutengdo da
desigualdade racial. A populag@o negra era, fragorosamente, dopada pelo endosso do mito da democracia
racial, demonstrando a fei¢do racista no dominio da questdo racial no interior da profissio.

A sociedade brasileira € eficaz na perpetuacio do racismo e padece de uma espécie de esquizofrenia a
medida que “emite constantemente duas informagdes: primeira, ndo existe preconceito racial nem racismo;
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segunda, praticamente impede que determinados individuos e grupos sociais tenham acesso ao mercado de
trabalho e aos demais espacos culturais e sociais” (Pinto, 2003, p.88). Essa anélise € certeira, também, ao servigo
social na inadmissibilidade de que hd racismo, simultaneo a sua pratica racista em pleno exercicio profissional.
Sobre isso, o registro da resposta “nunca paramos para pensar, justamente por nao haver esta questao” (Pinto,
2003, p. 122) mostra-se elucidativa e atual. Note-se que 46,7% das assistentes sociais entrevistadas concluiram
a graduacdo entre 1980-1985. A questdo racial no ambito da formagao profissional ndo comparecia sequer
como tema, dira como chave analitica.

Especial atengdo recai sobre a visdo profissional de seu relacionamento com os usudrios negros’. A
pesquisa demonstrou que para 46,7% dos respondentes o servico social nada tem feito quanto a questdo do
negro no Brasil; 63,3% afirmaram que ja ouviram relatos de racismo sofrido pelos usudrios negros. Ao mesmo
tempo em que o cotidiano profissional € marcado por cenas de racismo, como € possivel verificar na recusa em
contratar pessoas negras, 36,9% das respostas dadas sdo de acomodacio e conformagao frente a essa realidade
produtora de inferiorizac¢@o dos usudrios negros/a. Ressaltamos que quando perguntados sobre a possibilidade
de uma politica especifica para o negro, metade dos entrevistados a recusam e alegam que ela poderia reforcar
a segregacdo existente, enquanto que 36,7% afirmaram a sua pertinéncia, mas que ndo sabiam como realiza-la.
A recusa e a incapacidade sdo os principais tragos que marcam a relacdo profissional com uma das mediacgdes
determinantes de seu trabalho, a politica social.

As propostas elencadas por Pinto (2003, p. 215) ao servico social t€m como norte a necessidade da
criagdo de uma linguagem antirracista nos espacos académicos, nas instituicdes empregadoras, no trabalho
com a populag@o nos bairros e movimentos organizativos, passam por:

- incluir as discussdes étnico-raciais em seu curriculo escolar;

- promover nas institui¢des discussdes acerca das situagdes de preconceito e discriminacgdo levantadas
no trabalho realizado pelos assistentes sociais e outros profissionais;

- trabalhar com as organizacdes populares negras, desenvolvendo uma parceria que garanta o intercimbio
de informacdes necessdrias, para que as propostas encaminhadas pelo Servigo Social sejam sempre
respaldadas pelas necessidades apontadas pela populagdo negra organizada;

- identificar nas areas de atuagdo do Servigo Social (satide, educacio, habitagdo, cultura, lazer, comunicacio,
familia, mulher, menor, idoso) os problemas especificos da populacio negra; e

- utilizar, na pratica profissional, estratégias que garantam um bom relacionamento com a populagio
negra, por meio de horizontaliza¢do do didlogo, fortalecendo assim as estruturas psicoldgica e social
dessas pessoas.

Conclusao

Podemos afirmar que a eficacia do mito da democracia racial como “fachada despistadora que oculta e
disfarga a realidade de um racismo tdo violento e tdo destrutivo” (Nascimento, 1982, p. 28) continua em curso
com seu projeto de producdo de morte. Denuncid-lo passa pela critica ao supremacismo branco brasileiro,
cuja sofisticacdo realiza um continuo genocidio da populagdo negra.

Durante o seu processo de institucionalizaco, o Servico Social conheceu de perto a assidua desigualdade
racial brasileira e, com a mesma assiduidade, omitiu-a, naturalizou-a e, igualmente, reforcou-a com a desculpa
de que ao encarar a questdo racial estaria se afastando de questdes fundamentais. A igualdade oca tem o sujeito
universal dominante como modelo ideal, cuja forja da pratica profissional para muitos continua sendo propalada.

Alves e Pinto colocaram-se no debate com proposi¢des ao servigo social. O paradigma adotado por
eles consiste em uma andlise em que 0 negro passou a ser visto como sujeito da acdo e ndo apenas como
objeto — que era o modo pelo qual a antropologia e a sociologia elitistas costumavam tratar a questdo. E
nos ensinam, ao demarcar a centralidade da questdo racial, que um atendimento profissional norteado pela
justica tem o reconhecimento do outro como inaliendvel, pois com ele vem a histéria de um povo, seus
conhecimentos, valores, bem como a histdria de resisténcia frente a guetizagdo, hipercriminalizag¢ao e impar
desconfian¢a moral. Ao tomar o mito da “democracia racial” como verdade, o Servico Social assumiu uma
pratica mistificada da igualdade.
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Alves e Pinto sdo assistentes sociais, preto/a, engajados/as na luta contra o racismo e criticos argutos do
mito da democracia racial. Este traco constituinte da formacao socio-histérica brasileira sustentou e sustenta,
até a nossa contemporaneidade, posturas que relativizam o imperativo de enfrentarmos o racismo no Brasil,
ganhando contornos especiais no ambito do Servico Social.
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Notas:

1 O jornal Quilombo: vida, problemas e aspiragdes do negro, com publicacdo mensal de dezembro de 1948 a julho de 1950, no
Rio de Janeiro, apresentava as seguintes colunas: Livros, Tribuna estudantil, Escolas de Samba, Cinema, Musica, Radio, Negros
na Histéria, Fala A Mulher, [...] Pelourinho, Democracia Racial, Cartaz, Sociais, Close Up e Noticias do teatro Experimental do
Negro, e tinha editorial assinado por Abdias do Nascimento. Em 2003 tem-se uma edigdo fac-similar publicada pela Editora 34.
O acervo digital pode ser encontrado em: https://ipeafro.org.br/acervo-digital/leituras/ten-publicacoes/jornal-quilombo-no-01/.
Thoth € o titulo do Informe quadrimestral de distribuicao restrita do Gabinete do Senador Abdias Nascimento.

Texto, originalmente, apresentado no 1° Congresso de Cultura Negra das Américas (1977) em Cali/Colombia. Publicado na revista
Afrodidspora, ano 3, n° 5, 1985. A publicagio consultada por nds estd disponivel em Thoth (veiculo de divulgaca@o das atividades
parlamentares do senador Abdias Nascimento).

4 Com o titulo “Discriminagdo nas obras sociais”, matéria publicada no jornal Quilombo, temos mais informacdes sobre isso.
(Ipeafro, 2024).

5 Fundado em 1997, com a defesa dos direitos humanos a partir da critica aos direitos negados a populagéo negra. Disponivel em:
https://www.falapreta.com.br/.
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6 A prética do Geledés animou a cria¢do de outras organizacdes feministas como a Casa de Cultura da Mulher Negra em 1990 na
cidade de Santos, a Criola em 1982 no Rio de Janeiro, Coletivo Esperanca Garcia em 1991 no Piaui. (cf. a disserta¢do de Elza da
Silva Carlos intitulada: Fala Preta! Mulheres Negras no espaco urbano: origem e memoria — 1997 a 2007).

7 “Esta drea compreende o conhecimento da realidade da clientela em suas relacdes sociais de trabalho, cidadania e cultura, e

supde a compreensao de dois movimentos: o dirigido (quer o seja pelo Estado quer pelas instituicdes da sociedade civil) e os
espontaneos. As relacdes que se estabelecem entre esses dois movimentos constituem objeto relevante de analise do Servico
Social como condi¢@o que permite seu posicionamento objetivo junto as populagdes. Isto se da porque na relagdo entre os dois
movimentos surgem a possibilidade de atuacao do Assistente Social no sentido de a clientela assumir o movimento dirigido como
sujeito desse processo. A representacao que a populagdo tem do contexto social em que se insere, € também importante, pois €
condigao para que o Assistente Social possa conseguir junto a ela, um nivel de consciéncia capaz de perceber a sua realidade nas
relagdes sociais e nas relacdes inter-humanas. A perspectiva do homem como sujeito histérico pressupde a consciéncia de si e do
outro no processo da constru¢do do mundo.” (Brasil, 1982).

8 O curso de Servigo Social da Pontificia Universidade de Campinas, cuja génese € marcada pela histéria de discriminac@o racial
da Irmandade Jesus Crucificado.
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