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O objetivo deste trabalho é apresentar o perfil dos alunos ingressos nos Cursos de Qualificacdo
Profissional para Auxiliar de Enfermagem e Complementagdo para Técnico de Enfermagem do Projeto de
Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE). Esta é uma pesquisa quantitativa,
desenvolvida no Estado do Rio de Janeiro, no periodo de agosto de 2004 a janeiro de 2005, com aplicagdo de
1400 questionarios. Os dados foram tratados com estatistica descritiva, sob a forma de frequéncia simples e
percentual. Depois de tabulados, eles foram divididos nas seguintes categorias: dados sociodemograficos,
formacao escolar, perfil familiar, habitos, atuagédo profissional, faixa salarial, expectativas sobre o PROFAE e a
Enfermagem, dificuldades para participar do Projeto, e processo ensino-aprendizagem. Os alunos / trabalhadores
formados pelo PROFAE tendem a melhorar a qualidade da atencdo hospitalar e ambulatorial, contribuindo para
a dinamizacdo do mercado de trabalho no setor de saude.
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PROFILE OF STUDENTS REGISTERED IN NURSING AUXILIARY AND
TECHNICIAN COURSES OF THE NURSING WORKER PROFESSIONALIZATION
PROJECT (PROFAE) IN RI1O DE JANEIRO —BRAZIL

This paper aims to present a profile of students registered in the Professional Training Courses for
Nursing Auxiliaries and Complementation Courses for Nursing Technicians of the Nursing Worker
Professionalization Project - PROFAE. This quantitative study was carried out in the State of Rio de Janeiro,
Brazil, from August 2004 to January 2005, through the application of 1,400 questionnaires. Data analysis used
descriptive statistics, with simple frequencies and percentages. After tabulation, data were divided in the
following categories: sociodemographic data, educational background, family profile, habits, professional activity,
salary range, expectations about PROFAE and nursing, difficulties to participate in the project and the teaching-
learning process. Students/workers graduated from the PROFAE program tend to improve the quality of hospital
and outpatient care, contributing to labor market dynamics in the health sector.
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PERFIL DE LOS ALUMNOS QUE INGRESARON A LOS CURSOS PARA AUXILIARY
TECNICO DE ENFERMERIA DEL PROYECTO DE PROFESIONALIZACION DE LOS
TRABAJADORES DEL AREA DE ENFERMERIA (PROFAE) EN R10 DE JANEIRO —BRASIL

Este trabajo busca presentar el perfil de los alumnos que ingresaron a los cursos de Calificaciéon
Profesional para Auxiliar de Enfermeria y complementacidon para Técnico de Enfermeria del Proyecto de
Profesionalizacion de los trabajadores del Area de Enfermeria. Esta es una investigacion cuantitativa, desarrollada
en el Estado de Rio de Janeiro, en el periodo de agosto del 2004 a enero del 2005, con aplicacion de 1.400
cuestionarios. Los datos fueron tratados con estadistica descriptiva, bajo la forma de frecuencia simple y
porcentaje. Después de tabular los datos, fueron divididos en las siguientes categorias: datos sociodemogréficos,
formacion escolar, perfil familiar, habitos, actuacidon profesional, piso salarial, expectativas acerca de PROFAE
y de la enfermeria, dificultades para participar del Proyecto y proceso de ensefianza-aprendizaje. Los alumnos/
trabajadores formados por el PROFAE tienden a mejorar la calidad de la atencidon hospitalaria y ambulatoria,
contribuyendo con la dinamica del mercado de trabajo en el sector de la salud.
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INTRODUCAO

A formacédo de recursos humanos constitui
a base para a viabilizacdo das acbes e dos servigos
de Saude, e o Projeto de Profissionalizagdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE)
consiste numa estratégia de qualificacdo profissional
e de reforco ao aparelho formador na area da saude,
que faz parte de uma politica publica.

A implementacéo de experiéncias
pedagdgicas inovadoras, como o Projeto Larga Escala,
criado no ano de 1981, com o objetivo de integrar o
setor saude com o da educacgdo, trouxe a questdo da
formacé&o profissional para o espaco de trabalho, mas
ndo foi capaz de atender a toda demanda de
trabalhadores™. Em 2000, a UNESCO estabeleceu um
projeto de cooperagdo técnica com o Ministério da
Salude para a execugdo do PROFAE. Essa cooperacao
teve como objetivo de desenvolvimento melhorar a
qualidade do atendimento hospitalar e ambulatorial
no Brasil, criando condi¢des para a sustentabilidade
dos mecanismos de formacédo de pessoal auxiliar de
enfermagem®.

Pesquisas apontam que, no Brasil, ha um
déficit crénico de profissionais técnicos qualificados,
situacdo que coloca em risco a assisténcia a saude
da maior parte da populacio”. Durante muitos anos
se restringiu a oferta de empregos para técnico de
enfermagem, trazendo por consequUéncia a utilizacao
de uma forgca de trabalho ndo qualificada e sem
formacgéo especifica no mercado.

Com o surgimento do PROFAE, configurou-
se a proposta de formagdo de trabalhadores da area
de enfermagem que né&o tinham qualificagédo
profissional e estavam atuando no mercado de
trabalho, estimando-se para o inicio do projeto um
contingente de 225 mil trabalhadores que deveriam
ser formados durante quatro anos. Desses
profissionais, cerca de 25 % deveriam também
receber complementagdo do ensino fundamental.

Posteriormente, acrescentou-se a esse
contingente, cerca de 100 mil trabalhadores que
exerciam funcdes em instituicdes que executavam
atividades de enfermagem de alta e média
complexidade, com o segundo grau completo, para
0s quais deveria ser oferecida a complementacao da
qualificagdo em nivel de técnico de enfermagem.

No estado do Rio de Janeiro, a finalizagdo do

PROFAE foi prevista para 2005 e, salvo todas as

dificuldades encontradas, de natureza gerencial e

pedagdgica, uma das questdes importantes

levantadas é sobre o perfil dos alunos que
ingressaram nos cursos, tendo em vista que, nos
cadastramentos realizados pelo Banco do Brasil e,
depois, pelas Secretarias de Saude dos Municipios,
muitas pessoas inscreveram-se sem ter o perfil de
trabalhador da enfermagem exigido, como, por
exemplo, motoristas de ambulancia, balconistas,
desempregados, entre outros®.

Nos tempos atuais, a busca de maior
qualificacdo e a requalificacdo constante dos
profissionais deve ser uma prioridade em funcédo dos
danos sociais que a sua falta causa aos menos
avisados, visto que o ambiente globalizado
caracteriza-se por possuir um grau de modificagdo
muito rapido, uma forte concorréncia entre as
empresas e a violenta competicdo no mercado de
trabalho. Dessa forma, a globalizacdo tem colocado
desafios aos profissionais que precisam manter-se
em condi¢fes de atuar em consonancia com as atuais
exigéncias do mercado, uma vez que esse novo
padrdao exige qualidade, flexibilidade e maior
produtividade.

A Agéncia Regional do Estado do Rio de
Janeiro desenvolveu um plano corporativo de
supervisdo, monitoramento e avaliacdo para os
cursos do PROFAE. Dentro desse plano, um dos
estudos que foram desenvolvidos versou sobre o perfil
dos alunos dos Cursos de Qualificacdo Profissional
(QP) e de
Complementacdo da Qualificagcdo Profissional de

de Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem
(CQP), com a finalidade de conhecer algumas de suas
caracteristicas, seus interesses e suas expectativas
em relagdo ao curso e a profissdo. Tais informacdes
foram valiosas no sentido de reorientar as praticas
pedagdgicas que visavam atender, com maior
eficiéncia, as necessidades de alunos trabalhadores

da area da enfermagem.

OBJETIVO

Apresentar o perfil dos alunos ingressos nos
Cursos de Qualificacdo Profissional para Auxiliar de
Enfermagem e Complementagcdo para Técnico de
Enfermagem do Projeto de Profissionalizacdo dos
Trabalhadores da Area de Enfermagem (PROFAE).
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METODOLOGIA

A metodologia utilizada baseou-se na
abordagem quantitativa da pesquisa, sendo
empregada no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
no periodo de agosto de 2004 a janeiro de 2005, com
os alunos que estavam iniciando os cursos de QP e
CQP pelo PROFAE.

Foram aplicados 1400 questionarios com 34
questdes fechadas, sendo que, em algumas questdes,
os alunos podiam assinalar mais de uma resposta.
Os questionarios foram respondidos por 109 alunos
do curso de QP e 1291 alunos do curso de CQP, que
foram convidados a participar da pesquisa, sendo
esclarecidos quanto ao objetivo do estudo e garantia
do anonimato.

As respostas foram transcritas para cartdes
que possibilitaram a leitura oOtica. Os dados foram
tratados com estatistica descritiva, sob a forma de
freqiiéncia simples e percentual. Depois de tabulados,
foram divididos nas seguintes categorias: dados
sociodemogréaficos, formacao escolar, perfil familiar,
héabitos, atuacdo profissional, faixa salarial,
expectativas sobre o PROFAE e a Enfermagem,
dificuldades para participar do projeto, e processo
ensino-aprendizagem. Os dados foram analisados e
discutidos com literatura pertinente aos resultados
encontrados.

Cabe ressaltar que esta pesquisa seguiu 0s
tramites recomendados pela Resolugdo n® 196 / 86
do Conselho Nacional de Saude / MS, tendo sido
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Escola
de Enfermagem Anna Nery / Hospital Escola Sao
Francisco de Assis, ambos da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ) e que os sujeitos da pesquisa
assinaram o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

RESULTADOS

A caracterizacdo sociodemografica dos
alunos mostrou que o grupo foi predominantente
formado pelo sexo feminino (85,7%), que a faixa
etaria de 65,6% deles concentrava-se entre 31 a 50
anos, e que 51,5% estavam casados ou viviam com
um companheiro, no periodo da coleta de dados.

Em relacdo a formacao escolar, a maioria dos
alunos (69,7%) concluiu o ensino fundamental em

curso regular, embora 39,5% deles o tenha concluido

em curso supletivo. Destaca-se, ainda, que 72,1%
dos discentes terminaram o ensino fundamental ha
mais de 11 anos, sendo que 28,4% dos alunos de QP
responderam que concluiram a 82 série entre 2 a 5
anos atras. Quanto ao ensino médio, 52,3% dos alunos
do curso de auxiliar estavam cursando ou ainda néo
o tinham iniciado, enquanto 59,7% dos alunos do curso
técnico concluiram esse ensino ha mais de cinco anos.

Quase todos os alunos dos cursos de QP e
CQP, ou seja, 90,5% do universo, responderam que
nao sabiam nenhum idioma estrangeiro. Quanto ao
uso do computador, 40,5% dos entrevistados disseram
que ndo sabiam utilizar esse equipamento, e 39%
utilizavam o Word® (ou equivalente) com dificuldade.

Com relagdo ao grau de instrugcdo dos pais
dos alunos dos cursos de QP e CQP, como pode ser
observado na Figura 1, apresentada a seguir, verifica-
se que a maior frequéncia incide sobre aqueles que
sabiam ler e escrever, embora nao tivessem
completado a 4.2 série do ensino fundamental (43,4%
das méaes e 38,4% dos pais). Esse movimento é
acompanhado pelos pais que completaram o ensino
fundamental, com wuma incidéncia também
significativa (31% das maéaes e 30,8% dos pais).
Embora os pais analfabetos (14,6% das maes e 9,4%
dos pais) apresentassem uma incidéncia bem menor,
ainda assim eles superaram o0s pais que completaram
o0 ensino médio e superior (7,4% das maes e 9,7%
dos pais). Dessa analise depreende-se, no geral, que,
do ponto de vista de formacdo educacional, a maioria
dos alunos é oriunda de familias com baixo grau de

instrucgao.
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Figura 1 - Distribuicdo dos alunos ingressos nos cursos
de QP e CQP do PROFAE, segundo o grau de instrugéo
dos pais. Rio de Janeiro, 2004-2005

No que diz respeito ao universo familiar, a
maioria dos alunos (84,4%) respondeu que residia
com cerca de 2 a 5 pessoas. E a renda familiar de
39,5% dos alunos de QP e de 25,1% dos alunos de
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CQP era de até dois salarios minimos, como mostra

a Tabela 1 apresentada a seguir.

Tabela 1 - Distribuicdo percentual dos alunos ingressos
nos cursos de QP e CQP do PROFAE, segundo renda
familiar em salarios minimos (SM). Rio de Janeiro,
2004-2005

Renda Entre2e Entre3e Entre5e Mais de 8

A %
familiar A€ 2SM" Tagy 5 SM 8'SM SM
g'}‘jnos de 39506  239%  220% 4,6% 0,0%
Alunos de
251%  250%  239%  10,5% 3,3%
CQP
Total 262%  249%  238%  10,1% 3,0%

*Salario minimo

Os habitos de vida dos entrevistados
mostraram que 64,6% deles preferiam ouvir mudsica
quando escutavam radio; 82,9% preferiam assistir a
noticiarios pela televiséo; e 51,1% liam semanalmente
jornais ou revistas.

Os itens referentes a situacdo empregaticia
mostraram que a maioria estava trabalhando em um
emprego (61,5% de QP e 71,3% de CQP), embora
35,8% dos alunos do curso de auxiliar estivessem
desempregados.

Quanto a carga horéria de trabalho, 62,1%
dos alunos informaram trabalhararem de 25 a 44 horas
semanais. Sua remuneracdo era de um saléario, para
49,3% dos entrevistados do Curso de QP, e entre um
e dois salarios, para 43,3% dos entrevistados do
Curso de CQP.

Dos entrevistados que estdo empregados,
91,5% trabalham na area da saude, sendo que 36,5%
dos alunos de QP sdo agentes comunitérios; e 76,8%
dos alunos de CQP sdo auxiliares de enfermagem,
dos quais 40,7% disseram atuar ha mais de 10 anos
nessa area.

Quanto a natureza da instituicdo na qual
trabalham, 52% dos alunos atuavam no servigco
publico municipal, sendo que 65,4% dos alunos do
curso de auxiliar atuavam na rede basica, e 54,3%
dos alunos do curso técnico atuavam na rede
hospitalar. Dos respondentes que atuavam na rede
béasica, respectivamente 58,8% dos alunos de QP e
47,6% dos de CQP desenvolviam atividades em
Centros de Saude. E dos alunos que atuavam na
rede hospitalar, respectivamente 91,7% de QP e
69,7% de CQP desenvolviam atividades em hospital
geral.

As expectativas dos discentes sobre o

PROFAE estao apresentadas na Tabela 2, a seguir. O

projeto representa, principalmente, para 70,6% dos
alunos de QP e 80,6% dos de CQP, a aprendizagem
de novas técnicas e procedimentos indispensaveis a
profissdo. Para 61,5% dos alunos de QP e 77,4% dos
alunos de CQP, o Projeto representa conhecimentos
para compreenderem o significado do trabalho que

realizam.

Tabela 2 - Distribuicdo dos alunos ingressos nos cursos
de QP e CQP do PROFAE, segundo expectativas sobre
0 curso. Rio de Janeiro, 2004-2005

Concepgédo de Curriculo N° %
Conceitua apenas como grade curricular 21 58,8
Confunde com curriculum vitae 12 324
Coincide parcialmente com o conceito 2 54
Nao coincide com o conceito (vago, confuso) 1 2,7
Em branco 1 2,7
Coincide totalmente com o conceito 0 0,0

Total 37 100

Ao serem interrogados sobre o que
pretendem fazer apés o término do curso, 63,4% dos
alunos disseram que pretendiam continuar estudando.
Entretanto, outras questdes também foram
assinaladas, tais como mudar de fun¢édo no trabalho
(17,4%) e mudar de profissdo (9,1%).

O trabalho na &rea de enfermagem
representa, para 75,1% dos alunos, um trabalho
importante para o paciente. Para 64,3% deles
representa um trabalho que ajuda na manutencao e
na recuperagdo da saude e, para 26,3%, esse trabalho
representa uma oportunidade de ajudar ao préximo.
Outras questdes foram pouco assinaladas, tais como:
exercicio de uma profissdo como outra qualquer
(2,9%) e ajuda ao trabalho do médico (0,7%).

As maiores dificuldades encontradas pelos
alunos para participar do PROFAE estdo relacionadas
na Tabela 3, apresentada a seguir, destacando-se o
custo de deslocamento para ir a escola (51,9%).
Também foram significativos o cansaco dos alunos
decorrente do trabalho (36,1%) e a falta de liberacéo
pelo empregador (23,6%) para frequentarem os

cursos.

Tabela 3 — Distribuicdo dos alunos ingressos nos cursos
de QP e CQP do PROFAE, segundo dificuldades em
participar do curso. Rio de Janeiro, 2004-2005

Indicadores N°e %
N&o liberacédo pelo empregador 331 23,6
Dificuldade de aprendizagem/estudo 63 45
Custo do deslocamento para ir & escola 726 51,9
Cansaco por causa do trabalho 506 36,1
Outras 162 11,6
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Sobre o processo ensino-aprendizagem,
66,9% dos alunos disseram considerar mais facil fazer
trabalhos em grupo, porque ha muitas opinides para

serem discutidas.

DISCUSSAO

Nos dados sociodemograficos, observa-se que
o predominio do sexo feminino (85,7%) referenda
uma das caracteristicas sociohistoricas e sociais da
profissdo. A enfermagem brasileira, organizada e
estruturada pelo paradigma “nightingaleano”,
desenvolveu-se como uma profissdo feminina, assim
reconhecida em qualquer espago da sociedade.

Nas universidades, o ingresso dos alunos do
sexo masculino deu-se a partir da década de 70, com
o advento do vestibular. Até entdo, as préprias escolas
selecionavam seus candidatos, geralmente aceitando
apenas mulheres“”.Apesar de, ja ha alguns anos, a
Enfermagem ser exercida pelos dois sexos, observa-
se, nos dados, que as profissdes de auxiliar e de
técnico continuam substancialmente femininas.

A faixa etaria dos alunos concentrou-se entre
31 a 50 anos, revelando um grupo mais maduro em
busca da profissionaliza¢do, principalmente no caso
dos alunos de QP, enquanto para os alunos de CQP
significa a ampliagdo dos conhecimentos (Tabela 2).
Esses resultados demonstram coeréncia, quando se
oferta um curso de profissionalizagdo, cuja maioria
dos alunos ja é trabalhador na area da salde,
formalmente inserido no mercado de trabalho.

Os dados do perfil sociodemografico
apontaram indicadores importantes que podem apoiar
os professores no planejamento e conduc¢do do
processo ensino-aprendizagem, para levar os alunos
a superacdo de suas dificuldades e a vitéria sobre os

desafios inerentes a fazer um curso de
profissionalizacdo, como por exemplo, 69,7% dos
alunos concluiram o ensino fundamental em curso
regular, sendo que 72,1% deles ha mais de 11 anos.
Os alunos do curso técnico informaram que
concluiram o ensino médio ha mais de cinco anos. O
tempo decorrido entre essa conclusdo e o inicio dos
Cursos do PROFAE, certamente demandou uma
reciclagem de conhecimentos basicos necessarios ao
desenvolvimento de alguns conteldos especificos de
enfermagem.

esses cursos

Dessa forma, puderam

proporcionar tanto a qualificagcdo profissional, como

o aumento do nivel de escolaridade, pois muitos
alunos tiveram que concluir o ensino fundamental para
realizar o curso de auxiliar de enfermagem, e outros
concluiram o ensino médio para cursar a
complementacgédo para técnico.

No Brasil, as escolas profissionalizantes néo
conseguem formar trabalhadores que atendam as
necessidades dos inUmeros segmentos do mercado
de trabalho, na mesma velocidade com que a
tecnologia avancga, particularmente a da informacéo.
Além do mais, as instituices ndo devem se restringir
ao simples ato de treinar, uma vez que essa atitude
cerceia a criatividade, reduz as possibilidades de
autonomia e enseja a falta de flexibilidade do
trabalhador.

Quando falamos do aumento do nivel de
escolaridade precisamos estar atentos a qualidade
desse processo, ou seja, a garantia dos saberes
indispensaveis para, pelo menos, assegurar a
sobrevivéncia do profissional num mundo de crescente

saber®,

Esse desafio também esta inserido no
contexto da educacgao profissional, que deixa de ser
uma questado local e passa ter uma dimensao mais
ampla, voltada para um mercado de trabalho
exigente, que requer habilidades e conhecimentos
profissionais mais diversificados®.

O perfil sociofamiliar também é um fator
contribuinte para se entender o contexto no qual
estava inserido o aluno do PROFAE. Dados majoritarios
sobre as familias das quais provém os alunos,
mostram que seus pais tém baixa escolaridade.
Principalmente as maéaes, pois 43,4% delas sabem ler
e escrever, mas ndo completaram a 42 série, e 14,6%
nao sabem ler e nem escrever. Em relagdo aos pais,
38,4% deles sabem ler e escrever, mas néo
completaram a 42 série e 9,4% nao sabem ler nem
escrever. Menos de 10% dos alunos tém um dos pais
com ensino médio completo.

Houve um aumento da escolarizagdo dos
filhos em relacdo aos seus pais. Isso, significa a
possibilidade de ascenséo social, cultural e econdmica
na familia®. No entanto, essas pessoas, para alcangar
um patamar mais alto na sua qualificacdo, precisaram
vencer as dificuldades de uma formacgédo fundamental
precaria, advindas de estudos em escolas pl]blicas(s),
da falta de convivio com pessoas num ambiente de
estudo, além de considerar a dificuldade econdmica
que as afastam de algumas facilidades como a do
acesso a informatizagdo, a eventos cientificos e

culturais. O perfil desses alunos é de um grupo que
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procurou superar as desigualdades impostas por um
sistema capitalista, em busca de profissionalizacéo e
da possibilidade de ocupacdo de um emprego.

Na renda familiar dos alunos, embora o maior
percentual tenha sido até dois salarios minimos no
grupo de CQP, a diferenca das familias cuja renda
estava entre dois e trés salarios minimos foi pequena.
Os baixos saléarios indicaram as inumeras dificuldades
que esses alunos precisaram enfrentar para estudar.
A questédo salarial também pode ter sido um dos
aspectos motivadores para que eles tivessem investido
nos cursos, pois a qualificagdo, para a maioria deles,
representou a oportunidade de aumentar seus ganhos
financeiros e de melhorar sua empregabilidade.

A baixa renda mensal pode explicar os
habitos de vida da maioria dos brasileiros que optam
pelo lazer caseiro. Em seu tempo livre, eles preferem
ficar em casa, tém o costume de assistir a televiséo
em média 4h50min por dia, gostam de leitura e Iéem

revistas com regularidade(g).

Quanto a situagdo empregaticia dos alunos,
a maioria estava trabalhando em um emprego (61,5%
de QP e 71,3% de CQP). Um dado importante a ser
destacado é que 35,8% dos alunos de QP estavam
desempregados. Isso talvez explique a relevancia
desses cursos para suas vidas profissionais, pois eles
representam uma abertura de oportunidades para sua
insercdo no mercado de trabalho. Mas se, por um
lado, o desemprego pode ser considerado como um
estimulo para sua profissionalizagcdo, por outro lado
ele se torna uma barreira, tendo em vista a falta de
recursos para custear as despesas de transporte,
alimentacdo, entre outras.

Os entrevistados declararam trabalhar entre
25 e 44 horas semanais. No entanto, em relatério do
PROFAE, os alunos que ja exerciam a profissdo de
auxiliar de enfermagem declararam que os profissionais
da Enfermagem costumam ter uma carga horéria de
trabalho exaustiva, com dois ou trés empregos, para
compensar os baixos salarios®™®. A baixa remuneracio
ocasiona o acUmulo de empregos, estresse,
esgotamento fisico e a baixa motivagdo, fazendo com
que os profissionais deixem de se empenhar em
participar dos processos de atualizagcdo profissional.

Dos alunos que trabalhavam, um numero
significativo deles atuava na rede municipal de saude,
revelando um perfil de trabalhador regional. Grande
parte dos alunos de QP atuava na rede basica, uma
concluséo justificada no fato de 36,5% deles serem

agentes comunitarios e 34,6% terem outras

atividades. Nesse sentido, muitos alunos do curso de
auxiliar de enfermagem trabalham em instituicbes de
salde, exercendo, no entanto, cargos como motorista
de ambulancia, recepcionista e balconista, ocupacdes
que néo sao consideradas como parte das profissdes
da Saude®.

Os alunos do curso técnico, em sua maioria,
eram auxiliares de enfermagem atuando na rede
hospitalar, em busca de conhecimentos para melhorar
a sua atuacado e posicao, além de passarem a ter
maiores possibilidades no mercado de trabalho. Esse
movimento dos alunos pode ser explicado pela
tendéncia da extingdo da categoria de auxiliar de
enfermagem. Confirmando esses dados, uma
pesquisa realizada no Estado de S&o Paulo destacou
que existe certa paridade entre os cursos de auxiliar
de enfermagem e de técnicos. No entanto, existe uma
forte tendéncia de aumento no segundo tipo de curso,
cujos alunos ja buscam a especializacdo no seu
itinerario profissional, principalmente para a area
hospitalar®.

As expectativas dos alunos em relacéo ao
PROFAE foram muitas, destacando-se as seguintes
como as mais incidentes, por visar a uma melhoria
de seu desempenho profissional: a aquisicdo de maior
conhecimento sobre as técnicas e procedimentos
indispensaveis a profissdo e a melhor compreenséao
sobre o significado do trabalho que realizavam para
melhorar sua atuagdo e posicdo no emprego. Ambos
os tipos de alunos pretendem continuar estudando
para aprimorar seus conhecimentos. O que difere na
posicdo entre eles, € que os de QP ansiavam em
mudar de profissdo, e os de CQP queriam mudar de
funcdo no trabalho.

No que diz respeito as dificuldades
encontradas pelos alunos, a maioria das respostas
destacou como fatores relevantes o custo de
deslocamento para ir a escola, o cansago por causa
do trabalho e a falta de liberagcdo pelo empregador.
Nesse sentido, o recebimento do auxilio - aluno que
o PROFAE ofereceu e a localizagdo das turmas proxima
as residéncias ou aos locais de trabalho dos alunos
constituiram-se em estratégias importantes para
diminuir o absenteismo e propiciar sua permanéncia
nos cursos. Frente a essas dificuldades, alguns deles
relataram que, em sua frequéncia aos cursos, deram
maior prioridade aos estagios em detrimento das
aulas teéricas™?.

Sobre o processo ensino-aprendizagem, o0s

alunos referiram as estratégias de ensino que lhes
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trouxeram oportunidades para trabalhar em grupo
com discussbes em sala de aula. Das estratégias
que estimularam a socializagdo do conhecimento,
a troca de experiéncias foi bastante significativa
nos depoimentos livres dados pelos alunos do
PROFAE®,

CONCLUSOES

A analise dos registros dos alunos mostrou
que eles realizaram os cursos com dificuldades e
precisaram vencer muitas barreiras para alcancarem
o0 objetivo da qualificagdo profissional. Surgiram
muitos problemas de ordem financeira, de
disponibilidade de tempo e de defasagem do
conhecimento a serem superados por eles. A maioria
referiu que estava complementando a sua qualificacao
porque ela inseria-se em uma politica de ensino
publico; do contrério, eles ndo teriam condi¢cbes de
custear os cursos. Esses dados foram constatados
por meio da composi¢cao do perfil dos alunos, pois a

maioria deles pertence a uma classe social menos

favorecida e com menores oportunidades
socioculturais, a ponto de permitir sua competicao
em igualdade de condi¢cdes no mercado de trabalho
e nos concursos publicos.

O aumento no nivel de escolaridade dos
trabalhadores, a formacédo profissional com énfase
no conhecimento técnico - cientifico e as experiéncias
de trabalho foram mediadas por uma dimenséao
pedagdgica e, principalmente, por uma dimenséao
social e ético-politica. Além disso, para que o
trabalhador pudesse ser atendido em sua necessidade
de qualificagcdo, outras questbes foram consideradas,
tais como a sua escolaridade e sua certificagao.

Considerando que a politica de recursos
humanos visa a preparacgao e utilizacdo de pessoal,
e regulacdo profissional, existe a necessidade de que
se continue a politica publica de formagé&o profissional
do trabalhador da Enfermagem e que se a amplie
desta para os trabalhadores em geral da area da
Saude, como parte permanente das acgdes
governamentais, contribuindo para a dinamizacao do
mercado de trabalho no setor de salde e para a

melhoria da assisténcia a populagao brasileira.
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