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Introducao

A questao racial sempre ocupou, ¢ ainda ocupa, um lugar central nas Ciéncias Sociais
brasileiras. A despeito das controvérsias sobre a fundagao da disciplina no Brasil, o
tema da raca fez parte da agenda de todos os candidatos ao nosso cAnone. Nos dias
dehoje, asociologia' da raga nao apenas se consolidou institucionalmente como drea
temdtica dos principais congressos da disciplina (Campos, Lima ¢ Guimaraes, 2018),
como expandiu rapidamente o niimero de artigos, teses e dissertagoes publicados
(Artes e Mena-Chalco, 2017).

Mas se os “estudos de relagdes raciais” conformam um campo consolidado nas
Ciéncias Sociais brasileiras, o mesmo nao pode ser dito sobre os estudos do racismo.
Apesar dos rétulos similares, esses dois campos estao longe de se confundirem (Mi-
les, 2003; Steinberg, 2007). Na academia anglo-saxdnica, onde as pesquisas sobre
o racismo se consolidaram primeiro, os estudos das relagoes raciais se preocuparam
mais em investigar os modos de interacao dentre grupos racializados (negros ¢
brancos, por exemplo), as expressoes artisticas ¢ culturais deles, suas desigualdades

comparadas, formas de luta ¢ ativismo etc. Embora tais enfoques possam pressupor
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a existéncia de racismo, eles nio necessariamente promovem investigagdes sobre
como as praticas discriminatdrias funcionam (Miles, 2003).

Em que pese a multiplicidade de defini¢oes para o conceito, estudos sobre a
discriminagao racial sio mais centrados nas préticas sociais que levam as distingoes e
hierarquias raciais, sejam elas encaradas como relagoes intersubjetivas ou processos
com efeitos estruturais. E bem verdade que a constituicio da discriminagio racial
como objeto de investiga¢ao enfrenta inimeros obstaculos conceituais, epistemol6-
gicos e metodoldgicos. Em primeiro lugar, pelo inflacionamento semantico sofrido
por termos como “racismo” ¢ “discriminagio” (Idem). Utilizados atualmente para
fazer referéncia a um sem niimero de doutrinas, estruturas, processos, praticas e
desigualdades (Campos, 2017), esses termos sempre possuiram forte carga politica,
0 que impde constrangimentos as tentativas de defini-los conceitualmente. Em
segundo lugar, pelo fato de que a anilise do racismo quase sempre envolve uma
interagio complexa entre ideologias, praticas e estruturas sociais (Idem), o que
demanda desenhos tedricos e metodoldgicos complexos para a sua consequente
constitui¢ao em tema de investigagao. Em terceiro lugar, a propria condenagio moral
elegal do racismo ao redor do mundo transformou-o em um objeto insistentemente
ocultado ou negado pelos atores sociais. Por isso mesmo, sua elucidagio depende em
geral de estratégias metodoldgicas indiretas ou experimentais de limitado alcance
(Pager, 2006).

Entendemos a discriminagao racial como prética social, fruto de interacoes
diretas ou mediadas, em que hierarquias e desvantagens sao impostas a individuos
de modo reiterado e sistemdtico — ainda que nao necessariamente deliberado ou
consciente — com base numa concepg¢io de raga ou etnicidade a eles atribuidas.
Existe todo um debate sobre se o conceito de discriminagao deve incluir em sua
defini¢do a presenca de desvantagens estruturais e se a mera existéncia de trata-
mento diferenciado j4 seria suficiente para justificar seu emprego, independente
da presenca de alguma concepgio ideoldgica de raga (Pager e Shepherd 2008, p.
182). Mas como nosso objetivo aqui ¢ resenhar os estudos sobre o tema de modo
ecuménico, nao acreditamos ser necessario adentrar essa controvérsia, mas apenas
operar com uma defini¢ao geral para a expressao.

Mais do que delimitar os contornos da discriminagao racial num contexto
especifico, queremos chamar a atengio para como a expressao pratica do racismo,
seus mecanismos e efeitos sio marginais nas Ciéncias Sociais brasileiras. Conforme
apontado por Antdnio Sérgio Guimaraes, o racismo ¢ uma forma “bastante espe-
cifica de naturalizar a vida social, isto ¢, de explicar diferengas pessoais, sociais e
culturais a partir de diferengas tomadas como naturais’, ¢, portanto, “cada racismo

s6 pode ser compreendido a partir de sua prépria histéria” (Guimaraes, 1999, pp.
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11-12).Isso nao implica, porém, a impossibilidade de uma defini¢ao mais abstrata,
capaz de abstrair particularidades para indicar o objeto de diferentes pesquisas
socioldgicas.

Desenvolvemos esse objetivo geral nas quatro se¢oes que se seguem. Na primeira,
pretendemos qualificar o diagndstico de que a reflexio cldssica sobre raca no Brasil,
desenvolvida durante a maior parte do século XX, nao se debrucou propriamente
sobre o racismo ou a discriminagao tal qual entendemos esses termos hoje. O racismo
tendia a ser tomado como sinénimo de “doutrina” e a discriminag¢io como sinénimo
de “segregacio’, tornando seus raios de aplicagio semantica muito limitados. Em
segundo lugar, tentaremos demonstrar que a discriminagio racial passou a ser uma
hipétese de pesquisa a partir dos trabalhos de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle
Silva na década 1970, sem, contudo, tornar-se um objeto empirico de investigagao.
Na terceira se¢io, mostramos que o sucesso dessa abordagem fez com que a discri-
minagao racial deixasse de ser uma hipétese de pesquisa para ser tratada como uma
premissa tedrica inconteste, sem, contudo, ser tomada como um objeto de pesquisa
socioldgica em si. Na quarta se¢do, partimos dos poucos trabalhos que fogem a
essa regra para delinear as linhas metodolégicas gerais de uma agenda de pesquisa
capaz de tomar o racismo, ¢ ndo somente as relagdes raciais, como foco de analise.

Finalmente, retomamos o argumento original para delinear algumas conclusoes.
Estudos de relacoes raciais ou o nao lugar da discriminacao

O debate racial no Brasil ¢ muito anterior 4 prépria institucionalizagao das Ciéncias
Sociais no pais. Alids, muitos dos autoproclamados fundadores da reflexio sociolé-
gica tiveram a temdtica como um dos seus principais focos, quando nio o principal.
Vale destacar também que a ruptura com visoes biologizantes de raga, prépria do
moderno pensamento social, se deu de modo bem mais lento ¢ complexo nas Cién-
cias Sociais brasileiras do que em outros contextos nacionais. Oliveira Vianna, por
exemplo, considerado um dos precursores do pensamento social brasileiro, esposou
uma nogao fortemente arianista de raga, como algumas de suas obras deixam explicito
(Oliveira Viana, 2005).

Tradicionalmente, reputa-se a influente obra de Gilberto Freyre o advento de
uma nog¢ao mais socioldgica e culturalista de raga em comparagio com os concei-
tos naturalizantes entdo correntes em seu tempo (Freyre, 2006). No entanto, essa
reputagio j4 foi fartamente contestada por andlises que colocam em xeque o seu
pioneirismo — Manoel Bonfim, por exemplo, contestou os conceitos estritamente
naturalistas e hierarquizantes de raca antes de Freyre (Bomfim, 2017) — ou mesmo

seu construtivismo e sua ruptura com discursos racializantes. Em sua anélise da

May-Aug. 2024

15



Racismo no Brasil, pp. 13-35

16

obra de Freyre, Benzaquen de Aratjo (1994) chama a atengao para a permanéncia
de uma nogao lamarckiana de raga, muito mais maledvel e suscetivel as influéncias
ambientais e culturais, porém ainda assim profundamente biologizante. Mas para
além dessas controvérsias, fato ¢ que a nogao de raga ¢ muito anterior na reflexao
social brasileira ao conceito de racismo ou a seus correlatos como preconceito ou
discriminagao, cujos significados sio muito mais recentes®.

E no Ambito do chamado “Projeto Unesco’, conjunto de pesquisas sobre relagoes
raciais patrocinado entre as décadas de 1940 e 1950 pela agéncia internacional da
ONU, que diferentes autores tentaram submeter ao teste a hipdtese da suposta har-
monia racial brasileira (Maio, 1999). Em alguns casos, isso foi feito  luz da nogao de
“preconceito de cor”. Em trabalhos como de Donald Pierson (1967) ¢ Charles Wagley
(1963),aideia era mostrar como eventuais discursos indicativos de preconceito eram
esparsos ¢, na maioria das vezes, confundiam-se com preconceitos de classe. Logo, a
discriminagao racial nao constitufa um objeto em si ou era tratada como sin6nimo
de segregacio espacial, vista como inexistente no Brasil.

E apenas nos anos 1940 que a nogio de “preconceito racial” passa a ser encarada
como base de um processo de reprodugio das desigualdades entre grupos ¢ atrelada
a discriminagao, sobretudo a partir da segunda geragio do Projeto Unesco (Maio,
1999). Em que pesem suas particularidades, autores como Florestan Fernandes,
Roger Bastide, Oracy Nogueira ¢ Virginia Bicudo pareciam mais 4 vontade que
seus antecessores em apontar o preconceito racial como objeto em si de pesquisa.
Entretanto, o preconceito aqui ainda nio era encarado como causa auténoma das
desigualdades sociais entre brancos e negros, mas como uma sobrevivéncia anacré-
nica do passado escravocrata. Tudo se passava como se o Brasil pds-abolicio tivesse
herdado uma desigualdade social extrema, na qual negros partiam despreparados
para a competi¢ao no mercado de trabalho ¢ em desvantagem na comparagao com
os imigrantes europeus mais competentes. Somava-se a isso a sobrevivéncia de pre-

conceitos raciais anacronicos, proprios da ordem escravocrata:

O processo [de industrializagio] realizou-se com tal rapidez que ainda coexistem, lado alado,
sobrevivéncias da sociedade escravagista e inovacoes da sociedade capitalista. O preconceito
de cor, cuja fungio era justificar o trabalho servil do africano, vai servir agora para justificar
uma sociedade de classes, mas nem por isso vao variar os estereStipos antigos; mudardo apenas

de finalidade (Bastide, 1951).

2. Para uma andlise das relagdes histéricas entre os conceitos de raga e racismo na sociologia brasileira e
alhures, ver Guimaries, 2024, neste dossié.
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Um avanco inoculado por essa perspectiva tem a ver com a articulacio das
primeiras reflexdes sobre as gramdticas do nosso preconceito. A notével distin¢io
analitica entre “preconceito de marca” e “preconceito de origem”, cunhada por Oracy
Nogucira (2007), bem como os estudos de atitudes preconceituosas em criangas por
Virginia Bicudo (1951) ¢ Anicla Ginsberg (1951) sdo apenas exemplos de como o
preconceito ganhara o estatuto de objeto socioldgico de reflexdo. Isso nao vinha
acompanhado, porém, de um centramento na discrimina¢do como prética que
emerge do preconceito, ao contrario.

Nao ¢ necessdrio aqui resumir as complexas teorias do periodo sobre o preconcei-
to, mas apenas chamar a atengao para o sentido contextual dessa categoria. Se hoje
anocio de preconceito foi quase equacionada a conceitos como racismo e discrimi-
nagio, nas décadas de 1930 e 1940 cla possuifa um significado distinto. Como nota
Antodnio Sérgio Guimaraes, termos como racismo e discriminagio ficavam restritos
as realidades segregadas como Estados Unidos e Africado Sul, enquanto a nogao de
preconceito era usada para indicar pendores pessoais pouco efetivos na produgao de
uma estrutura social segregada. Nesse sentido, a nogao de “preconceito de cor” se
opunha aos conceitos de racismo e discriminagio, que, mesmo quando utilizados,

denotavam fendmenos inorginicos em relagio A nossa constituigao social:

Para a geracio de Pierson, Wagley e Harris, nos Estados Unidos, as desigualdades raciais de
classe entre negros e brancos se perpetuavam gracas ao preconceito, a discriminagio e 4 segre-
gacio raciais. Porque, no Brasil, havia as mesmas desigualdades, mas os fatores causais acima
referidos eram relativamente fracos, os autores americanos concluiram que tais desigualdades
dever-se-iam apenas a diferencas de pontos de partida, devendo desaparecer no futuro (ou
scja, os negros provinham de castas subordinadas). Para Florestan ¢ sua geragio, entretanto,
o preconceito nio sé existia como, de certo modo, impedia que a nova ordem competitiva se
desenvolvesse em sua plenitude. Tratava-se, entretanto, de preconceitos ¢ discriminagoes fora

do lugar, uma espécie de consciéncia alienada dos agentes sociais (Guimaraes, 2004, p. 32).

Barreto ez al. sintetizam essa interpretagao restrita do conceito de discriminagao:
“a discussao sobre se havia, ou nio, preconceito e discriminagao raciais ocorria em
um contexto marcado pela crenga na inexisténcia do racismo no Brasil” (Barreto
et al., 2017). Em resumo, a ideia de discriminagao racial como pratica interacional
engendrada pelos preconceitos, ¢ que leva a hierarquias e desigualdades que estao
na base dos préprios processos de racializagao, emerge tardiamente nas Ciéncias
Sociais brasileiras. Ambos os termos jé se notabilizaram nas Ciéncias Sociais angl6-
fonas no minimo desde os anos 1930. A expansao semantica de ambos comegou,

contudo, na década de 1940, depois da revelagiao dos horrores do holocausto. Mas
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¢ apenas nas décadas de 1960 e 1970 que termos como “racismo” e “discriminagao
racial” passam a ser sistematicamente utilizados por uma bibliografia focada em suas

dinimicas proprias.
Estudos de estratificacdo racial ou o racismo como hipétese

Jéd na década de 1970, a existéncia da discriminagao racial ¢ convertida em hipdtese
sistematicamente testdvel pelas andlises de Carlos Hasenbalg (2005) ¢ Nelson do Valle
Silva (1978), ambos interessados em coletar evidéncias empiricas de sua centralidade
via pesquisas sobre mobilidade social. A partir de modelos estatisticos retirados
da sociologia da estratificagio, Hasenbalg ¢ Silva buscaram comparar as chances
de mobilidade social ascendente e decadente de individuos brancos e nao brancos
com condigdes e classes de origem similares. A despeito da sofisticagio crescente dos
modelos por eles empregados, seus trabalhos indicavam desvantagens sistemdticas
para pretos ¢ pardos em comparagio com os brancos.

Logo, emergia dos dados uma desigualdade de oportunidades que (1) nio erare-
dutivel & desigualdade de classe ¢ (2) permanecia operando mesmo depois da intensa
industrializagio do pais entre os anos 1930 ¢ 1970. Isso indicava que, ao contrario
daliteratura anterior, as desigualdades raciais no Brasil nao podiam ser inteiramente
explicadas pela heranca maldita da escravidao, nem pela desigualdade estrita de classe.
Como jd analisavam dados do Brasil pés-industrializacio, eles também contestavam
ahipédtese de que a discriminagao existente no pais seria naturalmente mitigada pelo
processo de modernizagio.

Outra derivagao empirica do modelo tedrico de Hasenbalg e Silva sao as pesqui-
sas sobre seletividade matrimonial, isto ¢, as investigagoes sobre 0 modo como as
desigualdades raciais se refletem nos padroes de escolha conjugal que os individuos
fazem (Ribeiro e Silva, 2009; Silva, 1991). Esses estudos visam a testar a hipétese
de que ha discriminagao racial, a partir de dados que cruzam a estratificacao racial
com padroes de sociabilidade. Eles indicam haver um alto e crescente indice de
casamentos inter-raciais no Brasil, mas uma ordem de preferéncias matrimoniais
hierdrquica, na qual pardo(a)s tém maiores taxas de intercasamento com branco(a)s
do que com preto(a)s, particularmente com mulheres pretas. Mais do que corroborar
a existéncia de vieses raciais sistemdticos, esse dado ajuda a mostrar como as taxas de
mobilidade social aproximam pardos e pretos, enquanto os padroes de sociabilidade
os distanciam (Silva ¢ Ledo, 2012). Voltaremos a esse ponto na tltima secio.

Os trabalhos de Hasenbalg e Silva sao até hoje um marco no campo, por co-
letarem evidéncias robustas da existéncia e dos efeitos da discriminagao racial no

Brasil. Todavia, ambos os autores destacavam reiteradamente os limites de suas
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estratégias metodoldgicas, centradas mais em mensurar os efeitos socioeconémicos
da discriminagao racial do que em investigar as dindmicas concretas de sua operagao.
Enfatizavam, assim, a importincia de pesquisas que buscassem elucidar os modos de
ser das praticas discriminatdrias e a conexdo com suas consequéncias para a estra-
tificagio social. Em entrevista concedida a Antonio Sérgio Guimaries, Hasenbalg

sintetizou esse ponto:

[...] naquele livro de 1979, atribuia as desigualdades entre os grupos de cor ou raciais 4 dis-
criminagio racial ¢ ao racismo. Cabe aclarar que, nesse livro e nos trabalhos posteriores com
o Nelson, a discriminagio nio ¢ observada diretamente. Ela ¢ inferida a partir da andlise da
disparidade de resultados sociais dos grupos de cor, controlada pelas varidveis relevantes. [...]
As diferencas de desempenhos de brancos e nao brancos siao sempre observadas usando as
varidveis de controle pertinentes, ou seja, a igualdade de outras condigoes, tais como origem
social, renda familiar e nivel educacional. Esses controles permitem tirar conclusoes sobre as
diferencas na apropriagao de oportunidades sociais pelos grupos de cor ou raciais. Em todos
os temas analisados durante mais de vinte anos, os no brancos acabam em desvantagem

(Hasenbalg apud Guimaraes, 2006, p. 260).

E indubit4vel a relevincia do arcabougo teérico-metodolégico dos trabalhos de
Hasenbalg e Silva nas pesquisas ulteriores, tanto quantitativas quanto qualitativas.
Apesar do crescente refinamento e complexificagao metodolégicos, os estudos quan-
titativos mais recentes sobre as consequéncias socioecondmicas do racismo mantém
o foco na reprodugio da estratificagio racial brasileira, mormente na comparagio
das taxas relativas de mobilidade social de brancos e nao brancos (Henriques, 2001;
Ribeiro, 2014). Mas é possivel notar uma grande influéncia dessa abordagem em inves-
tigagdes mais qualitativas, preocupadas quase sempre com a produgio de identidades
racializadas em contextos concretos, sobretudo através de movimentos culturais ¢
artisticos (para andlises desse campo, ver Hofbauer, 2006). Pouco se avangou, porém,
em termos de uma sociologia do racismo, isto ¢, de um conjunto de investigacoes
sobre as dinimicas contextualizadas dos processos de discriminacao, bem como de

suas consequéncias na ¢ para além da estratificagao socioecondmica brasileira.
Estudos raciais hoje ou o racismo como premissa

O segundo milénio comegou com uma inflexio no modo como o Brasil lidava
politicamente com o racismo. Uma complexa articulagio entre academia, movi-

mento negro, gestores estatais ¢ organismos internacionais logrou incluir na pauta

governamental debates ¢, em seguida, politicas com critérios raciais (Htun, 2004).
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As Ciéncias Sociais focadas na raga tiveram ampla participa¢do nesse processo,
sobretudo com a produgio de pesquisas quantitativas sobre as sistemdticas desigual-
dades de oportunidades raciais e estudos qualitativos sobre as expressoes culturais
e articulagoes politicas negras.

Nesse periodo, os olhares académicos sobre a questao racial se dividem, no
entanto, com o advento das cotas e da grande controvérsia publica em torno delas
(Hofbauer, 2006). Outrora préximos, socidlogos da estratificagio racial passam a se
opor a antropdlogos das identidades negras: enquanto os primeiros tendiam a con-
siderar as politicas de agio afirmativa um avango, os segundos tendiam a ser mais
criticos sobre 0 modo como elas impactariam num imaginario nacional reativo a

processos de racializagao:

No meio das intimeras e diferentes abordagens tedricas existentes é possivel discernir dois
g p
polos de argumentagio que se opoem. De um lado, podemos verificar uma tradi¢io basica-
mente socioldgica, que se concentra na analise das “relagoes” entre “negros” ¢ “brancos’, e mais
especificamente no aspecto da desigualdade social entre estes “grupos raciais” Do outro lado
do espectro, temos uma série de estudos que partem de preocupacoes e concepcoes classicas
q ¢ ¢

da Antropologia Social e Cultural (Hofbauer, 2006, p. 11).

Para nossos fins, contudo, essa dicotomia importa mais pelo lugar da discrimina-
¢ao para cada um desses dois grupos epistémicos. De um lado, os socidlogos da estra-
tificagdo racial recorreram a modelos cada vez mais sofisticados de mensuragao dos
efeitos da discriminago, mas que reproduziam as premissas ¢ os objetivos propostos
por Hasenbalg e Silva. A intengao era refinar os calculos das taxas de mobilidade,
ora para testar a hipdtese original de que a discriminagao no Brasil ¢ forte, ora para
identificar as transi¢oes de classe em que essa discriminagio se interpoe.

Por tomarem como varidvel independente a questio raga/cor, um conjunto de
estudos desse grupo também focou especificamente em validar a pertinéncia da
categorizagio oficial do IBGE. Apesar dos avangos metodoldgicos, esses estudos apre-
sentam duas grandes limitagGes, uma externa e outra interna. A principal limitagao
externa ¢ permanecer focando nos efeitos observéveis de uma discriminagao pressu-
posta. A principal limitagio interna se refere a reiteragio dos modos tradicionais de
mensuragio da varidvel raga/cor, que podem ora subestimar as desigualdades raciais,
ora superestima-las. Isso ocorre porque a fronteira entre os grupos raciais no Brasil ¢
mais continua do que discreta, o que também parece afetar a propria incidéncia da
discriminagao. Carlos Costa Ribeiro chega a sugerir que as desigualdades de opor-
tunidades sao afetadas por um continuo racial, o que impacta todas as mensuragoes

baseadas na varidvel dicotdmica “branco” versus “nao brancos” (Ribeiro, 2017).
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Do outro lado, os estudos da antropologia das identidades negras focam justamente
na complexidade do processo de formagio das identidades raciais, tomando como
varidvel a ser explicada aquilo que os soci6logos da estratificagio utilizam como
varidvel explicativa. A énfase aqui recai mais sobre as dinimicas e construcio das
fronteiras simbdlicas, quase sempre encaradas como espagos porosos e complexos,
do que sobre as eventuais relagoes de poder que produzem as desigualdades estatis-
ticamente mensuradas (Hofbauer, 2006, p. 31). Além de nio integrar seus achados
etnogrificos com as desigualdades estatisticamente mensuradas, a maior parte desses
estudos concedeu pouco espaco a discriminagao racial no processo de racializagio
das identidades. Salvo excecoes (Sansone, 2004), tudo se passa como se a polissemia
das classificagdes raciais emergisse da constitui¢ao histdrica particular da formagao
racial brasileira.

Em ambas as abordagens, a discriminagao racial é transformada numa premissa.
Nenhum desses estudos chega a negar a existéncia de discriminagao racial, mas
discordam quanto ao seu funcionamento ¢ alcance. Paradoxalmente, poucos deles
focam especificamente em identificar as dinAmicas concretas da discriminagao, seus
mecanismos fundamentais ¢ modos de expressio.

Apesar de a divisio mencionada por Hofbauer nao traduzir mais a produgao
bibliografica recente do campo, dados sobre a literatura especializada das ultimas
duas décadas sugerem que o racismo e a discriminagio permanecem marginais nos
estudos. O gréfico 13, retirado de Campos ez 4/. (2018), mostra como a clivagem entre
“estudos de estratificagio racial” versus “estudos de cultura negra” de fato dominava
o campo na quadra 1994-1998, mas vai se diluindo nos anos subsequentes, até um
cendrio de temdticas mais pulverizadas nos anos 2009-2013. Outro dado importante
¢arelativa marginalidade dos estudos sobre racismo e discriminagio, indicados pela
ultima barra de cada série com tragos paralelos. Entre 1994 ¢ 1998, nenhum texto
foi incluido nessa categoria, mas, em 1999 ¢ 2003, 9% de toda a produgio da drea
de raca nos artigos de ciéncias humanas da plataforma Scielo tratavam a questao de
modo central. No tltimo quadriénio, entretanto, esse percentual caiu para menos da
metade, indicando nio somente a oscilagio da aten¢io dada ao tema, como também
a sua marginaliza¢ao no decorrer do tempo.

A titulo de ilustragio, separamos todos os artigos da plataforma SciEL0 publica-
dos entre 2014 ¢ 2022 com termos como “raga’, “negro’, “racismo’, “discriminagio”

etc., bem como seus correlatos, no resumo, titulo ou palavras-chave, nos mesmos

3. Ele se bascia numa classificagio temdtica dos artigos académicos publicados nas dezoito revistas aca-
démicas das Ciéncias Sociais mais prestigiosas conforme a plataforma Qualis-Capes ¢ indexadas na
plataforma ScieLo.
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GRAFICO 1
Quantidade relativa de artigos de acordo com subtemas mais recorventes em cada um dos quatro periodos
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Fonte: Campos, Lima e Gomes, 2018.

periddicos da pesquisa mencionada acima. Dos 1.145 artigos sobre questdes raciais,
apenas 97 (8,4%) mencionaram os termos “discriminagio” ou “racismo” em seus
resumos. Contudo, nem todos os textos desse pequeno rol focam nas pesquisas
empiricas sobre os mecanismos de funcionamento da discrimina¢io no Brasil. Uma
categorizagio ainda exploratdria desse material indica que o termo “racismo” tende a
aparecer mais em textos sobre movimentos antirracistas, sobre o pensamento racial
de algum autor ou autoralocalizado, sobre as normativas nacionais e internacionais
sobre o racismo, reflexdes conceituais sobre o racismo, discussoes na esfera ptblica
sobre racismo etc. Desses 97 artigos, apenas 26 buscavam de algum modo analisar
praticas concretas de discriminagdo, seja através dos seus efeitos na estratificacio
social (desigualdades), seja a partir das percepgoes de individuos concretos sobre
suas experiéncias com a discriminagio (percepgoes).

Esses dados mostram que o racismo deixou de ser uma hipdtese a ser pesquisada
(como ocorre nos trabalhos de Hasenbalg e Silva) para se tornar uma premissa ted-
rica disseminada. Noutros termos, os estudos socioldgicos especializados partem
hoje de um diagnéstico difuso segundo o qual o racismo ¢ um fato, para, entio,
investigarem sua histéria, seus efeitos presumidos e as reagdes politicas a ele. Ainda
que tais pesquisas tenham grande valor académico e politico, elas raramente tentam

entender como o racismo opera empiricamente nas préticas.
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A discriminacao como objeto: uma agenda

A marginalizac¢io dos estudos da discriminagao racial no Brasil nao implica, contu-
do, a sua inexisténcia. Desde a década de 1990, algumas investigagoes sobre outras
dimensoes de nossas relagdes raciais contém contribui¢des para uma sociologia do
racismo, ainda que laterais. Apresentamos a seguir algumas dessas contribui¢es.
Reconstruindo a tipologia de metodologias disponiveis para a investigagao da dis-
criminagdo racial proposta por Pager ¢ Shepherd (2008), podemos destacar quatro
estratégias: pesquisas baseadas em observagio participante, estudos institucionais,
de percepgao ¢ experimentais. A titulo de ilustragao, apontamos algumas pesquisas
que fizeram contribui¢des para a compreensao da discriminagio racial no Brasil.
Nao ¢ a intengao resenhar exaustivamente os trabalhos de cada linha, mas apenas
salientar exemplos de trabalhos que estabelecem sendas metodolégicas a explorar.
Dado o alto grau de desenvolvimento da drea de estudos de estratificagio racial
¢ o seu foco mais centrado nos efeitos da discriminagao do que em suas dinimicas,
decidimos desconsiderar essa drea. Devido a nosso foco em pesquisas empiricas sobre
0s mecanismos atuais do racismo, também ignoramos as discussoes mais tedricas

sobre o tema ¢ os estudos de sociologia histérica®.
Estudos de observacao participante

Hasenbalg e Silva jd indicavam que os mecanismos discriminatérios imputados
por seus modelos estatisticos demandavam abordagens qualitativas para sua
compreensdo. Apesar disso, os estudos etnograficos das relagdes raciais brasileiras
centraram-se mais nos processos de formagao identitdria, de ativismo politico e
cultural negro do que propriamente na investigagio dos padroes de discriminagao
imperantes no pais.

Uma excecao a isso so os trabalhos de Livio Sansone (2004) sobre as relagoes
raciais na Bahia. Embora também interessado nos processos de formacao identitaria,
Sansone dedicou atengao especial a0 modo como seus pesquisados circulavam no
espago social e enxergavam experiéncias discriminatérias. Dai adveio sua divisao das
interagdes raciais nas chamadas “dreas duras” e “4reas moles”. As 4dreas duras com-
portariam os espagos sociais das relagdes de trabalho, em que as fric¢oes raciais se
tornariam mais comuns, tudo em oposi¢ao as dreas moles, como espagos familiares

e de festa, nas quais a discriminagao racial seria amenizada (Sansone, 2004, p. 248).

4. O leitor encontrard neste dossié importantes discussoes sobre esses trés temas nos textos de Danilo
Franga, Antonio Sérgio Guimaries ¢ Matheus Gato de Jesus, respectivamente.
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Mas apesar disso, ele destaca que a discriminagio racial permanece pouco per-
cebida pelos seus informantes ¢, mesmo quando ela ¢ identificada, isso nio implica
necessariamente a adog¢io de uma identidade étnica forte: “[...] é necessdria mais do
que a ascendéncia africana ou a experiéncia de discriminagao para fazer com que
as pessoas se tornem ‘negras’ ou afro-brasileiras por elas mesmas. Esse ¢ um caso
em que uma andorinha sé nio faz verao” (Sansone, 2004, p. 248). Apesar disso, ja
prenunciava em seu campo na década de 1990 a emergéncia de uma nova geragao
negra mais sensivel 4 discriminagao e atenta aos simbolos culturais negros.

Mais recentemente, a divisdo entre dreas moles ¢ duras vem sendo comple-
xificada. Elizabeth Hordge-Freeman observou como familias baianas conferem
tratamentos distintos a seus membros “mais claros” em comparagio com os “mais
escuros” (Hordge-Freeman, 2021, 2022). Servindo-se de entrevistas ¢ de observa-
¢ao participante de familias com configura¢oes raciais diversas, ela mostra que a
discriminagao se instaura nas dimensoes mais simples do cotidiano, da distribuigao
de tarefas domésticas ao julgamento das relagoes afetivas de jovens e adolescentes
conforme a cor/raca de seus parceiros.

Os estudos baseados na observagao participante tém a vantagem de acessar com
poucas mediagdes as experiéncias e percepgoes da discriminagio racial em toda sua
complexidade. No entanto, eles enfrentam problemas de generalizagao e de sistema-
tizagao dos seus tragos gerais. Nao podemos asseverar, por exemplo, se achados de
Hordge-Freeman contradizem o modelo deduzido do campo por Sansone, ou apenas
apontam para dinimicas mais recentes ou particulares. Ademais, eles pouco infor-
mam sobre os modos como essas discriminagoes localizadas se tornam sistematicas

e institucionalizadas. Dai a importancia dos estudos mais focados em instituicoes.
Estudos institucionais do fluxo legal-judicial

A nocio de racismo institucional ¢ antiga e complexa. Sua origem mais célebre ¢ o
livro Black power, de Stokley Carmichael e Charles Hamilton, no qual eles definem

a expressio pelas suas consequéncias:

Quando terroristas brancos bombardeiam uma igreja negra e matam criangas negras, esse ¢ um
ato de racismo individual, amplamente deplorado pela maioria dos segmentos da sociedade.
Mas quando na mesma cidade — Birmingham, Alabama — quinhentos bebés negros morrem
cadaano por falta de uma alimentacio adequada, vestimenta, dormitdrio e facilidades médicas
adequadas, e milhares além desses sao destruidos ou fisicamente, emocionalmente ou inte-
lectualmente mutilados por causa das condi¢oes de pobreza e discriminagio na comunidade

negra, isso se d4 em fungio do racismo institucional (Carmichael e Hamilton, 1969, p. 6).
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Nao obstante aponte para a complexa mediagao e eventual potencializagao que as
institui¢oes podem assumir em dinmicas racistas, essa defini¢io ¢ mais politica do
que sociolégica. Carmichael e Hamilton destacam que, de um prisma politico, pouco
importa elucidar os mecanismos que levam a desigualdades sistémicas de resultados
entre brancos e negros, como no exemplo da maternidade. De uma perspectiva so-
cioldgica, contudo, a dificuldade maior ¢ oposta: determinar o funcionamento das
praticas discriminatdrias e conecté-las a preconceitos de base racial.

Numa critica ao conceito de racismo institucional, Robert Miles argumenta que
o racismo sempre dependera da atuagio de pessoas concretas mobilizadas por ideo-
logias racistas e que, portanto, as nog¢des institucionalistas de discriminagao sao de
uso restrito (Miles, 2003, p. 71). No entanto, ele reconhece que institui¢des podem

sim ser capazes de reproduzir padroes discriminatédrios em duas circunstincias:

ropomos que o conceito de racismo institucional se refira a dois conjuntos de circunstancias:
P q tod titucional se refiraa d juntos d nstin
primeiro, circunstincias em que préticas de exclusio surgem a partir de, e portanto incor-
poram, um discurso racista, mas que podem nio ser mais explicitamente justificadas por tal
iscurso; e segundo, circunstincias em que um discurso explicitamente racista ¢ modificado
d d t d licitament t dificad
de tal forma que o contetido explicitamente racista ¢ eliminado, mas outras palavras carregam

o significado original (Miles, 2003, pp. 109-10).

Nao ¢ preciso aqui avangar nessa discussao, mas apenas apontar para a impor-
tincia dos estudos centrados nos modos como macroinstitui¢des podem reproduzir
ou potencializar praticas discriminatérias. E novamente, o Brasil fornece um caso
heuristicamente rico no modo como as desigualdades raciais podem ser reproduzidas
justamente por conta da negagao do racismo.

Em sua andlise qualitativa das queixas de racismo registradas nas delegacias e
processadas pelo sistema de justi¢a, Antonio Sérgio Guimaries destaca que a natu-
ralizagao da denegacio do racismo estd na base da invisibilidade da discriminagao.
Embora esses espagos possam demonstrar a admissao de que hd preconceito no pais,
cles assumem uma definigdo juridica de discriminagao tao exigente que impossibilita
o enquadramento do desrespeito contra negros como um crime. Essas ocasides sao,
assim, tratadas como discursos preconceituosos e, portanto, enquadradas na categoria
de crimes contra a honra e raramente como racismo (Guimaraes, 2004).

Essa vertente de estudos do fluxo judicial e raga nao se centra exclusivamente em
estudos qualitativos, abarcando também metodologias quantitativas (Adorno, 1995;
Ribeiro, 1995; Vargas, 1999). Cada um ao seu modo, esses estudos contabilizam as
condenagdes dos réus por diferentes crimes de acordo com sua raga/cor. Apesar de

quase todos eles detectarem vieses raciais contrarios a pretos e pardos, a precariedade

May-Aug. 2024



Racismo no Brasil, pp. 13-35

dos dados judiciais limita o delineamento de tendéncias racistas mais sistemdticas e
gerais nos processos de aplicagao da lei.

Neste dossié, os trabalhos de Juliana Vinuto (2024) e Luiz Henrique Marques ¢
Luiz Cldudio Lourengo (2024) ajudam a complexificar esta drea com uma provo-
cagao comum. Embora partam de objetos distintos, os dois artigos mostram como
os agentes do sistema de justica e punicio brasileiro costumam alimentar uma visao
fortemente essencializada dos acusados ou sentenciados. De “sementes do mal” (Vi-
nuto, 2004) a “perturbadores da paz social’, infratores dos mais diferentes tipos sio
enquadrados como sub-humanos naturalmente inferiores. Apesar disso, esses mesmos
agentes dispensam perspectivas explicitamente racistas em suas comunicagoes ¢,
quando provocados, negam veementemente o caréter racial de suas essencializagoes.
Surge assim um intricado dilema, no qual sistemas judiciais de punigio acabam por
naturalizar as mds condutas imputadas a pessoas em sua maioria pretas e pardas, mas

que dispensam um vocabulario explicitamente racista para tal.
Estudos de percepcéo

Grande parte dos estudos da discriminacio sio dependentes das percepcoes das suas
vitimas e¢/ou dos preconceitos imputdveis a seus agentes. Em alguma medida, pes-
quisas etnograficas também se utilizam da percepgao das pessoas, ainda que ela nao
sejaa unica fonte de evidéncias mobilizaveis nesses casos. Contudo, chamamos aqui
de pesquisas de percep¢ao somente aquelas focadas exclusivamente nas percep¢oes
captadas por entrevistas estruturadas ou semiestruturadas.

De modo geral, os estudos de percepgio podem ser divididos em diferentes

subtipos, conforme trés eixos analiticos:

o Quanti versus quali: num dos eixos, estao as pesquisas quantitativas versus as qua-
litativas, sendo as primeiras baseadas em entrevistas estruturadas do tipo “survey”
e as segundas em entrevistas semiestruturadas.

o Percepciao direta versus percepgao indireta: noutro eixo, estio as pesquisas ba-
seadas na percepcao direta da discriminagio racial, em que os entrevistados sio
diretamente questionados sobre elas, ¢ estudos de percepgao indireta, na qual
entrevistados sio questionados sobre suas visoes da discriminagao em geral (Pager
e Shepherd, 2008).

e Discriminados versus discriminadores: é possivel focar os estudos de percepcao nos
potenciais grupos discriminados, bem como nos potenciais grupos discriminado-
res. Nio obstante nesse caso os roteiros de entrevistas exijam desenhos diferentes,

nada impede que ambos sejam contemplados num mesmo questiondrio.
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Por outro lado, pesquisas baseadas na percep¢ao tendem a ser limitadas justamente
pela dependéncia em relagao a perspectiva dos entrevistados, sejam eles enquadra-
dos como possiveis vitimas ou agentes de discriminagio. Em alguma medida, seus
resultados sao influenciados pelo grau de politizagio ou dissimula¢io que préticas
racistas sofrem em uma dada formagio racial. Essa limitagio se torna ainda mais
saliente em um pais como o Brasil, cujo racismo tende a ser velado ¢ as fronteiras
identitarias fluidas. Isso porque a prépria percep¢ao da discriminacio tende a ser
fraca, bem como a formagio de uma opiniao politica baseada nessas experiéncias.

A melhor solugo nesse sentido ¢ a precedéncia de perguntas indiretas em relagao
as diretas e levantamentos que combinem desenhos quanti-quali. Isto ¢, em vez de
questionarem diretamente os entrevistados sobre suas visdes sobre a discriminagio
racial, surveys indiretos focam em sensagdes e experiéncias genéricas com a discri-
minagio, preocupados em aferir o quanto individuos de diferentes grupos raciais
se sentem mal ou bem tratados em diversas esferas da sociedade. A imputagio de
um cardter racista as diferentes formas de tratamento se d4 a posteriori, depois das
respostas computadas.

Um exemplo de survey indireto desse tipo, aplicado a realidade brasileira, pode ser
encontrado no artigo de Daflon, Carvalhaes e Feres Junior (2017). Utilizando a Pes-
quisa das Dimensoes Sociais da Desigualdade (PDSD), realizada em 2008 pelo Centro
para o Estudo da Riqueza e da Estratificagio Social do Instituto de Estudos Sociais ¢
Politicos da Universidade do Estado do Rio de Janciro (Ceres/Iesp-Uerj), os autores
analisaram como diferentes grupos raciais responderam a perguntas sobre diversas
situages de discriminagao sem qualificd-las, contudo, como de natureza racial. As
perguntas eram propositadamente genéricas, como “Vocé sente que ¢ tratado(a) com
menos respeito do que outras pessoas?”, ou “Vocé sente que as pessoas agem como
se elas fossem melhores que vocé”, ou ainda “Vocé sente que os porteiros de edificios
o(a) tratam com desconfianga?”. Dentre os resultados mais significativos estd o fato
de que pretos e pardos manifestam percepgoes similares de discriminagao, mas nao de
modo uniforme. A maior similaridade emerge da comparagio entre autodeclarados
pretos em geral e autodeclarados pardos de classe baixa. J4 os autodeclarados pardos
de classe alta tendem a reportar indices de discriminagao mais préximos dos brancos
quando controladas as demais varidveis (Daflon e al., 2017).

Esse dado pode ser interpretado de multiplas formas, mencionamos aqui trés
delas. Ele pode tanto significar que pardos que ascenderam socialmente nao per-
cebem a discriminagio como pretos em geral, quanto que os primeiros nio sofrem
efetivamente discriminagio como os segundos. Uma terceira possibilidade ¢ que,
dentre os autodeclarados pardos de classe média e alta, muitos sao percebidos como

brancos, seja pelo acesso a signos corporais de embranquecimento, seja por problemas
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relacionados 4 autodeclaragao. Tudo isso mostra como mais estudos de percepgio
indireta da discriminagdo precisam ser feitos no Brasil, mas como eles devem ser
combinados com outros tipos de estudos, para que possamos deslindar parte de sua
ambivaléncia interpretativa.

A pesquisa de Marcelle Félix (2024) sobre os processos de racializagao de pretos e
pardos no Rio de Janeiro também extraiu conclusées instigantes sobre o papel plural
que experiéncias discriminatdrias tém no processo de transformagio identitdria ou
o que ela chama de autorracializagao. Grosso modo, vivéncias discriminatdrias nem
sempre levam a um processo forte de autorracializagiao, nem mesmo quando se reco-
nhece explicitamente seu carater racista. Embora seu estudo nao permita extrapolar
suas conclusoes para além dos casos estudados, ele abre uma linha de pesquisa que
pode conectar a sociologia do racismo com a sociologia dos processos de formagio

das identidades raciais.
Estudos experimentais

Embora constituam a fronteira metodoldgica das ciéncias sociais contemporaneas,
os diferentes tipos de experimento ainda recebem pouca atengio da sociologia da
raca no Brasil. Isso tem razées compreensiveis: além de complexos, experimentos
sociais costumam ser dispendiosos e possuir resultados incertos. E possivel distinguir
trés tipos de experimentos aplicdveis as ciéncias sociais: os chamados experimentos
de laboratério, experimentos de campo e experimentos naturais.

Experimentos de laboratério buscam testar uma hipétese produzindo artificial-
mente ambientes altamente controlados, capazes de isolar a0 maximo as varidveis
intervenientes do mundo real. Em vez de isolar as varidveis intervenientes, os ex-
perimentos de campo buscam controld-las a partir da comparagio entre amostras
aleatdrias, o que permitiria medir o efeito da varidvel foco em situagoes reais. Num
exemplo citado por Devah Pager: “em vez de pedir a estudantes universitrios que
classifiquem candidatos hipotéticos a um emprego num teste de laboratério, um
experimento de campo apresentaria dois candidatos igualmente qualificados a
empregadores reais no contexto real de procura por emprego” (Pager, 2006, p. 75).
Além disso, hd os experimentos naturais que se servem da ocorréncia em espagos
delimitados de eventos naturais que, por isso mesmo, podem ter seus efeitos em
outras variaveis.

Nathalia Bueno ¢ Thad Dunning (2017) organizaram um importante experimen-
to de laboratdrio para determinar em que medida eleitores brasileiros discriminavam
racialmente candidatos as elei¢oes. Eles submeteram diferentes pessoas a programas

eleitorais televisivos totalmente ficticios em que candidatos de diferentes perfis e
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discursos eram apresentados. As candidaturas ficticias foram organizadas em pares,
nos quais apenas as cores dos atores contratados variavam. Apés multiplas rodadas,
os eleitores potenciais eram convocados a manifestar suas intengoes de voto. Ao
termo, os autores nao detectaram vieses sistemdticos pré-brancos ou contra negros:
“em resumo, independentemente de como tentamos caracterizar potenciais com-
piladores ou estratificar a amostra para nos concentrarmos em subgrupos nos quais
poderfamos esperar efeitos relacionados a raga, nao conseguimos rejeitar a hipdtese
nula de auséncia de efeito” (Bueno ¢ Dunning, 2017, p. 20)°.

No primeiro experimento de campo sobre racismo no Brasil de que se tem noticia,
Antonio Sérgio Guimaries ¢ Nadya Guimaries (2000) organizaram uma pesquisa
quanti-quali baseada no envio de curriculos equivalentes de candidatos brancos e
negros para vagas de emprego anunciadas nos maiores jornais da cidade de Sao Paulo.
Ap6s uma criteriosa separagao de ocupagdes conforme o potencial discriminatdrio
dos seletores, a pesquisa treinou onze estudantes para que eles se apresentassem as
vagas para as quais foram recrutados ¢, depois, reportassem suas impressoes. Apesar
da sofisticagao do desenho da pesquisa, os autores destacam alguns problemas que
afetaram os resultados, como a baixa disponibilidade dos estudantes para a busca
de vagas, a sobrequalificagio deles perante os anuncios selecionados, bem como
a contaminacio do experimento por varidveis como idade e “personalidade” dos
selecionados. Por isso tudo, reconhecem o cardter inconclusivo do experimento.

Mais recentemente, Felipe Dias (2020) repetiu um experimento de campo similar.
Curriculos ficticios equivalentes foram distribuidos aleatoriamente para empresas
de selecao em duas cidades do Brasil. Fotos de homens e mulheres anexadas a eles
foram manipuladas com o auxilio de Inteligéncia Artificial para gerar perfis brancos
e negros. As diferencas estatisticas nas chances de convocagio pelas empresas de
brancos e pardos foram similares. No entanto, mulheres pretas possuem chances bem
menores de ser convocadas, 20 mesmo tempo que o status da ocupagao pretendida
parece diminuir o efeito da raga.

Nesses casos, nunca ¢ demais lembrar o ditado epistemolégico de que a auséncia
de evidéncia de um fenémeno nao ¢ evidéncia da auséncia desse fendmeno. Isto ¢, o
fato de esses experimentos nao detectarem fortes tendéncias discriminatdrias gerais
entre brancos e nao brancos nao implica que a discriminagao nao existe. Nunca se
sabe se os resultados expressam a inexisténcia do fendmeno ou se as caracteristicas

proprias do seu desenho metodolégico impediram essa detecgao. Novamente, as

5. Rosdrio e Aguilar também realizaram experimentos eleitorais similares, mas ndo propriamente com o
objetivo de detectar vieses discriminatdrios, e mais no intuito de identificar a preferéncia por candida-
turas da mesma raga do eleitor.
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particularidades de um pais tao marcado por uma tradi¢ao de denegacao do racismo
exigem desenhos experimentais mais complexos, a0 mesmo tempo que seus resultados

tém um alto potencial para o contexto brasileiro.
Conclusdo

Embora o campo das relagoes raciais seja um dos mais tradicionais e consolidados
da sociologia brasileira, os estudos de discriminagio vém escapando do radar da
disciplina. Até meados do século XX, isso se explicava pela tradicional denegagio do
racismo que marcou nossa histéria. Entre os anos 1940 ¢ 1970, contudo, os estudos
sobre nossos preconceitos raciais tendiam a eufemizar seus impactos em comporta-
mentos discriminatdrios, quase sempre vistos como residuais ou anacrénicos,

Esse cendrio comega a mudar na década de 1970, quando diferentes socidlogos
transformam a existéncia de racismo no Brasil em hipdtese de pesquisa a ser esta-
tisticamente testada. Combinando estatisticas oficiais com modelos analiticos da
drea de estratificagao racial, essas abordagens apontaram para as desvantagens siste-
miticas de mobilidade social de pretos e pardos quando comparados a brancos. De
modo pioneiro, a existéncia de discriminagio racial foi transformada em hipétese
de pesquisa, testada pela aplicagao de diferentes modelos estatisticos ¢ a partir de
levantamentos distintos.

O sucesso analitico e politico dessa abordagem forneceu os subsidios necessarios
para que movimentos sociais e gestores publicos justificassem as demandas por acoes
afirmativas raciais. Outra consequéncia foi o enquadramento tedrico do racismo
como premissa inconteste da maior parte dos estudos da drea. No entanto, isso se
deu sem que se disseminassem em igual intensidade as pesquisas preocupadas em
constituir a discrimina¢ao como objeto de estudo socioldgico.

Isso nao implica, porém, a auséncia total de tentativas de delinear os tracos
marcantes do nosso racismo. Alguns trabalhos, resenhados na quarta se¢ao, vém ex-
plorando estratégias metodoldgicas nesse sentido. Grosso modo, podemos distribui-
-los em quatro abordagens: pesquisas baseadas na observagao participante, estudos
institucionais, de percepg¢ao e experimentais.

Cada uma dessas abordagens apresenta potenciais e limites especificos para a me-
lhor compreensio do fendmeno. Ao que parece, outrora vistos como mais fluidos, os
espagos de sociabilidade e relagdes afetivas parecem possuir padroes discriminatérios
mais rigidos do que se pensava de acordo com os estudos de discriminagio (Hordge-
-Freeman, 2021). Por outro lado, os padrdes discriminatdrios brasileiros parecem
atingir mais fortemente pretos do que pardos (Daflon ez 4/., 2017; Dias, 2020; Ri-

beiro e Silva, 2009), o que contradiz parte dos estudos sobre efeitos da discriminacio
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na estratifica¢ao, nos quais esses grupos aparecem mais proximos. Resta, contudo,
integrar esses esforcos em uma massa critica mais densa de estudos focados em um
objetivo comum: descrever e analisar os mecanismos explicativos da discriminagio
racial e suas consequéncias. Esse objetivo ¢ fundamental para que possamos melhor

orientar nossas agoes politicas contra o racismo e, assim, ajudar a mitigé-lo.
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Resumo
Racismo no Brasil: de hipdtese a premissa, sem passar por objeto
A 4rea de estudos sobre relagoes raciais ¢ uma das mais antigas ¢ consolidadas das Ciéncias So-

ciais brasileiras. Mas paradoxalmente, ainda sio poucas as pesquisas focadas em compreender ¢
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explicar o nosso racismo, seus mecanismos e caracteristicas. Além de qualificar essas afirmagoes,
este texto pretende explicar por que os mecanismos de discriminacio racial ainda escapam do
radar de nossa sociologia e, sobretudo, delinear as linhas gerais de uma agenda de pesquisa que
tome a discriminagio como objeto de investigacio. Ao que parece, a discriminagio racial deixou
de ser uma hipétese de pesquisa, reformulada e testada de diferentes modos entre os anos 1970 a
1990, para se tornar uma premissa dos estudos da drea a partir dos anos 2000. Contudo, isso se
deu sem que o racismo fosse construido enquanto objeto em si da pesquisa socioldgica.

Palavras-chave: Discriminagio; Racismo; Raga; Ciéncias Sociais; Brasil.

Abstract

Racism in Brazil: from hypothesis to premise, without ever becoming an object

The area study of race relations is one of the oldest and most consolidated in Brazilian Social
Sciences. Yet paradoxically, there is still little research focused on understanding and explaining
Brazil’s racism, its mechanisms and characteristics. In addition to illustrating these claims, this
text aims to explain why the mechanisms of racial discrimination still manage to escape the radar
of sociology and, above all, to outline the general lines of a research agenda that takes discrimi-
nation as an object of investigation. It seems that racial discrimination stopped being a research
hypothesis, reformulated and tested in different ways between the 1970s and 1990s, to become
a premise in the area from the 2000s onwards. However, this came to be without racism being
properly constructed as an object of sociological research itself.

Keywords: Discrimination; Racism; Race; Social Sciences; Brazil.
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